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Abstract  

Introduction 

Executive functions are a set of high-level cognitive functions, including planning, problem-

solving, inhibitory control, cognitive flexibility, and working memory. These functions enable 

individuals to perform goal-directed behaviors (Diamond, 2013a)     (Diamond, 2013; Bull & 

Lee, 2014). These functions are divided into two categories: cold and warm executive functions. 

Cold functions include cognitive processes such as working memory and inhibition that operate 

independently of emotions, while warm functions, such as theory of mind, are strongly linked 

to emotions and feelings (Anderson et al., 2008; Peterson & Welsh, 2014). Theory of mind, a 

constituent of warm executive function, pertains to an individual's capacity to ascribe mental 

states such as beliefs, desires, and intentions to oneself and others, leveraging this information 

to predict social behaviors (Ferguson & Austin, 2010). Conversely, mood, defined as a stable 

emotional state, has the capacity to influence cognitive functions, either positively or 

negatively. Positive mood has been linked to enhanced attention, memory, decision-making, 

and cognitive processing, leading to improved executive functions  (Ashby et al., 1999; 

Davidson, 2003). Conversely, negative mood has been associated with diminished cognitive 

processing, attention, and mental flexibility (Clark & Purdon, 2003). Despite the large number 

of studies on the effectiveness of mood on cognition, no comprehensive study has examined 

the simultaneous effect of positive affective states (e.g., happiness and calm) and negative 

affective states (e.g., fear and anger) on cold and warm executive functions in an experimental 

framework. This theoretical and applied gap underscores the necessity for a study to elucidate 

the causal relationships between these variables. In addition, given the extant research evidence 

on gender differences in executive functions (Baron-Cohen et al., 2005; Herlitz & Rehnman, 

2008; Miller & Halpern, 2014), the statistical population was selected from female students to 

increase homogeneity and strengthen the accuracy of the results. 

Method: The present study was of a quasi-experimental nature, employing a pretest-posttest 

design with a control group. The statistical population comprised female students enrolled at 
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Ferdowsi University of Mashhad in the second semester of the academic year 2020-2021. A 

convenience sampling method was employed to select 75 eligible individuals from among 

the volunteers, who were then randomly assigned to five groups of 15 (happiness, calmness, 

fear, anger, and a control group with neutral mood). The inclusion criteria encompassed 

individuals between the ages of 18 and 30 years, with the additional stipulation that they be 

in their final year of study. Furthermore, to ensure the integrity of the study's sample, 

participants were required to undergo a semi-structured interview to assess their mental and 

physical health. The instruments employed in the study included the Positive Affect and 

Negative Affect Scales (Watson et al., 1988), the N-Back test for measuring working memory 

(Kerchner, 1958), the Go/No-Go test for assessing cognitive inhibition (Hoffman, 1984), and 

Reading the Mind in the Eyes Test for measuring theory of mind (Baron-Cohen et al., 2005). 

Mood induction was performed by showing targeted emotional films. Subsequent to the data 

collection, an analysis was conducted using multivariate analysis of covariance and 

Bonferroni post hoc test. 

Findings: The results of a multivariate analysis of covariance demonstrated that positive 

mood induction significantly increased positive emotions (F=38.84, p<0.001, η²=0.696) and 

decreased negative emotions (F=71.19, p<0.001, η²=0.807). In the N-Back test, the happiness 

and calmness groups exhibited a substantial increase in the number of correct responses 

following the intervention (M=100.67 and M=114.36, respectively, F=16.98, p<0.001, 

η²=0.500), suggesting an enhancement in working memory. However, the reduction in 

reaction time in this test (F=0.91, p=0.343) was not significant. In the Go/No-Go test, 

cognitive inhibition performance in the happiness and relaxation groups exhibited a 

significant enhancement in correct responses (F=13.34, p<0.001, η²=0.443) and a reduction 

in incorrect responses (F=25.67, p<0.001, η²=0.605). Furthermore, a decline in reaction time 

was observed in the happiness and relaxation groups (F=4.11, p=0.047, η²=0.058). A 

significant discrepancy was identified between the groups in the theory of mind variable 

(F=4.32, p=0.004, η²=0.149), with the happiness group demonstrating the most substantial 

improvement in score (M=22.47, SD=4.36). Overall, multivariate analysis indicated that the 

effect of group on the dependent variables was significant (Wilks' Lambda=0.48, F=7.42, 

p<0.001, η²=0.307). The results of the Bonferroni test further demonstrated that the happiness 

and calm groups exhibited superior performance in all cognitive indicators when compared 

to the fear, anger, and control groups. 

Discussion & Conclusion: The findings of this study are consistent with those of previous 

studies, including those by Soltani & Foroozandeh (2018), Shields et al. (2016), and Zare & 

Ghorbani (2016). These findings confirm the effective role of positive mood in increasing 

positive emotions and reducing negative emotions. In accordance with cognitive-emotional 

theories, such as Beck's theory and congruent processing theory, positive mood, by orienting 

cognition toward positive thoughts and memories, mitigates negativity bias and enhances 

emotional and cognitive well-being (Beck & Emery, 1985; Clark & Purdon, 2003). The 

findings of the study also demonstrated that positive mood significantly improves working 

memory, cognitive inhibition, and theory of mind. These results align with the findings 

reported in the studies by Cardi et al. (2019) and Albinet et al. (2012). From a 

neuropsychological perspective, the activation of the dopaminergic system during positive 

mood experiences can be attributed to better executive function, which increases motivation, 

flexibility, and cognitive efficiency (Davidson, 2003; Gray, 1987). Conversely, negative 

moods, by activating serotonergic and noradrenergic circuits, have been shown to reduce 
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cognitive function, attention, and motivation (Gray, 1987). A notable distinction emerges 

when contrasting the impact of happiness and calmness: happiness exerts a pronounced effect 

on enhancing theory of mind, while calmness elicits a marked decline in response time. This 

discrepancy can be attributed to the differential impact of incentive and inhibitory 

motivational systems within emotion theories. From a pragmatic standpoint, the 

recommendation is to utilize positive mood induction interventions in educational settings 

(e.g., meditation, art, music therapy), professional environments (e.g., positive space design, 

group activities), and therapeutic contexts (e.g., emotion regulation workshops). The study's 

limitations include its focus on a specific population (female students) and the use of 

controlled laboratory conditions. It is recommended that subsequent analyses include a more 

diverse cohort and encompass natural condition, as well as long-term effects. 
Keywords: mood induction, executive function, female students 
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 چکیده
که   و هم خلق منفی   که شامل شادی و آرامش   ی خلقی مختلف ) هم خلق مثبت ها تاثیر حالت   بررسی  در پی   این پژوهش   :   هدف 

  در دانشجویان دختر بود. کنش اجرایی گرم ) نظریه ذهن(  ( بر دو کنش اجرایی سرد )حافظه فعال و بازداری( و    شامل ترس و خشم 

دانشجویان  کلیهآزمون است. جامعه آماری این پژوهش را پس –آزمون آزمایشی و از طرح پیش: این پژوهش از نوع نیمهروش

نفر به صورت   75تشکیل داد. در این پژوهش از افراد واجد شرایط    1399-1400گاه فردوسی مشهد در سال تحصیلی  دختر دانش

برای نفر برای هر گروه(.    15)  در دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در چهار گروه آزمایشی و یک کنترل گمارده شدند

و برای بررسی   n-backو  نرو  -برو  آزمون  و   آزمون ذهن خوانی از طریق تصویر چشم  پاناس؛ ها از پرسشنامهآوری دادهجمع

 ی پژوهش نیز از آزمون کوواریانس استفاده شد. هافرضیه

القای خلق  هایافته  داد  نشان  پژوهش  نتایج  معنی:  به طور  را  مثبت  میزان عواطف  و  منفی را کاهش  میزان عواطف  داری مثبت 

بهبود حافظه کاری، بازداری و مانند بهبود ظرفیت های اجرایی تاثیر معناداری بر کنشدهد. همچنین القای خلق مثبت  افزایش می

 (.  ˂05/0P) دارد دختر دانشجویاندر نظریه ذهن عملکرد 

ی اجرایی و نظریه ذهن هاعنوان یک مداخله مؤثر در بهبود کنشتواند بهدهد که القای خلق مثبت میها نشان میاین یافته:  نتیجه 

تواند به ارتقای عملکرد شناختی و اجتماعی شناختی میهای آموزشی و روانمورد استفاده قرار گیرد. استفاده از این روش در محیط

 .دانشجویان کمک کند

 دختر های اجرایی، دانشجویانالقای خلق، کنشها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

از جمله نیروهایی است که از بدو تولد در فرد وجود دارد و مناطق مهمی در مغز    1ی اجراییهاکنش

اهیانه  لوب  پیشانی،  لوب  کنشای  مانند  بر  را  تاثیر  بیشترین  پیشانی  پیش  قشر  اجراییهاو  ند  گذارمی  ی 

(Davidson, 2003)    (Dadkhah, Ahmadi Marzdashti.2019).  کنش مکانیسم  هااین  از  بخشی 

، بـازداری ،حافظه کاری، انعطاف پذیری شناختی و  فرآینـدهایی مانند حـل مسـئله  خودتنظیمی هسـتند کـه

 Diamond, 2013b; Sosic-Vasic)  ضروری هستند  تی رفتاربرای کنترل شناخ گیرند و می   براستدلال را در  

et al., 2017) Diamond, 2013  Sosic-Vasic et al,2017 ,  (  .این کنش د فرایندهای شناختی   هار واقع 

 (. Bull , Lee, 2014 )        کنندمی  و هماهنگ دیگر را کنترل

شناختی پیچیده  فرآیندهای  تمام  شامل  فرایندها  فعالمی  این  و  تکالیف  انجام  در  کـه  یتهای  شـوند 

  ها . نقش این کنش(Basharpoor et al, 2019)        (Basharpoor et al., 2019) هدفمنـد ضـرورت دارنـد

شـغلی، توانـایی  شـامل  روزمـره  زنـدگی  و    در  اجتماعی  روابط  کـاملا  ی  هاتوانمندی آموزشی،  اجرایـی 

 Murno ) ر فعالیتهای شناختی میگردد  محـرز است و نقص در این فرآیندها به هر دلیلی نهایتا منجر بـه نقص د

et al ,2017.)  تنظیم  هاکنش بازنگری و  انجام تکال ی اجرایــی مسئول  یف فرآینـدهای شـناختی در طول 

پیچیـده هستند  به دو دسته کنشها. کنش(Locozi, 2016)      (Locozi, 2016)  شـناختی  ی  های اجرایی 

کاملا شناختی بوده و عواطف د  ی اجرایی سرهاشوند. کنش می  ی اجرایی سرد تقسیمهااجرایی گرم و کنش 

 تتحت تاثیر عواطف و هیجانا   اجرایی گرم  ی هابر آنها تاثیری ندارند در حالیکه کنش   ها هیجانات و انگیزه و  

باشند. این دو، می  در ارتباط   2یمیانی وشکماوربیتوفرونتال و مناطق  ی اجرایی گرم با قشر  ها. کنش باشدمی

ارتباط هستند جایی   لیمبیک در  با  بوده که  مغز  از  منطقه مهم  پردازشدو  با  است  هاکه  مرتبط  هیجانی  ی 

از لحاظ عاطفی هادرحالیکه کنش  اشاره دارد که در شرایطی خنثی  به مهارتهای شناختی  ی اجرایی سرد 

ی شناختی اجتماعی ها. توانایی(Peterson & Welsh,2014)     (Peterson & Welsh, 2014) افتداتفاق می

  ( Anderson et al., 2008)   (  Anderson et al, 2008  )ی اجرایی گرمهامانند نظریه ذهن زیرمجموعه کنش 

  د نگیر می  ی اجرایی سرد قرارهاوکنترل بازداری، حافظه فعال و انعطاف پذیری شناختی زیر مجموعه کنش

(Zelazo & Carlson, 2012 )     ( Zelazo & Muller,2012)  . 

ی ذهنی همچون امیال، نیات، باورها و عواطف به خود  هابه معنی توانایی اسناد دادن حالت   3نظریه ذهن 

 
1. Executive Function 
2. ventromedial 

3. Theory of Mind 
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 ,Ferguson & Austin)  تو تفسیر رفتارها اس  هت پیش بینیو دیگر افراد و به کار بردن این اطلاعات در ج

2010)     (Ferguson, Austin,2010)  هن  اصطلاح نظریه ذ 1978. نخستین بار وودراف و پریماك در سال

بیان کردند. این نظریه پیش نیازی برای درك محیط اجتماعی و لازمه درگیر شدن    هارا در مطالعه شمپانزه 

. این توانایی دارای  (Razza,2009  )       ( Razza & Blair, 2009) رهای اجتماعی موفقیت آمیز استدر رفتا

و وانمود    هابازشناسی عاطفه سطح اول نظریه ذهن مقدماتی است، به این معنا که سطح یک با    سه سطح است؛

آن رابطه دارد. سطح دوم اظهار ابتدایی یک نظریه ذهن واقعی هست یعنی نظریه ذهن سطح دو همراه با باور 

نظریه ذهن اشاره دارد. در این    تر  ی پیشرفتههاسطح سوم به جنبه   .نادرست ابتدایی و درك این باور است

ثانویه یا درك شوخ باور نادرست  بر طبق تحقیقات بهبود  .  (Darvishi et al, 2013)  ی است سطح درك 

 .(Lecce , Bianco, 2018)       ( Lecce & Bianco, 2018)  نظریه ذهن به عملکرد حافظه فعال وابسته است

گیرد می  ی اجرایی سرد قرارهای اجرایی است که زیرمجموعه کنشهاحافظه فعال نیز از جمله کنش 

کند، می  ذخیره سازی و به صورت موقت و همزمان پردازش، سیستمی با ظرفیت محدود که اطلاعات ساده را  

و   استدلال، درك،  تفکر،  مانند،  آنها  پردازش  و  شناختی  پیچیده  اطلاعات  ذخیره سازی  توانایی  همچنین 

. حافظه فعال نظام  (Alloway et al , 2013 )      (Alloway et al., 2013)  قضاوت و یادگیری همزمان را دارد 

که    جامعی نظام است  مصل  هاخرده  هم  به  بلندمدت  و  مدت  کوتاه  حافظه  عملکردهای    شوندمی   و 

(Arjmandnia et al., 2014) . (Arjmandnia et al, 2014  )مسئولیت نگه داشتن اطلاعات در  به بیانی دیگر

باشد. همچنین به عنوان سیستمی ذهنی مسئولیت  می  ذهن در زمان انجام تکالیف پیچیده بر عهده حافظه فعال

      ( Kirk et al., 2015)  را بر عهده دارد  منظور انجام تکالیف پیچیده اندوختن و پردازش موقت اطلاعات به  

(  , 2015  Kirk et al) داده نشان  تحقیقات  رابطه اند  .  بازداری  و  فعال  بین حافظه  دارد ای  که    مثبت وجود 

(Zuber et al., 2019)    (Zuber, et al, 2019 .) 

ی شناختی  هاباشد که شامل قابلیت فرد در جلوگیری از پاسخ می  ی اجراییهابازداری نیز از دیگر کنش 

. در بازداری شناختی، اشخاص از (Shaffer& Kipp,2007)       (Shaffer & Kipp 2007)  یا رفتاری است 

کنند. در بازداری رفتاری، اشخاص از اتفاق می  ورود اطلاعات بی ربط با تکلیف، به حافظه فعال ممانعت

 ,Dillon & Pizzagalli)  اندازند می  کنند یا آن را به تاخیرمی  ناخواسته و واکنشی جلوگیریافتادن یک عمل  

2007)      Pizzagalli, 2007)& Dillon)ی اجرایی را، شاخصی برای »چگونه« هابازداری پاسخ کنش   . لوفتیز

بازداری به اشخاص برای    وصیف گر و از دیدگاه گارنرانجام دادن عملکردهای رفتاری عادی تو »چه وقت«  

  . کندی می یار  پذیری و رفتار آینده مدار ریزی اهداف، خود گردانی، بازداری پاسخ نامناسب، انعطاف  برنامه  
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بود یا تضعیف آنها شود. ی اجرایی تاثیر بگذارد و باعث بههاعوامل مختلفی وجود دارد که میتواند بر کنش 

. در ی اجرایی استهاهیجانات کنشچگونگی تاثیر    یکی از این مباحث که در ادبیات پژوهشی مطرح است 

 ,Storbeck & Maswood)  ی اجرایی تاثیر داردهای خلقی بر کنش هاتحقیقات ثابت شده است که حالت 

2016)    (Storbeck & Maswood,2015) . 

خلق  سرتاسر عمر با آنهاست .  خلق به حالات هیجانی کلی و پراکنده افراد اشاره دارد که این حالات   

باعث است  حالت خوشایندی  مثبت   و  است  زیاد  توجه  و  اشتیاق   ، غرور  همچون    که شامل خصوصیاتی 

نمی ناخوشایند است که  منفی حالتی  باشند. خلق  داشته  با محیط  ارتباطی سازنده  افراد  و  شود  اخوشنودی 

عاطفه مثبت نشانگر نظام    . (Finch et al, 2012  )      ( Finch et al., 2012)  کندمی  برانگیختگی منفی ایجاد 

ی پاداش در برانگیختگی آن، نقش مهمی دارد؛ در حالی که عاطفه  هاانگیزشی خوشایندی هست که سیستم

ی تنبیهی در برانگیختگی آن موثر است. عاطفه  هامنفی نشان دهنده نظام انگیزشی آزاردهنده است که سیستم

تنابی ه منفی و خُلق ناخوش کمک کننده رفتار اجمثبت و خُلق خوش، کمک کننده رفتار گرایشی و عاطف

 . (Kring et al,2007)    .(Kering et al., 2007) است

توان به اضطراب ترس و خشم اشاره کرد. احساس آرامش و شادی  می   از جمله حالات خلقی منفی 

 . (Zhang, et al, 2020)       (Zhang et al., 2020) گیردمی قه حالات خلقی مثبت قرارنیز در طب 

ی اجرایی سرد و گرم  هادر زمینه نقش تسهیل گر یا کاهش دهنده خلق مثبت و خلق منفی بر کنش

داده است که حالت خلقی منفی منجر ی زیادی وجود دارد. بعضی از تحقیقات آزمایشگاهی نشان هاتناقض

 ,Allen et al))      ( Allen et al., 2014; Kalanthroff et al., 2013)  شودمی  ی اجراییهابه کاهش کنش 

2014; Kalanthroff et al, 2013 ،   اند اما بعضی دیگر عکس این قضیه را ثابت کرده  (Mitchell & Phillips, 

2007)      (Mitchell & Philips, 2007) ی اجرایی هات کنش اذعان دارند که خلق مثب نیز  . برخی تحقیقات

ی اجرایی در زندگی روزمره هاهمانطور که گفته شد کنش.  (Young & Young, 2014  د ) کنمی  را تسهیل

اهمیت زیادی دارند پس شناسایی عواملی که  باعث بهبود عملکرد کنش می  ما  ی اجرایی شود از  هاتواند 

تاثیر . از سویی دیگر تا بحال تحقیقی انجام نگرفته است که به صورت همزمان  خوردار استاهمیت بالا بر  

منفی هاحالت و هم خلق  مثبت  ) هم خلق  و  ی خلقی مختلف  فعال  )حافظه  اجرایی سرد  بر دو کنش  را   )

 .  طور همزمان مورد سنجش قرار دهد بازداری( و کنش اجرایی گرم ) نظریه ذهن( را به 

تواند  به دلایلی انجام شده است که می در این پژوهش  انتخاب جامعه آماری از میان دانشجویان دختر

پژوهش  نخست،  پژوهش کمک کند.  نتایج  داده به دقت  نشان  در اند که جنسیت میها  نقش مهمی  تواند 
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هایی مانند حافظه کاری و نظریه ذهن که زنان معمولاً  ویژه در زمینه های اجرایی ایفا کند، به عملکرد کنش

 ,Baron-Cohen et al., 2005; Herlitz & Rehnman)  ها عملکرد متفاوتی نسبت به مردان دارند در آن

2008; Miller & Halpern, 2014 )       Baron-Cohen, Knickmeyer, R. C., & Belmonte, 2005)  

Herlitz & Rehnman, 2008).  Miller & Halpern, 2014,  تک گروهی  بررسی  کمک دوم،  جنسیتی 

باقی عنوان یک عامل مزاحم حذف شود و  کند تا متغیر جنسیت به می تمرکز پژوهش بر متغیرهای اصلی 

تفاوت  کاهش  و  دسترسی  سهولت  دلیل  به  فردوسی  دانشگاه  دختر  دانشجویان  انتخاب  سوم،  های  بماند. 

با جنسیت و زمینه  به افزایش همگنی -های اجتماعیاحتمالی مرتبط  فرهنگی انجام شده است، که این امر 

های جنسیتی را  های پیشین یا تفاوت یت، بسیاری از پژوهششود. در نهاجامعه آماری و دقت نتایج منجر می

اند؛ بنابراین تمرکز بر یک گروه جنسیتی خاص، طور کلی این متغیر را نادیده گرفته اند یا به بررسی نکرده 

 .کندفرصتی برای پر کردن این خلأ پژوهشی فراهم می

های اجرایی در دانشجویان  کنشی خلقی مختلف را بر  هااین تحقیق در پی آن است که نقش حالت 

بیماری ) زیرا تحصیلات و  بسنجد  بیماری روانی و جسمی  ی  هاتوانند بر عملکرد کنشمی  هابدون سابقه 

ی خلقی مثبت منجر به بهبود عملکرد کنش اجرایی گرم  هااجرایی تاثیر بگذارند( . به عبارت دیگر آیا حالت 

ی خلقی تاثیری بر عملکرد  هاشود؟ و آیا حالت می  رد آنی خلقی منفی منجر به تضعیف عملکهاو حالت 

 ی اجرایی سرد دارند یا خیر؟هاشکن

 

 روش

باشد. جامعه آزمون با گروه کنترل میآزمون پس آزمایشی و از طرح پیشپژوهش حاضر از نوع نیمه 

- 1400سال تحصیلی  سال دوم  نیم  هد درآماری این پژوهش را کلیه دانشجویان دختر دانشگاه فردوسی مش

نمونه    1399 اینکه در تحقیقات آزمایشی حداقل حجم  به  با توجه  نظر گرفته شده نفر د  15تشکیل داد.  ر 

نفر به صورت در دسترس انتخاب و به صورت تصادفی در پنج   75رو از افراد واجد شرایط  ، از ایناست

  نترل با القای خلق خنثی( گمارده شدندهای مثبت و منفی و یک گروه ک القای خلق  گروه آزمایشی  4)  گروه 

گروه   نمونه  نفر(.    15)هر  حجم  پژوهش  15حداقل  در  رایج  معیارهای  اساس  بر  گروه  هر  در  های  نفر 

و مطالعات مرتبط با قدرت آماری، تعداد  (  Cohen ,1988) نظر کوهن  آزمایشی انتخاب شده است. طبقنیمه 

های  ( در تحلیل8/0نفر در هر گروه معمولاً حداقل تعداد لازم برای دستیابی به توان آماری کافی )معمولاً    15

ها را با اطمینان  های معنادار میان گروه کند تا بتواند تفاوت کوواریانس است. این تعداد به پژوهشگر کمک می

آزمون  آزمون و پسهای مشابه با طراحی پیش کند. همچنین، این حجم نمونه در پژوهش بیشتری شناسایی  
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های دسترسی به جامعه هدف، انتخاب این تعداد منطقی و عملی کار رفته است، و با توجه به محدودیت نیز به 

 .بوده است

گروه کنترل(  ها در این پژوهش بر اساس نوع عاطفه )شادی، آرامش، ترس، خشم و یک  تفکیک گروه 

های اجرایی انجام شده است. این  های مثبت و منفی بر کنشتر تأثیر انواع مختلف خلقبه منظور بررسی دقیق

کند تا تأثیر هر خلق به صورت مجزا تحلیل شود و مشخص گردد که کدام حالت خلقی تفکیک کمک می

نظریه ذهن(  )ظه فعال و بازداری( و گرم  های اجرایی سرد )مانند حافتأثیر بیشتری بر بهبود یا تضعیف کنش

پژوهش  برخلاف  بهدارد.  را  منفی  و  مثبت  خلق  اغلب  که  پیشین  کرده های  بررسی  کلی  این  صورت  اند، 

تفکیک جزئی با  مثبت  پژوهش  نوع  دو  به  تحلیل ) تر  دنبال  به  و خشم(،  )ترس  منفی  و  و آرامش(  شادی 

ها امکان کنترل  زمینه است. علاوه بر این، تفکیک گروه تر و پر کردن شکاف دانش نظری در این  اختصاصی

نتایج را فراهم میدقیق اعتبار  انواع مختلف تر متغیرها و افزایش  تعامل میان  به توسعه دانش درباره  کند و 

 .کندحالات خلقی و عملکردهای شناختی کمک می

و  م و دانشجوی سال آخر  و جنسیت خانسال    30-18ی سنی  های ورود پژوهش عبارتنداز دامنهملاك

های جسمی بیماری  پژوهش داشتن اختلال روانی و   های خروج ازها؛ و ملاكرضایت و اخذ امضاء از آن

 اولیه توسط آزمایشگر مورد بررسی قرار گرفت. ی مصاحبهی خاص و مزمن بود که به وسیله 

ساختاریافته بود. در این نوع مصاحبه،  نیمه ای که برای بررسی سلامت روان استفاده شد، از نوع  مصاحبه

از مجموعه  امکان وجود داشت که در پژوهشگر  این  اما  استفاده کرد،  و هدفمند  از سؤالات مشخص  ای 

دهد هم  صورت لزوم سؤالات باز یا جزئیات بیشتری نیز مطرح شود. این نوع مصاحبه به پژوهشگر اجازه می

تر کنندگان به دست آورد و هم انعطاف لازم برای بررسی عمیقرکتتری از وضعیت روانی شاطلاعات جامع 

-DSM های تشخیصی اختلالات رایج دربرخی موارد خاص را داشته باشد. محتوای مصاحبه بر اساس ملاك 

بر شناسایی علائم اضطراب، افسردگی، اختلالات خلقی و روان  5 بودتنظیم شده بود و    .پزشکی متمرکز 

مصا اصلی  روان محورهای  داروهای  مصرف  روانی،  اختلالات  تشخیص  سابقه  شامل  سابقه  حبه  پزشکی، 

شناختی و علائم فعلی مرتبط با اختلالات روانی بود. این روش به پژوهشگر کمک های روان دریافت درمان

 .کرد تا افراد با اختلالات روانی یا مشکلات جسمی مزمن و خاص را شناسایی کرده و از نمونه حذف کند

 

 ابزارها

برای  که    نجش حافظه فعالس  های رین و معتبرترین آزمون تیکی از معروف:  N-Back  آزمون حافظه
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صورت متوالی   در این آزمون تعدادی محرك بینایی به .  معرفی شد  1توسط کرچنر  1958نخستین بار در سال  

تشابه هر محرك با محرك قبل یا شود و آزمودنی باید در صورت گر رایانه ظاهر میبر روی صفحه نمایش

تشابه، کلید اختصاص داده شده صفحه  بهداده کلید را فشار دهد.    در صورت عدم  این  دستهای  از  آمده 

پاسخ تعداد  شامل  پاسخآزمون  تعداد  صحیح،  ماده های  تعداد  غلط،  بیهای  سرعت  های  میانگین  و  پاسخ 

.  اندداده پایایی و روایی این آموزن را مورد تایید قرارهای مختلف  پژوهش  های صحیح است.واکنش پاسخ

با روش آلفای کرونباخ   پایایی این آزمون را روایی محتوایی و صوری این آزمون را مورد تایید قرار دادند و  

در پژوهشی از این    . در ایران نیز(Ng,Rudner et al, 2013  )      (Ng et al., 2013)  اندگزارش کرده   78/0

، 84/0تا    54/0ای بین  دامنهآزمون استفاده کردند و پایایی آن را مورد تایید قرار دادند. ضرایب اعتبار در  

. در پژوهش  (Taghizadeh et al, 2014)         (Taghizade et al., 2014)  داعتبار بالای این آزمون را نشان دا

 به دست آمد.   82/0حاضر میزان آلفای کرونباخ 

- به وسیله بارون  2001این آزمون در سال  :  (RMET)2م آزمون ذهن خوانی از طریق تصویر چش

.  حالت متفاوت است  36  وهن و همکاران تدوین شده است که شامل تصویرهایی از چشم بازیگران درک 

بینایی هر تصویر از بین چهار گزینه مطرح شده بهترین توصیف کننده حالات آزمودنی با استفاده از اطلاعات  

کند. بیشترین امتیاز قابل کسب برای گزینش کلمات مناسب در می  ذهنی فرد موجود در تصویر را انتخاب

و کمترین امتیاز صفر است. این آزمون در اغلب مطالعات انجام شده برای بررسی توانایی   36این آزمون  

 ,Wang, Yip, Lu, Yeh)     (Wang et al., 2008)  تالم و بیمار به کار گرفته شده اسخوانی افراد س ذهن

 خوانی از طریق تصویر چشم( که آزمون ذهن 2001کوهن و همکاران )-باروندر پژوهش اصلی    .(2008

(RMET)   دهنده گزارش شده است. این ضریب نشان   84/0را معرفی کردند، ضریب آلفای کرونباخ این ابزار

این آزمون   (Wang et al, 2008) در مطالعه  همچنین  . (Hopko et al., 2006) قبول آزمون استپایایی قابل

را برای بررسی افراد سالم و مبتلا به اختلالات روانی در جمعیت چینی استفاده کردند، ضریب آلفای کرونباخ 

و ضریب پایایی بازآزمایی   72/0ضریب آلفای این آزمون را  ای  در مطالعه.  (Wang et al., 2008)  بود 76/0

 ,.Nejati et al)  گزارش نمودند   61/0ان دو هفته  زم  دانشجو و در مدت   30ی متشکل از  هاآن را در نمونه 

2013)    (Nejati et al , 2013) به دست آمد.   75/0. در پژوهش حاضر میزان آلفای کرونباخ 

  طراحی گردید. به منظور سنجش بازداری  فمنهاتوسط 1984این آزمون در سال  : 3نرو -برو  آزمون

 
1. Kerchner, L 
2. Reading the Mind in the Eyes Test 

3. go no go 
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شود و فر د باید به محض هواپیما در وسط صفحه نمایشکر ظاهر می  50تعداد    ر نسخه کامپیوتری این آزموند

ها پس از  محركجهت آن را هر چه سریعتر فشار دهد. در نیمی از  های همدیدت هر هواپیما کلید مکان

شود که در مودنی گفته میشود و به آزن محرك توقف ارائه میظهور محرك هدف صدای بیب به عنوا

نمره جداگانه به دست  پاسخ خودداری کند.  ارائهاین موارد ار   این آزمون، سه  آید: درصد خطای  می   از 

این پرسشنامه را با استفاده   اعتبار  (2006پکو و همکاران)ها. ارتکاب، درصد بازداری نامناسب و زمان واکنش

. در ایران  (Hopko et al., 2006) تایید قرار دادو روایی آن را مورد  80/0از ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

 0/ 87ونباخ برابر با  روایی محتوایی و صوری را مورد تایید قرار دادند و پایایی آن را به روش آلفای کرنیز  

. در پژوهش حاضر میزان آلفای کرونباخ (Ghadiri et al, 2006)      ( Ghadiri et al., 2006)  گزارش کردند

 به دست آمد.   83/0

 1988در سال    این مقیاس توسط واتسون، کلارك و تلگن :  (PANAS)1مقیاس عاطفه مثبت و منفی 

ماده مربوط به سنجش   10ماده مربوط به سنجش عاطفه مثبت و  10باشد که ماده می 20تدوین شد و دارای 

گذاری  )بسیار زیاد( نمره   5)بسیار کم( تا  1ای از  درجه  5طیف لیکرت    در یکها  عاطفه منفی است. آیتم

مولفهمی از  هریک  برای  نمرات  دامنه  و  از  شوند  منفی  و  مثبت  عاطفه  و  می  50تا    10های  واتسون  باشد. 

 88/0  ( پایایی این مقیاس را به روش آلفای کرونباخ برای عاطفه مثبت منفی به ترتیب برابر با 1988همکاران)

و روایی ملاکی آن را از طریق بررسی همبستگی با مقیاس افسردگی بک مورد تایید    کرده گزارش    87/0و  

روایی محتوا، صوری و سازه این پرسشنامه را مورد تایید قراردادند و پایایی آن را  یران نیز در ا . قرار داده اند

ترتیب   به  منفی  و  مثبت  عاطف  برای  کرونباخ  آلفای  روش  با  ببه  کردند  80/0و    85/0رابر    گزارش 

(Bakhshipour R & M., 2006 )       (Bakhshipour & Dezhkam. 2006  در پژوهش حاضر میزان آلفای .)

 به دست آمد.   80/0و برای عاطفه منفی  78/0برای عاطفه مثبت کرونباخ 

 

 روش تحلیل

روش  بر  شاخص هاعلاوه  )جداول،  توصیفی  آماری  پراکندگیی  های  و  آزمون  مرکزی  برای   ،)

و  هافرضیه متغیره  تحلیل کوواریانس چند  و آزمون  متغیره  تحلیل کوواریانس تک  از آزمون  پژوهشی  ی 

از آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده شد. برای سهولت محاسبات و    هاجهت بررسی و مقایسه دو به دوی گروه 

 استفاده شد.   SPSSکاهش خطاها نیز از نرم افزار 

 
1. Positive Affect and Negative Affect Scales ( PANAS) 
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 های توصیفی یافته
 :است ارائه شده  پژوهش متغیرهای  توصیفی آمار ازای خلاصه  ابتدا 

 های مورد مطالعه در گروه N-Back. مشخصات توصیفی متغیر تعداد پاسخ درست در آزمون 1جدول

 آزمونپس آزمونپیش متغیر

M SD M SD 

 21/ 921 100/ 670 21/ 546 83/ 866 القای خلق شادی 

 11/ 906 114/ 360 4/ 648 102/ 710 القای خلق آرامش

 6/ 105 112/ 870 7/ 389 115/ 800 القای خلق ترس  

 4/ 349 112/ 380 4/ 419 109/ 940 القای خلق خشم   

 9/ 501 109/ 470 9/ 574 107/ 670 القای خلق خنثی   

 

های القای خلق شادی و آرامش افزایش قابل توجهی  گروه   ،N-Back  در آزمون،  1شماره    جدول طبق  

گروه   حافظه کاری است.های درست پس از مداخله نشان دادند، که بیانگر بهبود در عملکرد  در تعداد پاسخ

های القای خلق ترس و خشم تغییرات ناچیزی  القای خلق خنثی بهبود محدودی داشت، در حالی که گروه 

 .  نشان دادند

 
 های مورد مطالعه در گروه  N-Back. مشخصات توصیفی متغیر میانگین زمان پاسخ در آزمون 2جدول  

 آزمونپس آزمونپیش متغیر

M SD M SD 

 111/ 400 527/ 130 136/ 300 623/ 800 القای خلق شادی   

 27/ 425 452/ 850 2/ 679 463/ 430 القای خلق آرامش

 102/ 270 592/ 060 89/ 692 652/ 330 القای خلق ترس  

 160/ 770 595/ 680 4/ 355 665/ 000 القای خلق خشم   

 83/ 790 553/ 130 81/ 900 564/ 470 القای خلق خنثی   

 

شماره   زمان  ،  2طبق جدول  بررسی  گروهN-Back  آزمون  دهیپاسخدر  و  ،  )شادی  مثبت  خلق  القای  های 

پاسخ  زمان  در  معناداری  کاهش  پردازش  آرامش(  سرعت  افزایش  از  حاکی  که  دادند،  نشان  مداخله  از  پس  دهی 

گروه خنثی نیز بهبود مختصری  های القای خلق منفی )ترس و خشم( تغییرات کمتری داشتند و  اطلاعات است. گروه

 . نشان داد
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 های مورد مطالعه در گروه go/nogo. مشخصات توصیفی متغیر تعداد پاسخ نادرست در آزمون 3جدول 

 آزمونپس آزمونپیش متغیر

M SD M SD 

 4/ 829 2/ 400 1/ 641 3/ 466 القای خلق شادی 

 0/ 695 1/ 130 4/ 410 3/ 533 القای خلق آرامش

 2/ 789 3/ 600 2/ 186 2/ 066 القای خلق ترس  

 3/ 016 4/ 670 5/ 924 1/ 933 القای خلق خشم   

 6/ 352 3/ 270 2/ 325 2/ 533 القای خلق خنثی   

 

های القای خلق شادی  های نادرست در گروه تعداد پاسخ، go/no-go در آزمون،  3طبق جدول شماره  

دهنده بهبود در توانایی بازداری شناختی یافت، که نشان و آرامش پس از مداخله به طور معناداری کاهش  

های نادرست داشتند، که بیانگر تأثیر منفی های القای خلق ترس و خشم افزایش پاسخ است. در مقابل، گروه 

 . این حالات خلقی است

 

 های مورد مطالعه در گروه  go/nogo. مشخصات توصیفی متغیر تعداد پاسخ درست در آزمون 4جدول

 آزمونپس آزمونپیش متغیر

M SD M SD 

 12/ 292 30/ 670 9/ 548 23/ 800 القای خلق شادی 

 0/ 600 38/ 800 10/ 838 32/ 866 القای خلق آرامش

 9/ 057 31/ 800 8/ 019 34/ 200 القای خلق ترس    

 15/ 667 34/ 670 9/ 924 36/ 933 القای خلق خشم   

 11/ 218 31/ 870 10/ 568 30/ 533 القای خلق خنثی   

 

های القای خلق مثبت  در گروه  go/no-go های درست در آزمون تعداد پاسخ ،  4طبق جدول شماره  

های  دهنده بهبود دقت و عملکرد اجرایی است. گروه )شادی و آرامش( پس از مداخله افزایش یافت، که نشان 

 . القای خلق منفی )ترس و خشم( کاهش عملکرد را نشان دادند
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 های مورد مطالعه در گروه  go/nogo. مشخصات توصیفی متغیر میانگین زمان پاسخ در آزمون 5جدول

 آزمونپس آزمونپیش متغیر
M SD M SD 

 167/ 685 387/ 270 152/ 670 449/ 800 القای خلق شادی 

 23/ 138 309/ 270 47/ 025 340/ 670 القای خلق آرامش

 156/ 792 468/ 600 144/ 180 515/ 330 القای خلق ترس 

 68/ 642 333/ 000 98/ 964 383/ 200 القای خلق خشم

 39/ 329 349/ 930 68/ 629 445/ 470 القای خلق خنثی 

 

های القای خلق مثبت )شادی و  در گروه  go/no-go دهی در آزمونزمان پاسخ،  5طبق جدول شماره  

بیانگر بهبود سرعت و   گیری است. در مقابل، کارایی تصمیمآرامش( به طور معناداری کاهش یافت، که 

     .دهی بیشتری داشتندهای القای خلق منفی )ترس و خشم( زمان پاسخ گروه 

 

 های مورد مطالعه . مشخصات توصیفی متغیر تئوری ذهن در گروه6جدول

 آزمونپس آزمونپیش متغیر
M SD M SD 

 4/ 356 22/ 466 0/ 639 10/ 466 القای خلق شادی 

 3/ 195 23/ 733 2/ 501 12/ 600 آرامشالقای خلق 

 3/ 018 20/ 600 3/ 062 21/ 666 القای خلق ترس    

 4/ 420 22/ 600 1/ 830 21/ 933 القای خلق خشم   

 3/ 422 23/ 000 3/ 473 22/ 266 القای خلق خنثی    

 

های القای خلق مثبت )شادی و آرامش( پس از مداخله افزایش  ذهن در گروه  نظریهنمرات  ،  6طبق جدول  

های القای خلق منفی )ترس و خشم(، یافت، که حاکی از بهبود توانایی شناخت حالات ذهنی دیگران است. در گروه

 . تغییرات محدودی مشاهده شد 

 

 های مورد مطالعه گروه. مشخصات توصیفی متغیر عواطف منفی در مقیاس پاناس در 7دولج

 آزمونپس آزمونپیش متغیر
M SD M SD 

 5/ 612 13/ 066 2/ 520 12/ 066 القای خلق شادی 

 1/ 309 11/ 000 2/ 491 13/ 266 القای خلق آرامش
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 7/ 019 32/ 466 2/ 730 13/ 200 القای خلق ترس    

 5/ 031 29/ 800 1/ 830 11/ 933 القای خلق خشم   

 4/ 366 13/ 933 3/ 244 12/ 666 القای خلق خنثی    

 
در گروه القای خلق آرامش کاهش  PANAS گیری شده با مقیاسعواطف منفی اندازه، 7طبق جدول شماره 

های القای خلق ترس و خشم افزایش قابل توجهی مشاهده شد.  معناداری پس از مداخله داشت، در حالی که در گروه

 .  نشان دادگروه القای خلق شادی تغییرات کمتری 

 

 های مورد مطالعه . مشخصات توصیفی متغیر عواطف مثبت در مقیاس پاناس در گروه8جدول

 آزمونپس آزمونپیش متغیر
M SD M SD 

 6/ 410 32/ 333 3/ 480 15/ 400 القای خلق شادی 

 8/ 296 34/ 400 3/ 899 14/ 266 القای خلق آرامش

 7/ 356 14/ 466 4/ 667 16/ 066 القای خلق ترس    

 8/ 299 15/ 800 6/ 014 17/ 800 القای خلق خشم   

 8/ 401 22/ 200 7/ 199 19/ 533 القای خلق خنثی    

 

های القای خلق مثبت )شادی و آرامش( پس از مداخله  عواطف مثبت در گروه ،  8طبق جدول شماره  

های القای  ، که حاکی از تأثیر مثبت این حالات خلقی است. در مقابل، گروه دادندافزایش معناداری نشان  

 .خلق منفی )ترس و خشم( کاهش در عواطف مثبت داشتند 

-های آزمایش و کنترل در مراحل پیشروه از آنجایی که در پژوهش حاضر هدف پژوهشگر مقایسه گ

مقیاس بوده است؛ لذا از تحلیل آزمون بوده و ابزارهای استفاده شده دارای بیش از یک خرده آزمون و پس

های حاضر بررسی استفاده شد. لازم به ذکر است که قبل از انجام هر یک از تحلیل  چندمتغیری کوواریانس  

 ها مد نظر قرار گرفت.  انسهای بهنجاری و همگنی واریمفروضه

پس  آزمون پیشدر    Pمقدار   پژوهش  و  متغیرهای  همه  برای  کالموگروف   Zمیزان  آزمون    - آزمون 

از   بیشتر  کلموگروفP≥  0/ 05است)  05/0اسمیرنف  آزمون  در  صفر  فرضیه  بنابراین  ؛  که  -(  اسمیرنوف 

مربوط به متغیر حافظه فعال دارای توزیع  های  . در نتیجه داده ست، تایید شدهاتوزیع طبیعی داده   عبارت از

 های پارامتریک استفاده کرد. توان از تحلیلطبیعی است و می
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( که  P ≥05/0)  بود  05/0تر از  بزرگ  نیز   هالوین برای بررسی همگونی واریانس   ازموندر    Pمقدار   

 دارد. ها تجانس و همگونی وجود های مورد مطالعه بین واریانسبراین اساس در گروه 

 
 و منفی های کنترل و آزمایش در عواطف مثبت های گروه. نتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت9جدول 

F 1df 2Df Sig 2 ارزش متغیر منبع 
Pη 

 مدل

 0/ 090 0/ 043 67 2 3/ 294 0/ 090 اثر پیلایی 

 0/ 090 0/ 043 67 2 3/ 294 0/ 910 لامبدای ویکلز 

 0/ 090 0/ 043 67 2 3/ 294 0/ 098 اثر هتلینگ 

 0/ 090 0/ 043 67 2 3/ 294 0/ 098 بزرگترین ریشه روی 

 گروه

 0/ 613 0001/0 136 8 26/ 888 1/ 225 اثر پیلایی 

 0/ 676 0001/0 134 8 34/ 927 0/ 105 لامبدای ویکلز 

 0/ 729 0001/0 132 8 44/ 334 5/ 374 اثر هتلینگ 

 0/ 825 0001/0 68 4 79/ 995 4/ 706 بزرگترین ریشه روی 

 

ها قابلیت استفاده از تحلیل کوواریانس  ی آزموندهد که سطوح معناداری همهنشان می  9نتایج جدول  

های آزمایش و کنترل حداقل از نظر دهد که بین گروه شمارد. این نتایج نشان میچند متغیری را مجاز می

 (.2η ،001/0≥P ،927/34=F ،105/0=T=676/0دارد)یکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنادار وجود 

 

 و منفی های کنترل و آزمایش در عواطف مثبت های گروهتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت: ن10جدول

SS Df MS F Sig 2 متغیر
Pη 

 0/ 064 0/ 035 4/ 615 101/ 367 1 101/ 367 عواطف منفی  مدل

 0/ 007 0/ 491 0/ 480 18/ 975 1 18/ 975 عواطف مثبت  

 0/ 807 0001/0 71/ 199 1563/ 750 4 6254/ 998 عواطف منفی  گروه

 0/ 696 0001/0 38/ 847 39/ 567 4 6148/ 275 عواطف مثبت  

    21/ 963 68 1493/ 498 عواطف منفی  خطا

    39/ 567 68 2690/ 561 عواطف مثبت  

 

های آزمایش و  عواطف مثبت و منفی در گروه های  دهد بین میانگین مولفهنشان می  10نتایج جدول

آزمون و پس آزمون در گروه از لحاظ آماری  کنترل تفاوت معناداری وجود دارد و میانگین مراحل پیش
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منفی) عواطف  تغییر  موجب  خلق  القای  و  است  عواطف 2η  ،001/0>P  ،199/71 =F=807/0معنادار  و   )

گروه 2η  ،001 /0>P  ،847/38=F=696/0مثبت) در  مرحلهها(  در  و  آزمایش  پس ی  است. ی  شده  آزمون 

تایید، و فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت بین گروه آزمایش و کنترل  های فوق فرضیهبنابراین با توجه به یافته

 دهد. شود. همچنین مربع سهمی ایتا اندازه اثر را نشان میرد می

باشد، برای تعیین اثربخشی هر یک  دو میتر از ها بیشکه در پژوهش حاضر تعداد گروه باتوجه به این

هماناز خلق شود.  استفاده  بونفرونی  تعقیبی  آزمون  از  باید  در جدولها  که  نتایج مشاهده می11طور  شود 

های ترس و خشم توانسته است میزان  القای خلق شادی نسبت به القای خلق   دهد کهآزمون تعقیبی نشان می

های ترس و  هش دهد؛ همچنین القای خلق آرامش نسبت به القای خلق عواطف منفی را به طور معناداری کا

خشم توانسته است میزان عواطف منفی را به طور معناداری کاهش دهد؛ همچنین نتایج نشان داد القای خلق  

اده است. همچنین  ش د خنثی میزان عواطف منفی را به طور معناداری افزای ترس و خشم نسبت به القای خلق

های ترس و خشم و همچنین نسبت به  القای خلق شادی نسبت به القای خلق   دهد کهنشان می  11لنتایج جدو 

گروه کنترل توانسته است میزان عواطف مثبت را به طور معناداری افزایش دهد؛ همچنین القای خلق آرامش  

واطف مثبت را  های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه کنترل توانسته است میزان ع نسبت به القای خلق 

 به طور معناداری افزایش دهد. 

 

 مقایسه عواطف مثبت و منفی در پنج گروه با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی.11جدول

 5 4 3 2 1 ها گروه  

 - 0/ 124 - 692/16* - 441/18* 2/ 968 - القای شادی 

 - 3/ 092 - 660/19* - 409/21* - - 0/ 968 القای آرامش 

 317/18* 1/ 749 - 409/21* 441/18* القای ترس عواطف منفی 

 568/16* - - 1/ 749 660/19* 692/16* القای خشم  

 - - 568/16* - 317/18* 3/ 092 0/ 124 خنثی  

 276/14* 779/18* 878/18* - 2/ 750 - القای شادی 

 026/17* 529/21* 629/21* - 2/ 750 القای آرامش 

 - 4/ 603 - 0/ 099 - - 926/21* - 878/18* القای ترس عواطف مثبت 

 - 4/ 503 - 0/ 099 - 526/21* - 779/18* القای خشم  

 - 4/ 503 4/ 603 - 026/17* - 276/14* خنثی  
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 : بررسی آزمون تحلیل کواریانس در متغیر تئوری ذهن 12لجدو 

 منابع تغییرات 

  تحلیل کواریانس 

مجموع  

 مجذورات 

 درجه

 آزادی

میانگین  

 معنی داری F مجذورات 

 0/ 007 3/ 502 42/ 700 5 213/ 499 اصلاح شدهمدل 

 0001/0 18/ 143 221/ 193 1 221/ 193 جدا شده

 0/ 002 10/ 880 132/ 646 1 132/ 646 )پیش از آموزش(  همپراش 

 0/ 004 4/ 326 52/ 739 4 210/ 955 )متغیر مستقل( اثر اصلی  

 - - 12/ 192 69 841/ 221 خطای باقی مانده

 - - - 75 38956/ 000 مجموع 

 - - - 74 1054/ 750 مجموع تصحیح شده

 

  01/0( است که در سطح  326/4در متغیر اثر اصلی )آموزش( برابر با )  Fمقدار    12با توجه به جدول

وجود    هاتوان گفت اثر معنی داری بین گروه می  باشد. بنابر این با حذف اثر همپراش)پیش آزمون(معنادار می

 معناداری دارد و این فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفت.  تاثیر  دارد. در نتیجه القای خلق بر تئوری ذهن 

باشد، برای تعیین اثربخشی هر یک  تر از دو میها بیشکه در پژوهش حاضر تعداد گروه باتوجه به این

هماناز خلق شود.  استفاده  بونفرونی  تعقیبی  آزمون  از  باید  در جدولطوها  که  نتایج مشاهده می13ر  شود 

های ترس و خشم و همچنین القای خلق  القای خلق شادی نسبت به القای خلق  دهد کهآزمون تعقیبی نشان می

های  خنثی توانسته است عملکرد تئوری ذهن را بهبود بخشد؛ همچنین القای خلق آرامش نسبت به القای خلق 

ها  توانسته است عملکرد تئوری ذهن را بهبود بخشد. بین سایر گروه ترس و خشم و همچنین القای خلق خنثی  

القای خلق مثبت نسبت به القای    کرد که  گیریتوان نتیجهاداری یافت نشد و به صورت کلی میتفاوت معن

 خلق منفی در بهبود عملکرد تئوری ذهن تاثیر بیشتری دارد. 

 
 مقایسه متغیر تئوری ذهن در پنج گروه با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی  :13جدول

 5 4 3 2 1 ها گروه 

 942/5* 159/6* 012/8* - 0/ 096 - القای شادی

 038/6* 255/6* 108/8* - 0/ 096 القای آرامش

 - 2/ 071 - 1/ 854 - - 108/8* - 102/8* القای ترس
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 0/ 217 - 1/ 854 - 255/6* - 159/6* القای خشم 

 - 0/ 217 2/ 071 - 038/6* - 942/5* خنثی 

 

ی هاهای کنترل و آزمایش در مولفه های گروه . نتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت14جدول

 n-backتعداد پاسخ درست و میانگین زمان پاسخ در آزمون 

F 1df 2Df Sig 2 ارزش متغیر منبع 
Pη 

 مدل

 0/ 076 0/ 071 67 2 2/ 756 0/ 076 اثر پیلایی 

 0/ 076 0/ 071 67 2 2/ 756 0/ 924 لامبدای ویکلز 

 0/ 076 0/ 071 67 2 2/ 756 0/ 082 اثر هتلینگ 

 0/ 076 0/ 071 67 2 2/ 756 0/ 082 بزرگترین ریشه روی 

 گروه

 0/ 266 0001/0 136 8 6/ 167 0/ 532 اثر پیلایی 

 0/ 307 0001/0 134 8 7/ 422 0/ 480 لامبدای ویکلز 

 0/ 346 0001/0 132 8 8/ 716 1/ 057 هتلینگ اثر 

 0/ 508 0001/0 68 4 17/ 530 1/ 031 بزرگترین ریشه روی 

 

جدول   می14نتایج  همهنشان  معناداری  سطوح  که  آزموندهد  تحلیل  ی  از  استفاده  قابلیت  ها 

را مجاز می متغیری  نشان میکوواریانس چند  نتایج  این  بین گروه شمارد.  کنترل  های  دهد که  و  آزمایش 

دارد) وجود  معنادار  تفاوت  وابسته  متغیرهای  از  یکی  نظر  از  ، 2η  ،001/0≥P  ،716/8 =F= 307/0حداقل 

057/1=T .) 

 
ی هاهای کنترل و آزمایش در مولفه های گروه . نتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت15جدول

 n-backتعداد پاسخ درست و میانگین زمان پاسخ در آزمون 

SS Df MS F Sig 2 متغیر
Pη 

 0/ 044 0/ 083 3/ 098 66/ 552 1 66/ 552 تعداد پاسخ درست  مدل

 0/ 013 0/ 343 0/ 911 7406/ 488 1 7406/ 488 میانگین زمان پاسخ  

 0/ 500 0001/0 16/ 978 364/ 705 4 1458/ 821 تعداد پاسخ درست  گروه

 0/ 042 0/ 566 0/ 742 6038/ 299 4 24153/ 196 میانگین زمان پاسخ  

    21/ 482 68 1460/ 748 تعداد پاسخ درست  خطا

    8132/ 737 68 553026/ 148 میانگین زمان پاسخ  
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کنترل تفاوت معناداری    های آزمایش ودهد بین میانگین تعداد پاسخ درست در گروه نشان می  15نتایج جدول

آزمون و پس آزمون در گروه از لحاظ آماری معنادار است و القای خلق  وجود دارد و میانگین مراحل پیش

ی  های آزمایش و در مرحله ( در گروه 2η  ،001/0>P  ،978 /16=F= 500/0موجب تغییر تعداد پاسخ درست)

تایید، و فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت بین  رضیههای فوق فآزمون شده است. بنابراین با توجه به یافتهپس

 دهد.شود. همچنین مربع سهمی ایتا اندازه اثر را نشان میگروه آزمایش و کنترل رد می

باشد، برای تعیین اثربخشی هر یک از  تر از دو میها بیشکه در پژوهش حاضر تعداد گروه باتوجه به این

شود نتایج آزمون  مشاهده می16طور که در جدول  استفاده شود. همانها باید از آزمون تعقیبی بونفرونی  خلق

های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه القای خلق شادی نسبت به القای خلق  دهد که تعقیبی نشان می

کنترل توانسته است میزان تعداد پاسخ درست را به طور معناداری افزایش دهد؛ همچنین القای خلق آرامش  

های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه کنترل توانسته است میزان تعداد پاسخ درست  القای خلق نسبت به  

 را به طور معناداری افزایش دهد. 

 

 . مقایسه تعداد پاسخ درست در پنج گروه با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی 16جدول

 5 4 3 2 1 ها گروه 

 607/12* 806/12* 931/16* 0/ 792 - القای شادی

 816/9* 014/10* 139/14* - - 0/ 792 القای آرامش

 - 4/ 323 - 4/ 125 - - 139/14* - 931/16* القای ترس

 - 0/ 198 - 4/ 125 - 014/10* - 806/12* القای خشم 

 - 0/ 198 4/ 323 - 816/9* - 607/12* خنثی 

 
ی هاآزمایش در مولفه های کنترل و های گروه . نتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت17جدول

 go/ no goتعداد پاسخ نادرست، تعداد پاسخ درست و میانگین زمان پاسخ در آزمون 

F 1df 2Df Sig 2 ارزش متغیر منبع 
Pη 

 مدل

 0/ 156 0/ 011 65 3 4/ 009 0/ 156 اثر پیلایی 

 0/ 156 0/ 011 65 3 4/ 009 0/ 844 لامبدای ویکلز 

 0/ 156 0/ 011 65 3 4/ 009 0/ 185 اثر هتلینگ 

 0/ 156 0/ 011 65 3 4/ 009 0/ 185 بزرگترین ریشه روی 

 گروه
 0/ 273 0001/0 201 12 6/ 278 0/ 818 اثر پیلایی 

 0/ 323 0001/0 172 12 8/ 002 0/ 310 لامبدای ویکلز 
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 0/ 379 0001/0 191 12 9/ 716 1/ 831 اثر هتلینگ 

 0/ 615 0001/0 67 4 26/ 742 1/ 597 بزرگترین ریشه روی 

 

ها قابلیت استفاده از تحلیل کوواریانس چند  ی آزموندهد که سطوح معناداری همهنشان می  17نتایج جدول 

های آزمایش و کنترل حداقل از نظر یکی از  دهد که بین گروه شمارد. این نتایج نشان میمتغیری را مجاز می

 .(2η ،001/0≥P ،002/8 =F ،310 /0=T=323/0دارد)متغیرهای وابسته تفاوت معنادار وجود 

 
ی هاهای کنترل و آزمایش در مولفه های گروه . نتایج آزمون چندمتغیری برای بررسی تفاوت18جدول

 go/ no goتعداد پاسخ نادرست، تعداد پاسخ درست و میانگین زمان پاسخ در آزمون 

ss             DF MS         F SIG     2     متغیر                
Pη 

 0/ 115 0/ 004 8/ 731 30/ 803 1 30/ 803 تعداد پاسخ درست  

 0/ 014 0/ 330 0/ 964 8/ 513 1 8/ 513 تعداد پاسخ نادرست مدل

 0/ 058 0/ 047 4/ 107 22323/ 475 1 22323/ 475 میانگین زمان پاسخ  

 0/ 443 0001/0 13/ 343 47/ 075 4 188/ 300 تعداد پاسخ درست  

 0/ 605 0001/0 25/ 670 226/ 803 4 907/ 213 تعداد پاسخ نادرست گروه

 0/ 110 0/ 094 2/ 073 11265/ 363 4 45061/ 451 میانگین زمان پاسخ  

    3/ 528 67 236/ 381 تعداد پاسخ درست  

    8/ 835 67 591/ 965 تعداد پاسخ نادرست خطا

    5435/ 417 167 364172/ 936 میانگین زمان پاسخ  

 

های آزمایش و  دهد بین میانگین تعداد پاسخ درست و تعداد پاسخ نادرست در گروه نشان می18نتایج جدول

آزمون و پس آزمون در گروه از لحاظ آماری  پیشکنترل تفاوت معناداری وجود دارد و میانگین مراحل  

پاسخ درست) تعداد  تغییر  القای خلق موجب  است و  پاسخ 2η  ،001/0>P  ،075 /47=F= 443/0معنادار  و   )

آزمون شده است.  ی پسهای آزمایش و در مرحلهدر گروه   (2η  ،001/0>P  ،803/226=F=605/0نادرست)

تایید، و فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت بین گروه آزمایش و کنترل  فرضیههای فوق  بنابراین با توجه به یافته

 دهد. شود. همچنین مربع سهمی ایتا اندازه اثر را نشان میرد می

باشد، برای تعیین اثربخشی هر یک از  تر از دو میها بیشکه در پژوهش حاضر تعداد گروه باتوجه به این

شود نتایج آزمون  مشاهده می19ور که در جدولطاستفاده شود. همان  ها باید از آزمون تعقیبی بونفرونیخلق

های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه القای خلق شادی نسبت به القای خلق  دهد که تعقیبی نشان می
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کنترل توانسته است میزان تعداد پاسخ درست را به طور معناداری افزایش دهد؛ همچنین القای خلق آرامش  

های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه کنترل توانسته است میزان تعداد پاسخ درست  قای خلق نسبت به ال

های  های ترس و خشم نسبت به گروه کنترل تعداد پاسخرا به طور معناداری افزایش دهد. همچنسن القای خلق

ی خلق شادی نسبت  القا  شود کهمشاهده می19اند. همچنین در جدولش داده درست را به طور معناداری کاه

های ترس و خشم توانسته است میزان تعداد پاسخ نادرست را به طور معناداری کاهش دهد؛  به القای خلق

های ترس و خشم و همچنین نسبت به گروه کنترل توانسته  همچنین القای خلق آرامش نسبت به القای خلق 

 است میزان تعداد پاسخ نادرست را به طور معناداری کاهش دهد.  
 . مقایسه تعداد پاسخ درست و نادرست در پنج گروه با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی 19جدول

 5 4 3 2 1 ها گروه  

 089/6* 333/10* 132/10* 2/ 193 - القای شادی 

 897/8* 141/8* 939/7* - - 2/ 193 القای آرامش 

 - 042/4* 0/ 202 - - 939/7* - 132/10* القای ترس پاسخ درست

 - 244/4* - - 0/ 202 - 141/8* - 333/10* القای خشم  

 - 244/4* 042/4* - 897/3* - 089/6* خنثی  

 2/ 046 - 370/4* - 106/3* 0/ 356 - القای شادی 

 - 402/2* - 726/4* - 462/3* - - 0/ 356 القای آرامش 

 1/ 060 - 1/ 264 - 462/3* - 106/3* القای ترس پاسخ نادرست

 2/ 324 - 1/ 264 726/4* 370/4* القای خشم  

 - - 2/ 324 - 1/ 060 402/2* 2/ 046 خنثی  

 

 

 

 نتیجه

نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که القای خلق مثبت موجب افزایش عواطف مثبت و کاهش عواطف  

های ترس و  القای خلق شادی و القای خلق آرامش نسبت به القای خلق شود و دختر میمنفی در دانشجویان 

خشم نسبت به  خشم توانسته است میزان عواطف منفی را به طور معناداری کاهش دهد؛ القای خلق ترس و  

نشان داد که   القای خلق  نتایج  به طور معناداری افزایش داده است. همچنین   خنثی میزان عواطف منفی را 

القای خلق  به  نسبت  القای خلق آرامش  و  به گروه القای خلق شادی  نسبت  ترس و خشم و همچنین  های 
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افزایش دهد که این یافته همسو با    ت را به طور معناداریکنترل)خلق خنثی( توانسته است میزان عواطف مثب

 Soltani et)       (Soltani & Foroozandeh, 2018; Zare & Ghorbani, 2016)  استگذشته  تحقیقات  

2016et al, Zare  2016,al,  ) . 

 دارای بلکه ذهن یک تنها نه فرد که است این بر اعتقادتوان چنین گفت  و تبیین این یافته می  در توجیه 

 به دهد،  می دیگر ذهن موقعیتی به  را خود جای موقعیتی ذهن  یک شرایط، تغییر با که ذهن است  چندین

 حالت در فرد که شود. زمانی می خارج هاآن  از و وارد  گوناگون  هایذهن از ایگستره  به فرد که ایگونه

 و  مطالب افراد نتیجه، همخوانی دارند در او خلق  با که کند می توجه بیشتر حوادثی به معمولا هیجانی است

      ( Beck et al., 1999)  کنندگرفته و تجربه می  یاد  ناهمخوان از مطالب  بیشتر را خود خلق   با  همخوان  وقایع

( 1999 Beck et al,) د. اصولاً  انانگیزمی  عاطفه مثبت بیانگر سیستم انگیزشی رغبتی است که تنبیه آن را بر؛

گیری و اجتناب را حمایت  کناره   ،کند، حال آن که عاطفه منفیعاطفه مثبت رفتار گرایشی را حمایت می

در  .  کندمی عصبی  مثبت  ناقل  عاطفه  عصبی  و  دوپامین  سیستم  منفیناقل  عاطفه  سیستم  و    در  سروتونین 

هایی مثل نگرانی و  شوند و هیجانها با انتظار پیامدهای ناخوشایند فعال میهستند. این گذرگاه نوآدرنالین  

 . (Clarck& Purdon , 2004  )      ( Clark & Purdon, 2003)   آورند هایی مانند عاطفه منفی را به بار میخلق

 در هیجانی که  اطلاعات پردازش تحریف و  سوگیری از طریق روانی شناسیسیب آ امری نظریه بک و  طبق 

منفی)یا مثبت(   درباره اطلاعات تفکر و  یادآوری شوند. توجه،مشخص می است هااختلال این حفظ خدمت

به احتمال پردازش از جمله، مطالب انواع با سایر مقایسه در و   خلق  تا شد خواهد باعث زیادی سوگیرانه 

گیرد، تاثیر القای هیجانات مثبت قرار میوقتی فرد تحت  طبق این نظریه بک  شوند؛   عواطف منفی تشدید

تر دچار گیرد، بیش بیشتر دچار خلق و عواطف مثبت شده؛ و وقتی تحت تاثیر القای هیجانات منفی قرار می

 . (Beck & Emery, 1985)      (Beck & Emery, 1985) شود خلق و عواطف منفی می

شناختی رجوع کرد. طبق این   و هماهنگی اطلاعات پردازشتوان به نظریه  همچنین در توجیه این یافته می

الخصوص  ساختار شناختی و علی  به صورت ناهشیار  میگیردرویدادی منفی قرار    وقتی فرد تحت تاثیرنظریه  

ه این خلق  حافظه وی، شروع به کنکاش و یادآوری رویدادهای منفی و همخوان با موقعیت کرده و در نتیج 

نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که القای  .(Gil et al, 2004  )        ( Gil et al., 2004)  یابد منفی تداوم می

های اجرایی عملکرد کنشهای اجرایی، و القای خلق منفی موجب کاهش  خلق مثبت موجب بهبود کنش

 .(Cardi et al, 2019)      ( Cardi et al., 2019) پیشین همراستاست هایشود. این یافته با نتایج پژوهشمی

 مثبت  عاطفه فیزیولوژیکی اشاره داشت که سیستمتوان به این مبانی زیستی و یافته می در توجیه و تبیین این 
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کنند و این فعالیت  فعال می را  مسیرها این  خوشایند،  رویدادهای  و  دارد عصبی دوپامینرژیکی مسیرهای  و  مبنا

شود؛ از  مدارهای دوپامینرژیکی موجب بهبود عملکرد حافظه، پردازش اطلاعات، توان حل مساله و غیره می

 را مسیرهایی ناخوشایند، پیامدهای و دارد عصبی جداگانه مسیرهای و مبنا  منفی هعاطف سیستم  طرفی دیگر

کند، و این فعالیت مدارهای سروتونرژیک و  می فعال هستند، نورآدرنالین و آنها سروتونین عصبی ناقل که

توان اطلاعات،  پردازش  حافظه،  عملکرد  کاهش  موجب  می  نورآدرنرژیک  غیره  و  مساله    شود حل 

(Davidson, 2003 )    (Davidson,2003  )توان شرح داد که  نیز می  . این مطلب را با توجه به نظریه گری

خلق  داشت  شناختی انعطاف افزایش باعث  مثبت  اعتقاد  و   پذیری   در را  دوپامین فعالیت سطحشده 

در  شناختی تکالیف در عملکرد بهبود آن ی نتیجه برد کهمی بالا قشری زیر ساختارهای واقع  در  است. 

پژوهش حاضر با القای خلق منفی و به دنبال آن فعال شدن مدارهای مدارهای سروتونرژیک و نورآدرنرژیک 

به سوالات و حل مسائل   افراد برای پاسخ  القای خلق مثبت و فعال شدن    یابدمربوط کاهش میتوان  با  و 

توان شناختی و روانی  دلیلمدارهای دوپامینرژیکی افراد با انرژی و توان بیشتری به سوالات پاسخ داده و به 

 Albinet et )         ( Albinet et al., 2012)  یابد ای اجرایی در آنان بهبود میههای کنشبالاتر، نمرات مولفه

al,2012) . 

 کند، می خوشحال  و  را شادمان آنها هالذت  این به  رسیدن هستند،  جو لذت طبیعی طور به و حیوانات  نسانا 

حتی  و بدنی انرژی و نیرو حالی چنین در .شود می بیشتر موجب انگیختگی و برد  می بالا را او عملکردهای

 اجتماعی یهافعالیت  تا گرفته فعالیت جنسی از را، فرد عملکردهای و گیرد می قرار بهینه حد در ذهنی

 Watson)  اند دانسته کننده  هدایت و دهنده  نیرو و ثمربخش معمولا را دهد. هیجان شادی می قرار تاثیر تحت

& Clark, 1997 )     (Watson & Clark. 2006  .)  دیگران به افراد که شود می مثبت باعث خلقدر واقع 

 تصمیم کارآمدتری صورت بهکنند و   حل صورت خلاقانه به را مسایل وکنند  ریسک بیشتر کنند، کمک

 می تاثیر فعال حافظه محتوای بر ،فکر محتوای  بر تاثیرگذاشتن مثبت با  عاطفه و خلق  کنند. بنابراین گیری

. به عبارتی در پژوهش حاضر با القای هیجانات و  (,1999 Turken et al)       (Ashby et al., 1999) گذارد

خلق مثبت توان شناختی و روانی افراد افزایش یافته و در نتیجه با برانگیختگی و انگیزه بیشتری به سوالات 

بهتری کسب  های اجرایی نمرات  شود که در کنشکنند و این امر موجب میها را حل میپاسخ داده و آن

 خنثی احساس که افرادی با مقایسه در خوبی دارند، احساس که کنند و عملکرد بهتری داشته باشند.افرادی

 ارتباط در اطلاعات پردازش و سیستم دارند خلق  دسترسیتر   راحت مثبت خاطرات و شاد  افکار به دارند،

       ( Nolen-Hoeksema et al., 1993) بگذارند  تاثیر حافظه و یادگیری بر توجه، توانند می هیجانات و  هستند 
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(Nolen-Hoeksema et al,1993). 

عواطف منفی، افزایش عواطف های پژوهش نشان دادند که القای خلق مثبت تأثیر معناداری بر کاهش  یافته

های اجرایی از جمله حافظه کاری، بازداری، و نظریه ذهن دارد. این پژوهش با وجود  و بهبود کنش   مثبت

ها مورد توجه قرار گیرند. نخست، جامعه  هایی بود که باید در تفسیر یافته نتایج ارزشمند، دارای محدودیت 

می که  بود،  محدود  دانشگاه  یک  دختر  دانشجویان  به  پژوهش  تعمیمآماری  سایر تواند  به  نتایج  پذیری 

های دیگر را محدود کند. دوم، استفاده های سنی مختلف یا فرهنگهای جمعیتی از جمله مردان، گروه گروه 

های طبیعی در زندگی روزمره تفاوت داشته باشد،  های القای خلق آزمایشگاهی ممکن است با خلق از روش 

صنوعی کند. سوم، محدودیت در ابزارهای سنجش مانند  شده را تا حدی متواند اثرات مشاهده که این امر می 

لحظه آزمون وضعیت  یا  محیطی  عوامل  تأثیر  تحت  است  ممکن  که  ذهن،  نظریه  و  کاری  حافظه  ای  های 

میشرکت نیز  باشند،  گرفته  قرار  ارزیابی کنندگان  عدم  نهایت،  در  بگذارد.  تأثیر  نتایج  دقت  بر  تواند 

برطولانی  و  القای خلق  اثرات  تأثیرات مدت  تا  است  بیشتری  نیازمند مطالعات  تأثیرات،  این  پایداری  رسی 

های پژوهشی، در ادامه پیشنهادات برای  . در ادامه با توجه به محدودیت بلندمدت این مداخلات روشن شود

 شود.  های آتی ذکر میپژوهش 

تأثیرات در جمعیت پیشنهاد می این  بررسی  به  از جمله مردان، گروه های  شود مطالعات آتی  های  مختلف، 

افسردگی،  )مانند  شناختی  یا  روانی  اختلالات  با  افراد  و  سالمندان(،  و  نوجوانان،  )کودکان،  متفاوت  سنی 

مدت القای خلق مثبت و نقش  اضطراب، یا اختلالات حافظه( بپردازند. علاوه بر این، تحلیل اثرات طولانی

واسطه انگیزه،عوامل  استرس،  مانند  کنش   ای  بهبود  در  اجتماعی  حمایت  مییا  اجرایی،  درك  های  تواند 

های طبیعی و تعاملات اجتماعی تری از سازوکار این اثرات ارائه دهد. همچنین، بررسی اثرات محیط جامع

 .های روزمره استواقعی بر القای خلق و عملکرد شناختی، گام مهمی در انتقال نتایج پژوهش به محیط 

توان از این رویکرد در ر مثبت القای خلق شادی و آرامش بر عواطف و عملکرد شناختی، میبا توجه به تأثی

هایی مانند مدیتیشن،  شود فعالیت های آموزشی، پیشنهاد میهای آموزشی و کاری بهره برد. در محیط محیط

مثبت میموسیقی القای خلق  باعث  که  هنری  تمرینات  یا  برنامه درمانی،  در  آموشوند،  گنجانده های  زشی 

محیط  در  برنامه شوند.  برگزاری  شاد،  کاری  فضاهای  طراحی  نیز،  کاری  از های  استفاده  و  گروهی،  های 

وری و رضایت کارکنان کمک کنند. همچنین، توانند به بهبود بهره کننده خلق مثبت میهای تقویت روش

تواند در کاهش عواطف و درمانی می  شناختیهای مبتنی بر القای خلق مثبت برای مراکز روانتوسعه برنامه 

 .های اجرایی مراجعان مؤثر باشدمنفی و بهبود کنش 
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بخشی مبتنی بر القای خلق مثبت طراحی و در مراکز درمانی برای  شود ابزارهای درمانی و توان پیشنهاد می 

های تصویرسازی  ک توانند شامل تکنیاین ابزارها می .بهبود عملکرد شناختی و عاطفی بیماران استفاده شود

فعالیت  مثبت،  حمایتذهنی  گروهی  شناختیهای  تمرینات  یا  آموزش -کننده،  همچنین،  باشند.  رفتاری 

برنامه مهارت از طریق  منفی  و کاهش عواطف  تنظیم خلق  یا کارگاه های  شناختی های روان های آموزشی 

برانگیز داشته باشند. های چالش وقعیتتواند به دانشجویان و افراد شاغل کمک کند تا عملکرد بهتری در ممی

های این پژوهش برای بهبود کیفیت خدمات شود نهادهای آموزشی و درمانی از یافته در نهایت، توصیه می

 .خود و ارتقای سلامت روان بهره گیرند
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