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 چکيده

-دستيابی به شاخص شهر تهران و 31 قةال که کدام رويکرد در کاهش فقر زنان منطدر پاسخ به اين سؤپژوهش حاضر 

 31 سازي شغلی زنان منطقةکرد توانمنداي متعاقب آن با عنوان: رويشهري مؤثر است؟ و بر اساس فرضيه يهاي پايدار

ؤثر است، انجام شد. براي طراحی پايدار شهري م تبع آن تحقق بخشی از اهداف توسعة تهران در فقرزدايی اقتصادي و به

هاي ها و نظريه)متغير وابسته( از ديدگاه فقرزدايی اقتصاديالات و انتخاب متغيرهاي توانمندي شغلی )متغير مستقل( و سؤ

  Tها باپايدار استفاده شده است. تعداد نمونه ط با بازار کار، فقرزدايی، سرماية انسانی، توانمندسازي و توسعةجنسيتی، مرتب

هاي اطمينان بيشتر نمونه که جهت نمونه برآورد شده است 319ر(، تعداد )بيکا 3/2)شاغلان( و  3/2و صفت آماري  39/3

استفاده  نامةگردآوري اطلاعات از پرسش . دره است، جهت پرسشگري انتخاب شد31 نفر از زنان شاغل منطقة 222آماري 

و  متغيريهاي تحليل واريانس تک. با استفاده از روشه استهمسانی بود 31/2الات ه که در آلفاي کرونباخ بين سؤشد

ها در ارتباط با عيين سطح معناداري فقرزدايی حاصل از اشتغال در بين سه گروه، تفاوت گروه، ضمن تهمزمان رگرسيون

زنان در توانمندي شغلی در مقايسه با زنان با هرچه امتياز  ه است کهنتايج نشان داد .ه استميزان فقرزاديی سنجيده شد

يعنی نقش اشتغال  دي آنها تاثير بيشتري داشته است؛اامتياز کمتر )سطح متوسط و پايين(، بيشتر بوده، در فقرزدايی اقتص

 )متوسط و پايين( داراي تفاوت معناداري بود. ترگروه توانمندتر در فقرزدايی، در مقايسه با دو گروه پايين

 شهر تهران. 31 : اشتغال، توانمندسازي زنان، فقرزدائی، توسعة پايدار، منطقةهاواژهکلید
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 مقدمه. 8

اي تطبيقهی و يت و فقر انسانی در مطالعههمحروم معمولاً

شهود و ايهن هاي اجتماعی سنجيده مهیگروه نسبت به همة

هاي علمی مرتبط بهه هوم نسبی فقر در بسياري از گزارشمف

هاي گوناگون مورد کاوش قهرار گرفتهه اسهت. از نظهر شيوه

 رخی از نويسندگان، بيشتر فقرا همچنهين اسهتنباطی دربهارةب

(. 13 :3112خههود دارنههد )موفقيههان،  موقعيههت اجتمههاعی

گسترش فقر و بيکاري، دو عنصري که همبستگی زيادي بها 

ههاي اجتمهاعی از جملهه هم دارند، منجر به افزايش آسهيب

گهري، وانی، جهرم، تکهديهاي رهاي شهري، بيماريبحران

يامدهاي آن کل جامعه را درگير و پاست . شده اعتياد و غيره

فقرزدايهی بها تیکيهد  گران در حوزةاز پژوهشکند. برخی می

انهد جنسيتی استدلال کردههاي شغلی برابر بر توسعة فرصت

رگونهه اي اسهت کهه هکه پديدة فقر، به حدي مهم و ريشهه

اي با مسیلة اشتغال بهدون توجهه بهه علهل برخورد جداگانه

و  1 :3131 ،فنهی)کننهده خواههد بهود اي فقهر، گمهراهريشه

بيکهاري در  نين ارتباط آن با مسیلة(. همچ31 :3191خزائی، 

ههاي مقابل اشتغال، به حدي تنگاتنگ بهوده کهه در گفتمهان

مهورد توجهه و بيکاري و فقر بها ههم  فقر، همواره دو پديدة

 & . Kalthom . ;Noraini بررسی قهرار گرفتهه اسهت

Wok,  2008: 1997) (Rachel .اي . بهها مطالعههه

تهوان متوجهه ري، میمقدماتی در شرايط و احوال فقيران شه

ويهژه زنهان هپهیير بههاي آسيبها، از گروهشد که بيشتر آن

شهان در بهودن نقهش فعهاليتیوجه به نهامرئی هستند که با ت

مرد خانواده، به ندرت جايگهاه و به گیشته و وابستگی مالی 

اند. با توجه به روابط متقابل انسهان شین واقعی خود را يافته

نياز به مشارکت همة اقشار جههت  هم و همچنين و فضا بر

شهري، بهدون توجهه بهه تهیثير هاي ريزيکاهش فقر، برنامه

توانهد موفقيهت ويژه نقش زنان، نمیههاي انسانی و بسرمايه

م ههاي کهاهش فقهر داشهته باشهد. مفههوچنهدانی در برنامهه

پهاراديم  –توسعه سازي ازتوانمندسازي در کانون يک مفهوم

داشهته  هايی براي فقرزدايهی قهراراتژياستر توسعة و –تغيير

اي بنيهادي در هه(. يکی از تحليهل15 :3111است )زاهدي، 

در اي زنهان گرفتن نيروي سازنده و توسهعهپيامدهاي ناديده

هاي غيررسهمی در بهسازي و بهبود زندگی و کالبد سکونتگاه

ههاي اخيهر رصهد و بررسهی تهوان در پهژوهششهرها را می

؛ (53: 3111، فنههی و صههادقیEstra. 2008: 75 ,).کههرد

(Bahramitash. & Fanni, 2011: 124) 
صهادي، شهغلی و به اين ترتيب، ميهان توانمندسهازي اقت

نزديکی وجهود هاي پايداري ارتباط درآمدي زنان و شاخص

شههري،  هاي پژوهشی امروز جامعةدارد و يکی از ضرورت

بررسههی، سههنجش و تحليههل پيامههدهاي ايههن توانمندسههازي 

زايی و بهبود شرايط اقتصادي زنان اسهت خاسته از اشتغالبر

هاي توسعة پايهدار، در در اين نوشتار با تیکيد بر شاخص که

شهرداري تههران، مهورد مطالعهه و بررسهی قهرار  31 منطقة

 گرفته است.

 لهطرح مسأ. 8. 8

 نيافتن توسعةاست که از يکی از دلايل مهم تحققروشن 

هاي انسانی و تشديد فقر و نابرابريي هاپايدار در سکونتگاه

-هپیيري انسهانی بهاجتماعی، افزايش ميزان آسيب-صادياقت

ويژه زنان بوده که علهاوه بهر شهرايط تهاريخی، اجتمهاعی و 

شه در روابط کاري زنهان و مهردان و وابسهتگی فرهنگی، ري

تی کهه داشته است. البته با وجود تحولات مثب هااقتصادي آن

ههاي ه و زنان زيادي در اثبات توانايیدهاست شروع شسده

زنهان  خود و حضور در جامعه موفهق بهوده انهد، امها هنهوز

هاي ناشی از آن بسيار بيشهتر از زيادي در برابر فقر و آسيب

ابلهه و رههايی از مردان، قرار دارند و همين مسیله، قدرت مق

 برخی نيز به اثرات ابعهاد. کندتر میها مشکلفقر را براي آن

انهد کهه ايهن موضهوع در تعدد فقر زنان پرداختهه و نوشهتهم

پايهدار شههري قهرار  هاي توسعةريزيرابطة مستقيم با برنامه

ی ديگر معتقدند ايهن (. برخ53: 3111، صادقی دارد )فنی. و
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هاي تقسيم کار و اشتغال، نظهام موضوع، تحت تیثير سياست

و آموزش و تیمين سرمايه از يهک سهو و سهاختار فرهنگهی 

احمهدي ه از سوي ديگر قهرار دارد )اجتماعی شهر و خانواد

ههاي (. همهواره فقهر بها ابهزار و روش393 :3112خراسانی،

کمی مانند سبد کالاي مصرف خانوار، نرخ درآمهد سهرانه و 

غيره سنجيده شده و در نتيجه آثار گوناگون آن بر کيفيهت و 

سهنجش و ها به درسهتی و يقهين قابهل کميت زندگی انسان

ي ديگري در اما امروزه عناصر و نيروها ارزيابی نبوده است؛

ردهههاي ههها )از جملههه رويکريههزيايههن محاسههبات و برنامههه

 انسههانی( وارد شههده و توانمندسههازي و تقويههت سههرماية

-ههاي انسهانی و بههکارشناسان بهه ارزش و نقهش سهرمايه

هههاي صههههههاي گونههاگون زنههان در عرخصههوق قابليههت

. برخههی از پههيش پرداختههه انههد اجتمههاعی بههيش-اقتصههادي

توانهد بهه هها مهیها نشان داده که کهاهش نهابرابريپژوهش

هها و آن نان و از اين رو فقرزدايی خهانوادةافزايش اشتغال ز

-اند که به دليل رفهع تبعهي ها دريافتهآن .جامعه کمک کند

هاي گوناگون، گهرايش بيشهتري بهه هاي جنسيتی در حوزه

 ;Calvez) شههودن ديههده مههیخوداشههتغالی در بههين زنهها

Harper; Biehl and M. Flint, 2009: 14) .

 اقتصادي و معيشتی زنان و خانوادة همچنين با بهبود شرايط

-رود وضهعيت توسهعة پايهدار اقتصهاديها، انتظهار مهیآن

 يابد.  اجتماعی در جامعة شهري نيز بهبود می

ط شهرداري تهران از جمله مناطقی است با شهراي 31 طقةمن

مردمی غالباً مههاجر و «اجتماعی و فرهنگی، با -ق اقتصاديخا

گروه غالهب کارگرنشين  هايگروهدرآمدي متوسط به پايين که 

از سهوي . (11: 3111 )نهوروز زاده،« هسهتندشغلی اين منطقهه 

ديگر به دليل جوانی جمعيت زنهان منطقهه کهه براسهاس آمهار 

( اقتصهادي )در سهن فعاليهت سهاله22- 25سازمان آمهار، زنهان

ة قهانهد، زنهان منطن فراوانی را بهه خهود اختصهاق دادهبيشتري

اشتغال بها معضهلات و مشهکلات اقتصهادي و  میکور در زمينة

اشهتغالی هر چند بيکاري و بد»اجتماعی بيشتري روبرو هستند. 

و يا نابرابري شغلی تنها مخهتص زنهان نيسهت، و کهل جامعهه 

در وضهعيت زنهان و  ههايیاما شهاهد تفهاوت ؛درگيرآن هستند

، بها ان در کنهار مسهائل و مشهکلات عمهومیمردان هستيم و زن

. (3-1: 3111، )بهاقري «.رو هسهتندهبهمشکلات ديگري نيهز رو

در توجه به امر توانمندسهازي شهغلی جههت حهل يها  بنابراين

-هنتهايج به و ش موانع میکور پژوهش حاضر انجهام شهدهکاه

ري مثبهت رويکهرد ه اثرگهیاآمهده از ايهن پهژوهش گهوادست

دايی وبه تبهع آن تحقهق اههداف سازي شغلی بر فقرزتوانمندي

 .پايدار بوده است توسعة

   و پیشینۀ تحقیق مبانی نظری. 2 .8

سهاختن ناتوانی انسان در برآورده ( راPoverty) فقر پديدة

منظهور رسهيدن بهه يهک  نيازهاي بنيهادي خهود، بهه آبرومندانة

 شرط لازم رسهيدن او بهه کمهالبه عنوان  زندگی متعادل و آرام

 بهه نقهل از: 3111حسينی نهژاد و اقتصهاديان، )اند تعريف کرده

توانمندسهازي  (. پديهدة5: 3119، حسن زاده و ميرزا ابراهيمهی

(Empoverment را ) اعطههاي قههدرت قههانونی»بههه معنههاي» ،

. در گفتمهان انهدرفهی کهردهمع «سهازيتوانا» و «اعطاي اختيهار»

پهايين »اي توسهعه مندسازي بازگوي رويکردتوسعه، مفهوم توان

 . توسهعة(52 :3111 )زاههدي،زاسهت درون توسهعة و «به بالها

، (Urban Sustainable Development) پايهدار شههري

کيد بر کارکردهها ها، با تیتحقق شرايطی است که در آن به منزلة

و ساختار شهر، اشتغال مولد، کاهش فقر، يکپارچگی اجتمهاعی 

 : 3132، )فنهی يط زيست در اولويهت قهرار دارنهدو حفظ مح

293-2). 

 ويژه توانمندسازي زنهانهب موضوع حاضر، دربارةدر ايران،   

 ؛دانشگاهی زيادي انجام شده اسهت مطالعات سرپرست خانوار،

پايهدار  سعةيک به موضوع، با نگرش و ارتباط با توولی در هيچ

 ند از:اارها عبارتترين اين کمهم از جملهپرداخته نشده است. 

بهرآورد »عنهوان  بهااي در مطالعه: (3119)شاطري اميري

ن بررسههی ضههم «فقههر و عوامههل مههؤثر بههر آن در ايههران

شهري و روستايی، بيکاري را  هاي فقر در دو منطقةشاخص
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مورد  به عنوان يکی از متغيرهاي کلان با اثر افزايشی در فقر،

 .بررسی قرار داده است

 ههايشهاخص» عنهوان اي بهامقالهه در (3111) حسينی

 جههوامعی کههه بههر :کنههداشههاره مههی «توانمندسههازي زنههان

رنهد، از نظهر رشهد اقتصهادي، توانمندسازي زنهان تیکيهد دا

ند. لهیا ، کاهش فقر وتوزيع درآمد،عملکرد بهتري داراشتغال

غلهام گهیاري راهبهردي اسهت. توانمندسازي نوعی سهرمايه

توانمندسهازي زنهان » نهوانع اي بهادر مقالهه (3113) نيارمی

توانمندسهازي زنهان را « ا و چگونهه؟سرپرست خانوار، چهر

سهازدکه يندي زنان فقير را قهادر مهیداند که فرآفرآيندي می

خود مختاري، و اعتمادبه نفس کسهب کننهد و بها احسهاس 

قدرت فردي و جمعی در کنهار گروههی از زنهان و مهردان 

 دام کنند.براي تفوق بر شرايط اجتماعی، مسلط اق

، بهه 3113سهال  درشعبانعلی فمهی و مهرهمها ، کلانتري

توانمندسههازي  کننههده و بازدارنههدةبررسههی عوامههل تسهههيل

تان همهدان پرداختهه و اقتصادي زنهان روسهتايی در شهرسه

ثر بهر تسههيل ههاي مهؤتهرين مؤلفههمههماند که نتيجه گرفته

توانمندسازي زنان، سه عامل مشهارکت اقتصهادي، انسهجام 

تهرين موانهع را ههم نوادگی و آگاهی اجتماعی است. مهمخا

يرسهاختی و شناختی، مشهارکتی، زروان -فردي چهار مؤلفة

 اند.نهادي، دانسته-اجتماعی

توانمندسازي زنهان »عنوان اي با در مقاله (3111) کاظمی

اشهت روز با بررسی همهايش بزرگد «راه توسعة هزارة سوم

ر اين همهايش اشهاره کهرده شده دهاي ايرادزن به سخنرانی

سهازمان ملهل  کننهدة، هماهنگفردريک لاينز جملهاز  ،است

پايهدار را در  ر ايران، که راه تحقهق اههداف توسهعةمتحد د

برابري جنسيتی و توانمندسازي زنان دانسهته و زنهان را بهه 

عنوان کسانی معرفی کرده که کليد مبارزه با فقر را در اختيار 

 دارند.

 کلیدی پژوهش هاینظریه. 8.3

اههداف خهود بيشتر تحقق جهت ريزي شهري برنامه    

مردان  در شهرها نيازمند توجه به نقش هر دو جنس، زنان و

 ،کارگيري نظريات مهرتبطهکه شناخت و ب ها استدر برنامه

هاي مورد توجهه ديدگاه .از الزامات رسيدن به اين مهم است

-، نظريههال زناناشتغ و هاي جنسيتی، نظريهپژوهشدر اين 

کهه  انهدبهودهپايدار  توسعة هاي مرتبط با فقرزدايی و نظرية

ها، به نوعی بر چهارچوب مفههومی و هر کدام از اين ديدگاه

جههت اسهتخرا   انهد.داشته نظري پژوهش انطباق و تمرکز

 هها، سهرمايةههاي نووکلاسهيکديهدگاهمتغيرهاي پژوهش بر 

 .  بيشتري شده استتیکيد  و توانمندسازي جنسيتی انسانی

 

 
 (های کلیدی پژوهشنظریه) -8شکل

 (مطالعات نظري نگارندگان): میخی

توان در قالب شکل بهه شهرذ ليهل مدل مفهومی اين مهم را می

 نيز نشان داد:



 31                                                   ... توانمندسازي شغلی زنان و توسعة پايدار شهري                                                    اولسال  

 
زنان بر  طرح مفهومی اثرات توانمندسازی شغلی -2شکل

 پایدار شهری فقرزدایی و توسعۀ

 3132ت نظري نگارندگان، ها و مطالعا: نتايج بررسیمیخی

 شناسی تحقیقروش. 2

   روش تحقیق. 2.8

ه ماهيهت موضهوع، از دو در پژوهش حاضهر، بها توجهه به

( و ميههدانی اي، اينترنتهیخانههتحليلهی )کتهاب –روش اسهنادي

بخهش ( استفاده شده است. در ، مصاحبه و مشاهدهنامه)پرسش

ده و يها در شههاي اجرا، از رويکردها و برنامهاسنادي آن مطالعة

ههاي اجهرا توسهط مهديران شههري و سهازمان حال بررسهی و

 برداري شهده اسهت،مورد مطالعه بهره ی در سطح منطقةغيردولت

سپس با انتخهاب متغيرههاي توانمندسهازي شهغلی بهر اسهاس 

امهه اقهدام ناسنادي به تدوين سؤالات پرسهش -مطالعات نظري

متغيرههاي هها و بعد از مطالعه و انتخهاب شهاخصاست.  شده

نفهر بهه  222که حهدود  وهش، زنان شاغل )جمعيت نمونه(پژ

هها، تعهداد نمونهه طور تصادفی بوده، مورد آزمون قرار داده شد.

)بيکار(، تعهداد  3/2)شاغلان( و  3/2و صفت آماري  T  39/3با

ههاي که بهراي اطمينهان بيشهتر، نمونهه هنمونه برآورد شد 319

، جههت پرسشهگري 31 طقهةنفر از زنان شهاغل من 222آماري 

. از آنجايی که نوع شغل و ميانگين سهنی در ه استانتخاب شد

-براين نمونههاي شاغل ما چندان مطرذ نبود، بنهاهانتخاب نمونه

 به منظهور محاسهبة. گيري به صورت تصادفی انجام شده است

مورد استفاده از آلفاي کرونباخ اسهتفاده شهده  نامةپايايی پرسش

ههاي ايهن . در تحليهل دادهبوده است 31/2بر با مقدار آن براکه 

فراوانهی، ميهانگين و  پژوهش از آمار توصيفی )فراوانی، درصهد

-تهکاسهتنباطی )تحليهل واريهانس  انحراف استاندارد( و آمهار

(، بها اسهتفاده تهوکی تعقيبی وآزمون متغيري، رگرسيون همزمان

 استفاده شده است. Excel و SPSSاز نرم افزارهاي 

 های تحقیقغیرها و شاخصمت. 2.2

-مندي از منابع و نظريهاز انجام مطالعات گسترده و بهره بعد

مستقل هاي گوناگون در مورد موضوع مورد پژوهش، متغيرهاي 

: متغيهر توانمندسهازي و تابع تحقيق به شرذ زير انتخاب شهدند

برخهورداري  متغير مستقل در قالب هفت عامل:به عنوان  شغلی

شهغلی، مهدت زمهان  ، ميزان تحصيلات، تجربةاز دورة آموزشی

 حمايهت شهغلی ، مهارت در زبهان وکاري، مهارت در کامپيوتر

به  ی اقتصاديدر ارتباط با فقرزداي ،()مالی، معرفی به ارگانها و غيره

الاتی مرتبط با ميزان تیثير درآمهد در قالب سؤ عنوان متغير وابسته

بهر  اده و تیثير اشتغالخانو زنان و حاصل از اشتغال بر فقرزدايی

 .انتخاب شده است تغييرات محل زندگی و کيفيت مسکن

 قلمرو جغرافیایی پژوهش. 3. 2

واقهع در سهن فعاليهت شاغل  پژوهش حاضر در ميان زنان

شههر  31 سهال و سهاکن در منطقهة 95تها  31عنهی ي ؛اقتصادي

قهرار غربی شههر تهران انجام گرفته است. اين منطقه در جنوب

 يهةاول هسهتة .محلهه اسهت 39 ناحيه و 3داراي  ست کهگرفته ا

بوده که بهر اثهر گسهترش  «آباديافت»ه نام روستايی ب ،اين منطقه

ه عنهوان منطقهة به 3113مهاجرت توسعه يافته است و در سال 
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-53 :3115 زاده،)نهوروز است جديد به شهر تهران الحاق شده

تههران 31 ةمنطقه زنان براساس آمار سازمان آمار، جمعيت .(51

 نفر آن فعهال و 32151نفر بوده که از بين اين جمعيت 312122

 ؛ يعنهی در چرخهةانهدهنفر از آن شهاغل بهود 32211تعداد تنها 

بنهابراين  انهد.بوده داراي درآمد کننده داشته واقتصاد نقش توليد

يها  بوده و محرومبخش ديگري از زنان  سرماية بالقوة زجامعه ا

در  از زنان اين منطقه ازشههر،قابل توجهی ش بخديگر عبارتیبه

فقهر احتمالی  پیير و وابسته بوده که در معرضقشر آسيب زمرة

 .(11: 3132 زاده،ارند )فر شهري قرارد

 های پژوهشیافته. 3

 هها در حهوزةمنظور شهناخت بيشهتر نهواقص و خلهی به

نمندسههازي شههغلی و فقرزدايههی ههها بههراي تواريههزيبرنامههه

، يکی از منهاطق جنهوب 31 منطقة ين پژوهش،در ا جنسيتی

شهر تهران و در معرض فقر )اقتصهادي( انتخهاب و در کلان

مشارکت زنان شهاغل  راستاي اهداف فقرزدايی با استفاده از

نفر به طور تصهادفی بهوده،  222که حدود  )جمعيت نمونه(

 T  39/3ها، بهاتعداد نمونه .ه استمورد آزمون قرار داده شد

 319)بيکهار(، تعهداد  3/2)شهاغلان( و  3/2اري و صفت آم

آمهاري هاي که براي اطمينان بيشتر، نمونهه نمونه برآورد شد

، جهت پرسشگري انتخاب 31 نفر از زنان شاغل منطقة 222

. از آنجهايی کهه نهوع شهغل و ميهانگين سهنی در ه استشد

براين ه، بنهاهاي شاغل ما چنهدان مطهرذ نبهودانتخاب نمونه

. فی انجههام شههده اسههتي بههه صههورت تصههادگيههرنمونههه

ف ليل اثهرات اشهتغال زنهان بهر کيد بر اهدانگارندگان، با تی

پايدار شهري در اين منطقه را مورد بررسی قرار داده  توسعة

د بهه تنظهيم الگوههاي توانهکه اين مطالعهات مهی و معتقدند

کنی فقر شههري و در نهايهت اجرايی مؤثري در جهت ريشه

. اهداف توسعة پايدار شهري منجهر شهود بخشی از تحققبه 

ها و اقهدامات انجام اين پژوهش، ارزيابی برنامههدف اصلی 

سههت کههه جايگههاه و خودجههوش توانمندسههازي اقتصههادي ا

ی جوامهع اجتماع-اقتصادي اهميت خاصی در فرآيند توسعة

 قهايويژه در ارتههاي اين رويکردها بقابليت دارند. با مطالعة

خوداشتغالی و  هايها و طرذجمله برنامهکيفيت زندگی، از 

-و دستيابی برابر همگانی به فرصهت مينکارآفرينی، لزوم تی

انسهانی  استقلال اقتصادي که از حقهوق اوليهةهاي شغلی و 

 کند. اين پژوهش بهر پايهةاهميت پيدا می است، ضرورت و

ام کهد»متنهاظر آن شهکل گرفهت:  ال اصلی و فرضيةيک سؤ

دستيابی  شهر تهران و 31 ر زنان منطقةرويکرد در کاهش فق

آن به  ضيةفر و «؟هاي پايداري شهري مؤثر استبه شاخص

سهازي شهغلی رويکرد اقتصادي توانمند» اين صورت است:

 ن در فقرزدايی و تحقهق اههداف توسهعةتهرا 31 زنان منطقة

 «.پايدار شهري مؤثر است

-ثرات توانمندسازي شغلی زنان پرسشبه منظور تعيين ا

غلی هها، ابتهدا سهطح توانمنهدي شهشونده بهر فقرزدايهی آن

يهن ترتيهب کهه ابتهدا هها مهورد آزمهون گرفهت. بهه انمونه

الات توصهيفی متغيرهههاي اصهلی و آزمهون سههؤ مشخصهات

توانهايی ههر فهرد بهر  آوردن نمهرةدسهتهپژوهش پس از ب

 دسهت آمهد کههه اساس متغيرهاي مربوط بهه توانمنهدي، به

و انحههراف  11/23و بهها ميههانگين  12تهها  31 داراي دامنههة

ا بر اساس ميزان امتيازي کهه از هبود و نمونه 39/1استاندارد 

بهه دسهت  )توانمندي شهغلی( الات مرتبط با متغير اصلیسؤ

متوسهط آورده بودند به سه سطح توانمندي پايين، توانمندي 

ه ايهن ترتيهب کهه افهراد شدند. ب بنديو توانمندي بالا دسته

، داراي توانمنههدي ضههعيف، 22انمنههدي زيههر تو داراي نمههرة

 ، توانمندي متوسهط، و افهرادي25تا  22افرادي با امتياز بين 

را کسهب کردنهد داراي  25توانمنهدي بالهاتر از  را که نمهرة

ميهانگين و لا ناميده شدند. مشخصات توصهيفی )توانمندي با

مسهتقل متغيهر )انحراف استاندارد( اين سه سطح توانمنهدي 

پهژوهش )فقرزدايهی  در ارتباط بها متغيهر وابسهتة (پژوهش

  .( گزارش شده است3)جدول  در اقتصادي(

 



 33                                                   ... توانمندسازي شغلی زنان و توسعة پايدار شهري                                                    اولسال  

 میانگین و انحراف استاندارد سه سطح توانمندی متغیر اصلی( -8جدول

 3113، 31ميدانی نگارنده، تهران: منطقة  ها و مطالعةبرداشت: میخی
 

 زدایی اقتصادیفقر

 3M SD2 

 12/3 22/2 ینتوانمندی شغلی پای

توانمندی شغلی 

 متوسط

11/2 12/3 

 13/3 33/5 توانمندی شغلی بالا
   

هاي سه سطح توانمندي در ارتباط بها دو متغيهر بين ميانگين

)جهدول  هايی وجهود دارد)فقرزدايی اقتصادي(، تفاوت وابسته

الاتر اسهت يها از حد شانس و تفاوت ب که اين تفاوتاما اين (؛3

تحليهل از  . به منظور آزمون اين تفاوت،ستنيست، مشخص ني

 لاصهةاستفاده شده کهه خ 1(ANOVA) متغيريواريانس تک

 آمده است. (2)نتايج مربوط به آن در جدول 

متغیری برای متغیر فقرزدایی تحلیل کوواریانس تک -2جدول

 اقتصادی

 3132، 31،ها و مطالعة ميدانی نگارندگان، تهران: منطقةمیخی: برداشت
 SS Df MS F Sig 

فقرزدایی 

 اقتصادی
52/255 2 22/332 35/13 223/2 

   93/2 333 31/129 خطا

    222 2133 کل

 

-( نشههان از معنههیF5 ،23/2>P1=35/13) (2)در جههدول 

ی ح توانمندي شغلی در ميزان فقرزدايهداري تفاوت بين سه سط

 (1) ها در شهکلاقتصادي زنان دارد. اين تفاوت معنادار ميانگين

                                                 
1- Mean(میانگین) 

2- Standard deviation(انحراف استادارد) 

(: به ANOVA () Variance ANalysis Ofتحليل واريانس ) -3

منظور مقايسه بيش از دو گروه )متغير مستقل( در يک متغير کمی )متغير 

 شود .وابسته( از تحليل واريانس استفاده می

 آمده از فرمولدستمقداربه -5

1- Sig  باشد نشان از معناداري دارد و  21/2)سطح معناداري، که اگر زير

 هد.(دباشد عدم معناداري را نشان می 21/2اگر بالاي 

اي اطلاعههات بيشههتر در مههورد نيههز نشههان داده شههده اسههت. بههر

ي شهغلی از لحهاف فقرزدايهی بودن سه گهروه توانمنهدمتفاوت

 (.1)جدول از آزمون تعقيبی توکی استفاده شده است اقتصادي

 
نمندی در متغیر فقرزدایی میانگین سه سطح توا مقایسۀ -3شکل 

 اقتصادی

 3132 ،31منطقة ارندگان، تهران: ميدانی نگ طالعةها و م: برداشتمیخی
 

دههد کهه نشهان مهی (1) ها در شکلادار ميانگينتفاوت معن

زنان شاغلی که از نظر ميزان توانمندي شغلی، بيشترين امتيهاز را 

نسبت بهه  کسب کرده بودند، از حيث اقتصادي موقعيت بهتري

ين تفهاوت دو گروه ديگر يافته اند؛ اما دو گهروه متوسهط و پهاي

ی ظهر ميهزان  فقرزدايهاز ن يعنی تفاوتشان ی باهم نداشتند؛انچند

 دار نبود. اقتصادي معنی
 

مقایسۀ فقرزادیی  برای توکی تعقیبی آزمون نتایج -3جدول

 توانمندی اقتصادی در سه سطح

 3132، 31ها و مطالعة ميدانی نگارندگان، تهران: منطقة میخی: برداشت
 Sig تفاوت ميانگين IIسطح  Iسطح  متغير

فقرزدايی 

 اقتصادي
 11/2 -395/2 سطح متوسط سطح پايين

 23/2 -93/2 سطح بالا  

 11/2 395/2 سطح پايين سطح متوسط 

 23/2 -11/2 سطح بالا  
 

بهه  دو دهد کهه در مقايسهةنشان می (1)جدول  ملاحظة

ی از نظهر ميهزان فقرزدايهی دو بين سهطوذ توانمنهدي شهغل
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نهدي پهايين و متوسهط شهان، بهين دو سهطح توانماقتصادي

 ؛(DM ،23/2<P=-395/2) تفاوت معناداري وجهود نهدارد

اما گهروه داراي توانمنهدي سهطح بالها ههم از گهروه داراي 

( و ههم از گهروه DM ،23/2>P=-93/2توانمندي پهايين )

( متفهاوت DM ،23/2>P=-11/2داراي توانمندي متوسط )

لهاتر داراي توانمنهدي شهغلی باعبارت ديگر، گروه به  است؛

داري شهده ی معنهیفقرزدايهباعهث نسبت به دو گروه ديگر 

عوامهل علاوه بر اين به منظور تعيين نقهش هريهک از  است.

 بينهی فقرزدايهی اقتصهادي از رگرسهيونتوانمندي در پهيش

 (5) جهدولنتهايج در همزمان استفاده شده است که خلاصهة

 گزارش شده است.

ادی بر اساس تصخلاصه مدل رگرسیونی فقرزدایی اق -4جدول 

 عوامل توانمندی شغلی

 ،31منطقة ها و مطالعه ميدانی نگارندگان، تهران: برداشت: میخی

3132 

 
دههد عوامهل توانمنهدي نشان می (5) طور که جدولهمان

درصد از واريانس فقرزاديی اقتصهادي را  331/2بينی توان پيش

. ندواريانس مشهتر  هسهت 331/2راي ين معنی که دا؛ به ادارند

به منظور تعيين نقش هريهک از عوامهل ضهرايب اسهتاندارد در 

 گزارش شده است.( 1) جدول

 

 

بینی ضرایب استاندارد عوامل توانمندی در پیش -5جدول 

 فقرزدایی اقتصادی

 (3132، 31ها و مطالعة ميدانی نگارندگان، تهران: منطقة برداشتمیخی: 
 B β T Sig متغير

 23/2 92/2 25/2 11/2 تحصيلات

 25/2 51/2 25/2 23/2 مهارت زبانی

مهارت 

 کامپيوتر

53/2 21/2 31/2 223/2 

 223/2 12/1 21/2 13/2 شغلی تجربة

 21/2 11/3 32/2 21/2 زمان کاري

 25/2 35/3 35/2 22/2 شغلیحمايت 

 21/2 32/2 23/2 25/2 آموزشی دورة

شهغلی  عوامل توانمنهدي دهد که همةنشان می( 1) جدول

بينی فقرزدايی اقتصادي دارند. کهه نقش معناداري در پيش داراي

که نقش هريک از عوامل بهه  است βاين نقش بر اساس مقدار 

شهغلی، تحصهيلات،  ن، شامل تجربةيترتيب اهميت و مقدار تبي

، مهدت زمهان (و غيره مالی) شغلیمهارت کامپيوتري، حمايت 

ديگهر بهه عبهارت  دورة آموزشی و مهارت زبانی است؛ کاري،

که تمامی عوامهل توانمنهدي در فقرزدايهی اقتصهادي داراي اين

در امها  شوند؛رفتن فقر اقتصادي میبينموجب ازنقش هستند و 

 25 ، ميزان تحصهيلات بها21/2شغلی با  متغير، تجربة 3بين اين 

، بهه ترتيهب بيشهترين 21/2کهامپيوتر بها  و مهارت در زمينهة2/

 .ندادي داشتهاقتصا اثرگیاري را در فقرزدايی

ی ثههرات توانمندسههازي شههغلی در فقرزدايههبعههد از تعيههين ا

توانمنهدي شهغلی  ديگهر پهژوهش، سهطح مرحلةتصادي در اق

هها کهه بهه طهور آن شوندگان طبق عناوين شغلی عمدةپرسش

 -1کارمنههد -2کههارگر -3گههروه عمههده ) چهههارکلههی شههامل 

ه اسهت. بهه سهنجيده شهد ،کارآفرين( بودنهد –5و خوداشتغال

سطوذ شغلی افراد از لحاف فقرزدايهی اقتصهادي  نظور مقايسةم

( اسههتفاده شههده اسههت کههه ANOVAاز تحليههل واريههانس )

 گزارش شده است. (3و  9)نتايج مربوط در جداول  خلاصة



 33                                                   ... توانمندسازي شغلی زنان و توسعة پايدار شهري                                                    اولسال  

تحلیل واریانس سطوح چهارگانه شغلی برای  -6جدول

 فقرزادیی اقتصادی

 3132، 31ن: منطقة ها و مطالعه ميدانی نگارندگان، تهرامیخی: برداشت

 SS Df MS F Sig منبع

سطح 

 شغلی

91/93 1 11/22 52/1 223/2 

   52/2 339 21/533 خطا

    222 3923 کل

ز دهد که در بين چهار سهطح شهغلی انشان می (9) جدول

ين معنی که حداقل بهين ه اب لحاف فقرزدايی تفاوت وجود دارد،

وت وجهود دارد دو نوع شغل از لحاف فقرزدايی اقتصهادي تفها

هها از آزمهون تعقيبهی کردن تفاوت گهروهه به منظور مشخصک

 توکی استفاده شده است.
مقایسه فقرزادیی اقتصادی  برای توکی تعقیبی آزمون نتایج -7جدول 

 در چهار نوع شغل

3132، 31ها و مطالعة ميدانی نگارندگان، تهران: منطقة میخی: برداشت  

 IIشغل  Iشغل  متغير
تفاوت 

 انگينمي
Sig 

فقرزدايی 

 اقتصادي
 23/2 -11/2 کارمند کارگر

 23/2 -31/3 خوداشتغالی  

 23/2 -31/2 کارآفرين  

 25/2 -12/2 خوداشتغالی کارمند 

 22/2 -11/3 کارآفرين  

 21/2 -11/3 کارآفرين خوداشتغالی 

ههاي شهغلی دهد که بين تمامی گهروهنشان می (3) جدول

ه به تصادي تفاوت معنهاداري وجهود دارد؛قدر ميزان فقرزدايی ا

کارمنهد نسهبت بهه کهارگر توانسهته اسهت  اين معنی که طبقهة

تصادي خهود و خهانواده خهود موفقيت بيشتري در فقرزدايی اق

کهارگر و  ن خوداشتغال نسبت به زنان در طبقهةزناداشته باشد. 

ي دسهت يافتهه اسهت و در کارمند به موقعيت اقتصهادي بالهاتر

 ههاي شهغلی ديگهر،رين نسبت به گروهزنان کارآف نهايت، طبقة

بخهش از ههاي ايهن يافتهه انهد.بيشهتري شهده فقرزدايهی باعث

اهميهت توانمندسهازي شهغلی را در دسترسهی بهه نيز پژوهش 

ی بيشهتر تیييهد در نتيجهة فقرزدايه و ترمشاغل و درآمد مناسب

   .کندمی

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 4

-کهه آيها نمونهه شديد مشخص میآزمون فرضيه ابتدا با در

جههت تعيهين  از نظر شغلی توانمند هستند يا نهه؟هاي انتخابی 

ها، امتياز متغير اصهلی و آزمهون سهؤالات ميزان توانمندي نمونه

اي مربوط به توانمنهدي، پژوهش براي هر فرد بر اساس متغيره

در سهه سهطح توانمنهدي  ،آمهدهدسته. امتيازات بمشخص شد

بنهدي شهد. بها ندي متوسط و توانمندي بالها دسهتهمپايين، توان

توجه به وجود تفاوت در ميانگين سطوذ توانمنهدي در متغيهر 

فقرزدايی اقتصادي )ميانگين سطح توانمندي بالها در مقايسهه بها 

در متغير وابسته متفاوت بهود( سطوذ توانمندي متوسط و پايين 

بها ير وابسهته، متغ در ارتباط باداري اين تفاوت ن معنیبراي تعيي

( نتهايج ANOVAمتغيهري )تهکتحليهل واريهانس استفاده از 

نسبت به زنانی کهه از  ترتوانمندي شغلی بالا زنان با نشان داد که

تههري )توانمنههدي متوسههط و پههايين( توانمنههدي شههغلی پههايين

 کهرده بودنههد.فقرزدايهی بيشهتري را تجربهه  ،برخهوردار بودنهد

نظريهة  اساس توجه بهه بر ه وشد، فرضية پژوهش تیييد براينبنا

انهد. نيز از آن تبعيت کهردهانسانی که تووري نووکلاسيک  سرماية

هاي رسمی )تحصيلات( و غيررسمی )تجربهه، تیکيد بر آموزش

م و شهدت فقهر را حجهشهود( بقهه کهار سهنجيده مهیکه با سا

اسهاس جهدول  در اين پژوهش نيهز بهر کرد. محدودتر خواهد

گهیاري زيهادي در ن تحصهيلات تهیثيرميهزا شغلی و ( تجربة1)

ی تهر و پيامهد آن فقرزدايهدسترسی به مشاغل با درآمد مناسهب

فراهم کهرده اسهت، همچنهين نقهش اقتصادي را براي اين قشر 

هاي کامپيوتري، به عنوان يهک قابليهت مههم و مهارت برجستة

از  ههاي ديگهريساز قابليتضروري بازار کار امروز، خود زمينه

ت و ها، دسترسهی بهه اينترنههولت در انجام کارجمله جهت س

توجهه ميهزان امها نکتهه قابهل  اطلاع از بهازار کهار بهوده اسهت؛
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يرههههاي متغدر بهههين آموزشهههی  تیثيرگهههیاري پهههايين دورة

نفهر  32 کهه تعهدادتوانمندسازي شغلی بوده است، با وجود اين

؛ انهداي آموزشی شغلی استفاده کهردههاز دوره نمونه 222از بين

شان اثر کمتهري ها در فقرزدايی اقتصادياين عامل از نظر آن اما

ههاي نبهودن دورهکهاربرديتوان میآن  که از دلايل، داشته است

-جهت بازار کار در ايهن دوره سنجی مناسبآموزشی، عدم نياز

ی را لکهر هاي آموزشهلازم بعد از اتمام دوره و فقدان پشتوانةها 

 .کرد

 بهودن نقهشتعيهين پيشهتاز پژوهش ضمن همچنين در اين

، اهميت توجه به موضهوع ی اقتصاديزنان کارآفرين در فقرزداي

ی و با محور کارآفرينی در جههت فقرزدايهويژه هبتوانمندسازي 

ه از شهر را بهيش فرينی در اين منطقنهايت خلق فضاي کارآ در

کهه در جهدول  تکميل اين نتيجهه در سازد.از بيش ضروري می

قالهب سهؤالات  در بخش نهايی پژوهش در د،نشان داده ش (3)

ههاي کارشناسهان شههري و ارگهان باز و مصاحبه با مهديران و

مرتبط بها توانمندسهازي شهغلی، ميهزان مشهارکت زنهان مهورد 

سنجيده شد. بها توجهه بهه  ها،مطالعه در روند توانمندسازي آن

آمهده، ميهزان مشهارکت شههروندي و نيهز سهطح دستنتايج به

ي هههاههها و فعاليههتدر جريههان برنامهههفرين کههارآزنههان آگههاهی 

ديگهر، ارتعبهها بيشتر بود؛ بههتوانمندسازي در بين ديگر نمونه

لی، کهه زنهان کهارآفرين در تر از نظر شغزنان توانمندتر و موفق

قرار داشتند، بيشترين احساس نيهاز بهه مشهارکت و  هاصدر آن

ت بهبهود )در قالب اقداماتی جهندي حتی مشارکت فعال شهرو

ن( را تجربهه دوستانه بهه نيازمنهداهاي انسانکمک خود و محلة

توانمندسازي شغلی بالا نهه تنهها از لحهاف  کرده بودند. در نتيجة

بلکهه  پردرآمدتر و قدرت اقتصادي بيشهتر؛ دسترسی به مشاغل

طح آگهاهی و مشهارکت از نظر فرهنگی نيز موجب ارتقهاي سه

 ها شده است.شهروندي نمونه

هههاي ههها و فعاليههتژوهش، بهها تیکيههد بههر برنامهههايههن پهه

شههر توانمندسازي شغلی زنان در يکی از مناطق جنهوب کلهان

مهاجر با درآمد پايين، اثهرات  جمعيتی عمدتاً تهران، با مشخصة

هري هدف قهرار داده بهه پايدار ش ها را بر فقرزدايی و توسعةآن

 تري به شرذ ليل نيز دست يافته است: نتايجی کلی

شهر تهران، کلان خصوقکه شهرها و بها توجه به اينب -

ماننهد ترين مقصد جمعيت در جستجوي کار؛ به عنوان پرجالبه

رهاي جهان در حال توسعه، با مسهیلة فقهر و بيکهاري ساير شه

شهوند و ن محروميت را متحمل مهیبيشترين ميزا درگيرند، زنان

ههاي ارتعدم توانمندي شغلی و فقهدان مههآن  از دلايل عمدة

 مورد نياز بازار کار امروز بوده است. 

دولتی در جههت يران شهري و نهادهاي دولتی و غيرمد -

ندسازي شهغلی، سهعی در ی با رويکردهايی چون توانمفقرزداي

ويژه در منهاطق ضهعيف ههاي اشتغال و کاهش فقر بايجاد زمينه

 ايهةههاي زيهاد در اررغهم محهدوديتداشته و دارند و علهی را

هههاي مههديريتی و انههات در ايههن زمينههه، هنههوز محههدوديتامک

هها از جملهه مهوانعی هسهتند کهه بايهد کردن ارگانعملبخشی

 مرتفع شوند. 

بههر  ضههمن تیييههد اثههر افزايشههی توانمندسههازي شههغلی -

پايهدار  تحقهق اههداف توسهعة ی اقتصهادي و پيهرو آن،فقرزداي

ان شهري با توجه به نتايج قابل توجه توانمندسهازي شهغلی زنه

ويهژه هگیاري در اين زمينه باين منطقه، مشخص شد که سرمايه

-هکارآفرينی بسيار مؤثر بوده و توجه به اشتغال زنان به در زمينة

بين زنهان منطقهه، نيهاز بهه  ويژه گسترش فرهنگ کارآفرينی در

امها بها توجهه بهه  سهازي بيشهتري دارد؛نههاد گهیاري وسرمايه

-عمهلها و بخشهیارگانديت امکانات و عدم هماهنگی محدو

و تحقهق ايهن ههدف و انسهجام  ت که برايها لازم اسکردن آن

ل در يک کانون واحهد ماننهد وهاي مسؤارگان ، همةنتايج مثبت

کنند و بها ههم  هاي خود را اجرااشتغالی، برنامههاي خودتعاونی

ازار همکاري بيشتري از نظر آموزشی و مالی و نيز ايجاد يک به

محصولات زنان خوداشهتغال و کهارآفرين  ةمطمين جهت عرض

هاي زنهان شهاغل بها وجهود شته باشند. ايجاد و ادغام تعاونیدا

ل هاي مسهؤوآن از حمايت ارگان الی که سرمايةيک صندوق م

گیاري زنهان شهاغل منطقهه تهیمين شهود، ضهمن و نيز سرمايه
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ع پهيش پهاي ال زنان، موانکردن فرهنگ کارآفرينی و اشتغنهادينه

 د.کنشان هموار مییرا در جهت فقرزداي زنان

زنهان ايهن  ييد اثهرات بهبهود توانمندسهازي شهغلیبا تی -

-پيشهتازهايشان و نيهز ها و خانوادهی آنيمنطقه بر ميزان فقرزدا

ندسهازي ی، اهميت مسهیله توانمفقرزداي بودن زنان کارآفرين در

ه ويهژهريزي کلان جامع براي آن، بشغلی زنان و ضرورت برنامه

کارآفرينی در سطح مناطق فقيهر شههري،  در قالب برنامة توسعة

 تحقهق توسهعة ی اقتصهادي وجهت فقرزدايبه عنوان راهکاري 

 .  ستپايدار شهري، ضروري ا
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