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نقـش   ،جديـد هـاي   كسب و كارهاي كوچك از نظر ايجاد شغل، توسعة نوآوري و بهره برداري از فرصـت 

از اين رو گرايش به كارآفريني در سراسر دنيـا گسـترش يافتـه    . قيت اقتصاد يك كشور دارندي در موفّمهم

. شود مي قفرينانه محقّكارآهاي  اليتتوسعة كارآفريني با ترويج فرهنگ كارآفريني و ارتقاء سطح فع. است

ذيـربط ديگـر در چنـد سـال اخيـر، نـرخ       هـاي   و برنامـه هـا   مراكـز كـارآفريني دانشـگاه   هاي  اليتبا وجود فع

كارآفرينانه و تعداد كسب و كارهاي نوآورانه اي كـه در ايـران ايجـاد شـده، از ميـزان متوسـط       هاي  فعاليت

توانـد در برنامـه    مي ي مؤثر بر توسعة كارآفرينيشناسايي و بررسي عوامل مختلف محيط. جهاني كمتر است

كارآفرينانـه در كشـور كمـك مـؤثر و شـاياني      هـاي   كلان براي ارتقاء فعاليتهاي  و سياستگذاريها  ريزي

در اين مقاله نتايج حاصل از مطالعات ميداني در خصوص تأثير عوامل محيطي بر توسعة كارآفريني و . باشد

ارائه شده  نامه پرسشكارآفرينان كشور به روش پيمايشي و با استفاده از  يدگاهدكارآفرينانه از گيري  جهت

از ابعاد محيط تجربي شخصي، نقش دولت، نقـش بخـش خصوصـي،    هايي  مؤلفه ،دهد مي نتايج نشان. است

عوامل سياسي داخلي و خارجي، عوامل فرهنگي و اجتماعي، عوامل فنـاوري و عوامـل جمعيتـي در توسـعة     

  .تأثير دارند كارآفريني
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Entrepreneurship makes an important contribution to the success of a country's 
economic development. It is main source of job creation, innovation and exploitation 
of new opportunities. That is why entrepreneurship has always been of great concern 
throughout the world. Entrepreneurship development is established by propagation 
of entrepreneurship culture and promotion of entrepreneurial activity levels. Instead 
of numerous programs to enhance entrepreneurial ethics in Iran, the number of 
innovative-based created businesses in Iran is lower than of global average. 
Identification and assessment of the various effective factors on entrepreneurship 
development will be useful for policy makers. In this paper, the effects of 
environmental factors on entrepreneurship development from Iranian entrepreneurs' 
viewpoint have been investigated. A descriptive-survey method with a researcher-
made questionnaire was utilized to collect data. The results show that from Iranian 
entrepreneur's point of view, personal experiment, environmental, social and cultural 

factors have significance effects on entrepreneurial activities. 
 

Key words: Entrepreneurship, Entrepreneurial Activity, Environmental Factors, 
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1. مهمقد 

ايجـاد  ها  اين بنگاه. ت اقتصاد يك كشور دارندي در موفقيكوچك نقش مهم كسب و كارهاي

ايـن مـوارد از   . گيرنـد  مـي  كـار  هجديـدي را ب ـ هـاي   كنند و فرصـت  مي كنندة شغل هستند، نوآوري

امروزه گـرايش بـه كـارآفريني در سراسـر دنيـا گسـترش يافتـه         .و نتايج كارآفريني استها  ويژگي

 �كارآفرينانههاي  ، متوسط نرخ مجموع فعاليت�بر اساس گزارش ديده بان جهاني كارآفريني. است

يا كسـاني كـه در انديشـة    اند  نسبت تعداد كساني كه اقدام به راه اندازي كسب و كار جديد نموده(

كشورمشـاركت كننـده در    42بـراي   2006در سال ) يك كشور چنين كاري هستند به جمعيت بالغ

                                                                                                                            
1. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
2. Total Entrepreneurial Activity Rate  
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  ). Bosma & Harding, 2007: 5(درصد بوده است  69/8مطالعات جهاني ديده بان مذكور، 

كارآفريني به كشورهاي پيشرفتة صنعتي محدود نمي شود؛ به طوري كه در بسـياري از مـوارد،   

حال توسعه با نسـبت بـالاتري در حـال رشـد      درهاي  كارآفرينانه در كشورهاي  نرخ مجموع فعاليت

از كشور ما تاكنون، عضويت نهاد يا سازماني در ديـده بـان جهـاني كـارآفريني اعـلام نشـده       . است

كارآفرينانه نيز در سطح كشور موجود هاي  است و آمار و گزارش رسمي و كاملي از سطح فعاليت

رم توسـعة فرهنگـي اقتصـادي كشـور و سـند      اما از چند سال پيش به اين سو، در برنامة چهـا . نيست

ماننـد راه انـدازي    ،چشم انداز بيست ساله، كارآفريني مورد توجه قرار گرفتـه و بـا اقـدامات عملـي    

و توسـعة نهادهـاي نـوآوري و كـارآفريني همچـون مراكـز رشـد        هـا   مراكز كارآفريني در دانشگاه

هـا   است كه بين اين اقدامات و برنامه با اين وجود، شواهد حاكي از آن. دانشگاهي آغاز شده است

  .معمولاً هماهنگي لازم وجود ندارد

دهد الگوي حاكم در توسعه بسياري از كشورها، توسعه را بر مبناي  مي مطالعات گوناگون نشان

سوي اقتصاد دانايي محور و استراتژي  هآن بگيري  داند و جهت مي انساني عمليهاي  دانش و قابليت

در هـا   هرچنـد ايـن جهـت گيـري    . يابي به اين مهم، توسعه ملـي كـارآفريني اسـت    آنان براي دست

پنج ساله كشور نيز مشهود است، اما براي نيل به توسعه پايدار و ايجاد وضـعيت مطلـوب   هاي  برنامه

عنوان استراتژي محوري توسعه مورد ه بايست استراتژي توسعه كارآفريني را ب مي در اقتصاد كشور،

  .ادتوجه قرار د

از جمله كورنوال و . متعددي از كارآفريني ارائه شده استهاي  در ادبيات موضوع، نوع شناسي

، كـارآفريني درون سـازماني، و   )يـا مسـتقل  (پرلمن كارآفريني را بـه سـه دسـتة كـارآفريني فـردي      

ني در اين ميان حالت اول يع). Cornwall & Perlman, 1990: 30(كنند  مي سازمان كارآفرين تقسيم

همچنانكه در گزارش ديده بـان جهـاني كـارآفريني نيـز     (كارآفريني مستقل مد نظر اين مقاله است 

  ).استهمين حالت از كارآفريني مورد نظر 

كند تا فعاليت كارآفرينانه اي را به  مي كارآفريني مستقل فرآيندي است كه يك كارآفرين طي

  .اندطور مستقل و با ايجاد كسب و كار جديد به ثمر برس

ترين راهكارهاي توسعه كـارآفريني در ميـان اقشـار جامعـه، توسـعه و ارتقـاء        شايد يكي از مهم

رفتار كارآفرينانه ارتباط مستقيمي با دانش، مهـارت، تجـارب انسـاني،    . رفتار كارآفرينانه افراد باشد

وي دو هيسـريچ ر . شخصيتي فرد و شرايط محيطي و اجتماعي داردهاي  شرايط خانوادگي، ويژگي
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كند و ديگـري   مي يكي عواملي كه كارآفريني را از ديدگاه شخص مطلوب :كند مي موضوع بحث

در ارتبـاط   1385در اين مقاله نتايج پژوهشي كه در سال . سازد مي عواملي كه كارآفريني را ممكن

ور كارآفرينان كشديدگاه  با بررسي و شناخت عوامل مختلف محيطي مؤثر بر توسعة كارآفريني از

لازم به ذكر است عوامل محيطي از سوي برخي صاحب نظـران بـه دو   . انجام شده، ارائه خواهد شد

محـيط عمـومي مـورد     "بخش محيط عمومي و محيط اختصاصي تقسيم شـده كـه در اينجـا عمـدتا    

  .بررسي قرار گرفته است

 سوابق نظري تحقيق .2

ار گرفـت و تمـامي مكاتـب اقتصـادي     كارآفريني، اولين بار از سوي اقتصاددانان مورد توجه قر

  .اند اقتصادي خود تشريح نمودههاي  تاكنون به نحوي كارآفريني را در نظريه

شك، روند توسعة اقتصادي در كشورهاي توسعه يافته، بيانگر اين واقعيت است كـه اقتصـاد    بي

اي توسعه يافته، ي كه كارآفرينان در توسعة اقتصادي كشوره ا تحت تأثير كارآفريني است؛ به گونه

كارآفريني هم اكنون به عنوان يك حرفه ظهور كرده است و همانند ديگـر  . اند نقش محوري داشته

هـاي آموزشـي و دانشـگاهي خـاص مبتنـي بـر مطالعـات         و از طريق برنامـه فته بايد توسعه ياها  حرفه

نـوآوري، آن را   شومپيتر بـه علـت نقـش كـارآفريني در ايجـاد     . يابدرفتاري و تجربي، پرورش پيدا 

به نظر جـورج  ).  Ahmadpour & Moghimi, 2006: 76(كند  محور كليدي توسعة اقتصادي تلقي مي

ــان لازم و      ــة كارآفرين ــت متهوران ــوب، وجــود خلاقي ــك اقتصــاد مطل ــه ي ــراي دســتيابي ب ــدر ب ويل

  ). Stoner et al, 1998: 82 (ضروريست، خصوصاً اگر اقتصاد بخواهد جهاني شود 

معتقد است اجزاء فعاليت كارآفرينانـه را كـه بـراي     ،ز صاحب نظران برجستة كارآفرينيا ،فراي

توان در قالب پنج جزء خلاصـه نمـود كـه عبارتنـد      مي شروع فعاليت مخاطره آميز، عموميت دارند،

د و رفتارهاي كارآفرينانه، سه بعها  شالودة نگرش. كارآفرين، فرصت، ساختار، منابع و استراتژي: از

به منصـه ظهـور    اين ابعادحدي كه  .نوآوري؛ ريسك پذيري؛ پيش نگري: دشو مي ساسي را شاملا

و رفتارها ها  تلقي شود؛ و شخصي كه اين نگرش �تواند به عنوان يك رويداد كارآفرينانه مي برسد،

ا هزاران فرصت براي كارآفرينـان وجـود دارد ت ـ  . شود مي دهد، كارآفرين ناميده مي را از خود بروز

                                                                                                                            
1. Entrepreneurial Event  
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داراي پتانسـيل بـالايي هسـتند، كـه ممكـن      ها  مورد استفاده قرار دهند؛ اما فقط برخي از اين فرصت

ايـن همـان   . و چشم اندازهاي مطرح در آن، رشـد پيوسـته را مـورد توجـه قـرار دهـد      ها  است بينش

. ) Stoner et al, 1998: 37(فرصت واقعي كارآفرينانه است كـه شايسـتة تـأمين مـالي بيرونـي اسـت       

انتخاب ساختار مناسب براي كسب و كـار مخـاطره    . شود مي ساختار، هويت قانوني فعاليت را شامل

در ). Fry, 1993: 12(آميز در توانايي سازمان در دستيابي بـه اهـداف بلنـد مـدت تـأثير حيـاتي دارد       

ايجـاد  ارتباط با منابع، كوراتكو و هاجتس، در يك رويكرد امكان سنجي جامع، عوامـل مـرتبط بـا    

براي كسب و كـار بـه   ريزي  برنامه يك فعاليت مخاطره آميز جديد را از ايدة كسب و كار جديد تا

  :)Kuratko & Hadgetts, 2001: 85(كنند  مي شرح ذيل ذكر

و هـا   تعيـين فرصـت  : تجزيه و تحليل محصول يا خدمت؛ امكان سنجي بـازار : امكان سنجي فني

: جزيه و تحليل منابع و امكانات مالي؛ امكان سـنجي سـازماني  ت: مخاطرات بازار؛ امكان سنجي مالي

تجزيه و تحليل رقبا و : سازماني و الزامات پرسنلي؛ امكان سنجي رقابتيهاي  تجزيه و تحليل ظرفيت

  .محيط رقابتي

شناسـايي و ارزيـابي    .1: از ديدگاه رابرت هيسريچ، فرآيند كارآفرينانه چهار مرحلـة مجـزا دارد  

ــت؛  ــدو. 2فرص ــاري؛  ت ــرح تج ــاز؛   . 3ين ط ــورد ني ــابع م ــامين من ــده   . 4ت ــيس ش ــاه تاس   ادارة بنگ

)Hisrich & Peters, 2002: 117.(  

ايچيـرو يامـادا،   . در خصوص ماهيت كارآفريني رويكردهاي فكري متفـاوتي ذكـر شـده اسـت    

رويكردهاي كارآفريني را در قالب سه رويكرد سطح كلان، سطح خرد و سطح ميانه مورد بررسـي  

 به عبـارتي ايـن دسـته از مطالعـات    . است �رويكرد سطح كلان مبتني بر محيط گرايي. دهد مي ارقر

شـوند شناسـايي    مـي  كوشند آن دسته از عوامل محيطي را كه باعث افـزايش تعـداد كارآفرينـان    مي

جمعيتي كه موفقيت هاي  فرهنگي جوامع خاص يا گروههاي  بر اين اساس، شناسايي ويژگي. نمايند

شوند يا بررسي عوامل نهادي همچون بـازار نيـروي كـار در زمـرة مطالعـات       مي دي را موجباقتصا

  ).Moghimi, 2005: 56(اين رويكرد است 

بنـدي   از ديدگاه موريس و لوئيس عوامل تعيين كنندة محيطي در قالب سه دستة كلي زير گروه

 :شوند مي

                                                                                                                            
1. Environmentalism  
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قــانوني، مــالي، تــداركاتي و  شــامل ســاختارهاي اقتصــادي، سياســي،: زيرســاختهاي محيطــي. 1

 اجتماعي؛

شامل تغييرات سريع در محـيط تكنولـوژي، اقتصـادي، مشـتريان، رقـابتي،      : آشفتگي محيطي. 2

 قانوني، منابع و اجتماعي؛

 ).Morris & lewis, 1995: 23(تجربيات محيط شخصي . 3

برخـي  . يل نماينـد و رفتارهاي كارآفرينانـه را تسـه  ها  رسد ساختارهاي خاصي، نگرش مي به نظر

براي پي بردن بـه چرايـي اخـتلاف جوامـع از لحـاظ      . جوامع داراي كارآفرينان بسيار زيادي هستند

سطح كارآفريني، استونر و همكـارانش معتقدنـد بايـد متغيرهـاي اقتصـادي و اجتمـاعي در جوامـع        

كارآفرينانـه   عوامل متعدد اقتصادي را كه بر سطح فعاليـت  �كنت. مختلف مورد بررسي قرار گيرند

تقاضـا بـراي محصـولات نهـايي،     : دهد مي گذارند، در قالب موارد ذيل مورد شناسايي قرار مي تأثير

  ).Stoner et al, 1998: 185(تورم، ماليات، مقررات و ثبات سياسي  ها، دسترسي به ورودي

ايـن  . يابـد  مـي  رسد فرآيند كارآفرينانه تحت شـرايط مـتلاطم پـرورش    مي از سوي ديگر به نظر

از نظـر تـاريخي،   . شرايط براي آنهايي كه درگير فعاليت هستند، هم فرصت آور و هم تهديدزاست

تكنولوژيكي، نقشي اساسي را ايفا هاي  آشفتگي محيطي در بسياري ار محصولات جديد و نوآوري

 در شرايطي كه بقاء سازمان منوط به يك واكنش مؤثر در مقابـل تغييـرات بـازار اسـت    . كرده است

  ).Morris & Lewis, 1995: 64(رود كه نوآوري و كارآفريني اتفاق افتد  مي انتظار

تجربة شخصـي  : سه جريان عمدة تجربيات مرتبط را مورد شناسايي قرار داده اند �وود و باندورا

مـؤثرترين روش بـراي ايجـاد    . و تجربـة اجتمـاعي  ) تجربة دسـت دوم (، تجربة ديگران )دست اول(

شود كـه فـرد بـه طـور عملـي ، صـاحب        مي از طريق تجربيات دست اول حاصل حس خودكاميابي

افـراد همچنـين از طريـق يـادگيري     . بـرد  مـي  شود و اين امر اعتماد به نفس را در افراد بالا مي تجربه

. كنند مي نقش به عنوان تجربيات دست دوم، خودباوري را در خود تقويتهاي  مشاهده اي از مدل

توانـد   مـي  تلقين اجتماعي. ت حس خودكاميابي در افراد، نفوذ اجتماعي استروش سوم براي تقوي

كند داراست، افـزايش   مي كه جستجورا لازم براي دستيابي به آنچه هاي  اين باور را كه فرد ظرفيت

كنند كه اگر افراد تشويق مثبت از جامعه دريافت نمايند، احتمـالاً تـلاش بيشـتري     مي آنها بيان. دهد

                                                                                                                            
1. Kent  
2. Wood & Bandura  
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  ).Erikson, 2003:32(شان خواهند داد از خود ن

، تجربيـات  )خـانوادگي دوران كـودكي  هـاي   زمينـه (دهـد تجربيـات خـانوادگي     مي نتايج نشان

شـغل  (، و تجربيات كاري )نقشهاي  اجراي مدل(آموزشي و تحصيلاتي، تجربيات گروه همكاران 

هيسريچ نيز بر دو عامـل  ). Morris & lewis, 1995: 65(بر توسعة كارآفرينان تأثير گذار است ) قبلي

ــام ــاي  نظ ــد     ه ــي تأكي ــي شخص ــل محيط ــوان عوام ــه عن ــش، ب ــاي نق ــايتي و الگوه ــي حم   ورزد  م

)Hisrich & Peters, 2002 .(  

ايـن  . شـود  مي كارآفرينانه در فردهاي  به طور كلي وجود يك الگوي نقش، سبب تشويق تلاش

 ــ     ــا در محـ ــتان يـ ــين دوسـ ــا بـ ــانواده يـ ــت در خـ ــن اسـ ــا ممكـ ــاي  يطالگوهـ ــند  هـ ــاري باشـ   كـ

)Ahmadpour & Azizi, 2005: 45 .(  براي هر كارآفرين لازم است تا شبكه پشتيباني روحي متشـكل

وقتـي كـارآفرين بـا بسـياري از      ،در رونـد كـارآفريني  . از اعضاي خـانواده و دوسـتان داشـته باشـد    

اغلـب  . كننـد  يكند، اين گـروه نقـش حيـاتي ايفـا م ـ     شود و احساس تنهايي مي مشكلات مواجه مي

انـد و ايـن امكـان را فـراهم      تـرين پشـتيبانان آنهـا بـوده     كارآفرينان اذعان دارند كه همسرانشان قوي

دوسـتان و  . كارآفرينانـة جديدشـان كننـد   هـاي   اند كه بتوانند زمان بيشتري را صرف فعاليـت  آورده

  .نيز كارآفرين باشندبستگان نيز در شبكة پشتيباني روحي، نقش كليدي دارند، به ويژه اگر خود 

اي و پشتيباني قوي نيز نياز  ضمناً، كارآفرين در هر مرحله از فعاليت كارآفرينانه، به نظام مشاوره

توانـد   تر است، چـرا كـه مـي    شايد بتوان گفت اين نظام پشتيباني در مرحلة آغازين كار حياتي. دارد

ي، كسـب منـابع مـالي مـورد نيـاز و      منبع تأمين اطلاعات، راهنماي مسائلي همچون سـاختار سـازمان  

ممكن است همكار تجاري، مؤسسات تجاري، مشتريان، عرضه كنندگان، وابستگان . بازاريابي باشد

و آشنايان شخص، اين راهنمايي را بر عهده گيرند كه مجموعاً شبكة پشتيباني تخصصي را تشـكيل  

سـازماندهي   هـا رسـماً   لـب شـبكه  اغ. و ملـي باشـد  اي  دهند و اين شبكه مي تواند محلـي، منطقـه   مي

هـاي   تواند تا حدود زيادي كارآفرين را از جنبـه  اي غيررسمي نيز مي شوند، با اين وجود، شبكه نمي

  .روحي و تخصصي پشتيباني كند

جـو   .ا: نماينـد  بندي مي گونة تقسيم اين، عوامل محيطي مؤثر بر كارآفريني را �پراپنكو و پاولين

بـراي  . توسعة نهادها .4 ؛حقوقي و قانونيهاي  زمينه .3 ؛اقتصادي و صنعتيهاي  سياست .2 ؛اجتماعي

                                                                                                                            
1. Prokopenko & Pavlin  
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سياسـت گـذاران بايـد بـه طـور روشـن،       . توسعة كارآفريني، جو مناسب اجتماعي مورد نيـاز اسـت  

سياسـت  . كارآفريني را به عنوان عاملي حياتي و مهم در توسعة اقتصادي مورد شناسايي قـرار دهنـد  

بودجه در بخش سخت افزاري ايجاد اطمينان نمـوده و كـارآيي   هاي  وديتاقتصادي بايد براي محد

سياست صـنعتي  . عمليات كسب بازار را تضمين نمايد، كه شرط لازم براي توسعة كارآفريني است

اين امر از طريـق  . شوند، ارتقاء بخشد مي كه توسعة كارآفريني را موجبهايي  نيز بايد سهم سازمان

قـوانين و مقـررات مربوطـه بايـد تسـهيل گـر       . اي رقابتي قابل دستيابي استمقررات زدايي و بازاره

شـفافيت بايـد شـامل    . اجرايـي مـنعكس گردنـد   هـاي   فرآيند كارآفرينانه و شفاف بوده، و در رويـه 

توســعة نهادهــايي كــه . تمــامي روابــط كــار، مجوزهــاي صــنعتي، همكــاري خــارجي و غيــره شــود

 نقـدي را بـراي كارآفرينـان فـراهم    هـاي   نماينـد، سـرمايه   مـي  قكارآفرينان بالقوه را ترغيب و تشوي

عـلاوه بـر اينهـا،    . سازند، ضروري است مي سازند، و همچنين حمايت فني را براي مديران فراهم مي

برخي راهكارهاي ساختاري نيز وجود دارنـد كـه شـامل ايجـاد اشـكال جديـد سـازماني، همچـون         

همچنين ايجاد مراكز رشد كسب و كار و شـبكه سـازي   الگوهاي ساختاري ماتريسي و پروژه اي و 

دهــد دسترســي بــه تســهيلات و امكانــات و يــا زمــين بــا هزينــة پــايين    مــي تحقيقــات نشــان. اســت

، )�كـوپر و دانكلبـرگ  (، وجود كارآفرينان ) �شاري(،دسترسي به امكانات حمل و نقل )�كويرت(

عوامـل مـؤثر در توسـعة كـارآفريني     از ديگـر  ) �پنيگز(كيفيت زندگي و مؤسسات آموزشي محلي 

  ). Hurley, 1999: 78(است 

تعيـين كننـدة    ،نيز حائز اهميت است، چرا كه فرهنگ يني در جامعهداشتن فرهنگ ملي كارآفر

چـه در محـيط    بـر طبـق نظـر تيمـونز، آن    . افراد در جهت آغاز فعاليت كارآفرينانه استهاي  نگرش

طـور اخـص نيازمنـد فرهنگـي اسـت كـه بـراي كـارآفريني         مطلوب كارآفرينانه مورد نياز است، به 

  ).Timmons, 2004: 96(شود  مي ارزش قائل

كولينگ و باي گريـو معتقدنـد سيسـتم    . سرانجام بايد به تأثير سيستم تأمين اجتماعي اشاره شود

كند شخص بيكار تصميم بگيرد آيا بيكار بماند يا به بازار كـار و ايجـاد    مي تأمين اجتماعي مشخص

هر قدر مزاياي حق بيكاري در سيستم تأمين اجتمـاعي يـك كشـور زيـاد     . كسب و كار روي آورد

                                                                                                                            
1. Quirt  
2. Schary  
3. Cooper & Dunkelberg  
4. Pennigs  
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  ).Cowling & Bygrave, 2003: 105(باشد تأثير منفي بر گرايش به كارآفريني خواهد داشت 

ر توسعه كـارآفريني  ثر بؤتوان عوامل محيط عمومي م مي طور كلي ه، بيادشدهبا توجه به مطالب 

نقش دولت، نقش بخش خصوصـي، قـوانين و مقـررات حقـوقي، عوامـل اقتصـادي،       : عادرا شامل اب

عوامل سياسي، عوامل فرهنگـي و اجتمـاعي، عوامـل فنـاوري، عوامـل جمعيتـي، و محـيط تجربـي         

محـيط  . انـد  شـده  بيـان  يك در جدولهاي تشكيل دهنده اين ابعاد  لفهؤشخصي در نظر گرفت كه م

 كسـب و كـار  هـاي   اجتمـاعي و شـبكه  هـاي   ارآفرينـان بـا شـبكه   اختصاصي نيز مشتمل بر روابـط ك 

  .ارج از موضوع اين تحقيق استگردد كه خ مي

  تـــوان بـــه تحقيقـــات احمـــدپور  مـــي از مطالعـــات مـــرتبط انجـــام شـــده در داخـــل كشـــور،

)Ahmadpour, 1998(  گلـرد ،)Gelard, 2005 (  و صـابر)Saber, 2000 (  احمـدپور در  . اشـاره نمـود

مالي و هاي  كارآفريني خود، عوامل محيطي مشتمل بر سياست دولت، وجود كمكالگوي فرآيند 

نـا همگـوني را بـه عنـوان يكـي از      / عدم پويايي، و همگوني/ عدم رقابت، پويايي/ غير مالي، رقابت

در الگـوي توسـعة   . عوامل ورودي مؤثر بر فرآيند سيستمي كارآفريني مورد توجه قـرار داده اسـت  

بـه عوامـل    و عوامل مؤثر در توسعة كارآفريني زنـان ها  ترين شاخص مهمرد، از كارآفريني زنان گل

محيطي شامل عوامل اقتصادي و اجتماعي، فرهنگي، سياسي، بين المللـي، تكنولـوژيكي، و عوامـل    

مد نظـر  را استراتژي صابر نيز در الگوي توسعة كارآفريني زنان خود سه . شبكه اي اشاره شده است

عنوان سياسـتگذار و نهادهـاي   ه دولت ب. حفظ نهاد خانواده است ،استراتژي نخست :قرار داده است

  .، دو استراتژي ديگر محقق را تشكيل مي دهدعنوان اجرا كننده و حمايت كنندهه غير دولتي ب

  روش تحقيق .3

محيطـي مـؤثر در توسـعة    ) عمـومي (دف اين تحقيق عبـارت اسـت از بررسـي عوامـل     ه: هدف

  .كارآفرينان كشورديدگاه  كارآفرينانه ازگيري  كارآفريني و جهت

  :شوند مي مطرح زيردر راستاي هدف تحقيق، سؤالات  :سؤالات تحقيق

 كارآفرينانه ازگيري  و جهت محيطي مؤثردر توسعة كارآفريني) عمومي(و عوامل ها  ويژگي. 1

 كارآفرينان چيست؟ديدگاه 

گيـري   سبت به تأثير عوامـل محيطـي در جهـت   آيا رابطه معني داري بين نگرش كارآفرينان ن. 2

  كارآفرينانه با رفتار كارآفرينانه آنان وجود دارد؟
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اين تحقيق بر مبناي هدف از نوع كاربردي و از نظر روش، با توجه به سؤال اول از  :نوع تحقيق

  .همبستگي است -پيمايشي و با توجه به سؤال دوم از نوع توصيفي -نوع توصيفي

كلية كارآفريناني كه در سطح كشور اقدام به ايجـاد يـا توسـعة كسـب و     : آماريجامعه و نمونه 

 هــا، از قبيــل مراكــز كــارآفريني دانشــگاه(كــار مســتقل كــرده و توســط مراكــز و نهادهــاي ذيــربط 

به عنوان كارآفرين شناسايي و معرفي شده اند، جامعه آماري ايـن  ) دولتي يا غير دولتيهاي  سازمان

فقـره   119ارسـال شـد و    نامـه  پرسشنفر ازآنان  187دهند كه در مجموع براي  يم تحقيق را تشكيل

  .گرديد دريافت نامه پرسش

بررسـي ادبيـات و سـوابق نظـري تحقيـق از روش اسـنادي و        رايب ـ :روش گرد آوري داده هـا 

يرمستقل و متغ) رفتار كارآفرينانه(مربوط به متغير وابسته هاي  مطالعات كتابخانه اي و براي تهيه داده

. از پرسشنامة محقق سـاخت اسـتفاده شـده اسـت    ) نگرش كارآفرينان نسبت به تاثير عوامل محيطي(

و طيـف پـنج گانـة ليكـرت     ) بلـي، خيـر  (به صـورت بسـتة دو گزينـه اي     نامه هاي پرسش كلية گويه

ي آن پس از مشاوره با صاحب نظران مورد تأييد قرار گرفت و ميزان پاياي نامه پرسشروايي . هستند

  .است نامه پرسشدست آمد كه بيانگر تاييد  هب 92%با استفاده از روش آلفاي كرونباخ 

توصـيفي  هـاي   بـراي پاسـخ بـه سـؤال اول تحقيـق، از آمـاره      : ها هاي تجزيه و تحليل داده روش

جدول فراواني، ميانگين، و انحراف معيار استفاده شده است و براي پاسخ بـه سـؤال دوم، از تحليـل    

متغير نگـرش كارآفرينـان نسـبت بـه تـأثير      هاي  بررسي ارتباط بين مؤلفهراي گي دو متغيري بهمبست

فرينانه به عنوان متغير آكارآفرينانه به عنوان متغير مستقل با رفتار كارگيري  عوامل محيطي در جهت

ام انج ـ SPSSآمـاري بـه كمـك نـرم افـزار      هاي  محاسبات و تجزيه و تحليل. شود مي وابسته استفاده

  .گرفته است

  قچارچوب مفهومي تحقي .4

در اين تحقيق يك متغير مستقل تحت عنوان نگرش كارآفرينان نسبت به تـاثير عوامـل محيطـي    

متغيـر  . عنوان رفتار كارآفرينانه تعريف شده است باكارآفرينانه و يك متغير وابسته گيري  در جهت

  :شود مي د به شرح زير تشكيلبع 9از  ياد شدهمستقل 

نگرش  .3 ؛نگرش نسبت به تأثير نقش دولت .2 ؛نگرش نسبت به تأثير محيط تجربي شخصي .1

نگـرش   .5 ؛نگرش نسبت به تأثير قوانين و مقررات حقوقي .4 ؛نسبت به تأثير نقش بخش خصوصي
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نگرش  .7 ؛نگرش نسبت به تأثير عوامل سياسي داخلي و خارجي .6 ؛نسبت به تأثير عوامل اقتصادي

نگرش نسبت  .9 ؛نگرش نسبت به تأثير عوامل فناوري .8 ؛أثير عوامل فرهنگي و اجتماعينسبت به ت

  .به تأثير عوامل جمعيتي

كـه بـه طـور كامـل     ) مؤلفه 53در مجموع ( مختلفي هستند هاي  ابعاد داراي مؤلفهاين هريك از 

ظـري تحقيـق و نيـز    بر اسـاس ادبيـات و سـوابق ن   ها  اين ابعاد و مؤلفه. است ارائه شده )1(ول در جد

. مصاحبه با صاحب نظران، محققين و كارشناسـان كـارآفريني و كارآفرينـان اسـتخراج شـده اسـت      

طيـف پـنج گانـه    ها  براي تمامي اين مؤلفهگيري  تحقيق شاخص اندازههاي  نامه پرسشطراحي  رايب

مؤلفـه محاسـبه   در اين طيف، ميانگين و انحراف معيار هـر   5تا  1ليكرت است و بر اساس امتيازات 

لازم به ذكر است در بعد نگرش نسبت به تاثير محيط تجربي شخصي طيف ليكـرت بـه   . شده است

و در بقيـه ابعـاد، طيـف بـه     ) 5(و خيلي زيـاد  ) 4(، زياد )3(، متوسط )2(، كم )1(صورت خيلي كم 

ظر گرفته شـده  در ن) 5(و بسيار مثبت ) 4(،مثبت ) 3(، بدون تأثير )2(،منفي ) 1(صورت بسيار منفي 

  .است

رشـد   .2 ؛)خلـق، تأسـيس  (ايجـاد   .1: شـود كـه عبارتنـد از    مـي  متغير وابسته از سه بعـد تشـكيل  

مختلفـي بـه شـرح زيـر در نظـر      هـاي   براي هر يك از اين ابعاد مؤلفه. نوآوري سازماني. 3 ؛سازماني

  :گرفته شده است

  .اندازي شعبه خارجيراه  .3 ؛راه اندازي شعبه داخلي .2 ؛تأسيس شركت .1 :ايجاد

متوسـط تغييـرات   ( فروش .2 ؛)سال گذشته 5متوسط تغييرات پرسنلي در (اشتغال زايي  .1 :شدر

  ).سال گذشته 5فروش در 

ارائـه يـك   . 2ارائـه يـك محصـول يـا خـدمت جديـد در سـطح كشـور؛          .1 :نوآوري سازماني

كـاركردي محصـول    هاي اعمال تغييرات در ويژگي .3محصول يا خدمت جديد در سطح شركت؛ 

نوآوري  .5ظاهري محصول يا خدمت قديمي؛ هاي  اعمال تغييرات در ويژگي .4يا خدمت قديمي؛ 

هــاي  نــوآوري در روش .7نــوآوري در توزيــع و فــروش؛  .6در روش ، فرآينــد يــا فنــاوري توليــد؛ 

نظـور  نـوآوري در جـذب منـابع مـالي بـه م     . 9نوآوري در طراحـي سـاختار سـازماني؛     .8بازاريابي؛ 

  .سرمايه گذاري اوليه يا توسعه سرمايه موجود
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  مختلف ابعاد متغير مستقل تحقيق هاي  مؤلفه: 1جدول 

  )گيري كارآفرينانه محيطي در جهت نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامل(

  مؤلفه ها ابعاد نام متغير

نگرش نسبت به تأثير محيط در 

گيري كارآفرينانه و توسعة  جهت

  كارآفريني

نگرش به تأثير محيط تجربي شخصي در 

  گيري كارآفرينانه جهت

 پايگاه اجتماعي خانواده

  جايگاه اقتصادي خانواده

 ازدواج

 الگوبرداري از شخصيتي خاص

 حوادث ناگوار دوران كودكي و نوجواني

فعاليت كاري در طول دوران كودكي و 

 نوجواني

  مهاجرت

  يطرد اجتماعي يا سياس

 اخراج از شغل قبلي

  ترك خدمت

 ورشكستگي

 يشنهاد شراكت

  تحصيلات و دانش آكادميك

 هاي آموزشي آزاد دوره

 )شغلي(تجربيات حرفه اي 

 هاي مديريتي قابليت

نگرش به تأثير نقش دولت در توسعة 

  كارآفريني

  تسهيلات بانكي

  تسهيلات صادرات

  تسهيلات واردات

  هاي مالياتي معافيت

 هاي گمركي معافيت

  )بسته بودن دولت(رقابت دولتي 

 ميزان تغيير در قوانين

  ميزان شفافيت قوانين و مصوبات

نگرش به تأثير نقش بخش خصوصي در 

  توسعة كارآفريني

  تسهيلات مالي بخش خصوصي 

  تسهيلات غير مالي بخش خصوصي 

  فرمائي يا صنفي مربوطهتسهيلات اتحادية كار

نگرش به تأثير قوانين و مقررات حقوقي در 

  توسعة كارآفريني

  قوانين تجارت و شركت ها

 قوانين صادرات، واردات و گمركي

  قوانين مالياتي

  قوانين كار

  قوانين بيمه

  قوانين پولي و بانكي
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  مؤلفه ها ابعاد نام متغير

  قوانين زيست محيطي، ايمني و بهداشت

ر عوامل اقتصادي در توسعة نگرش به تأثي

  كارآفريني

  امنيت اقتصادي

 ها و تورم افزايش قيمت

  ركود اقتصادي و نرخ بيكاري 

  نحوة اخذ و بازپرداخت وام

  دسترسي به اطلاعات اقتصادي

فساد اقتصادي و عواملي نظير قاچاق، رانت و 

…  

  )ورود به سازمان تجارت جهاني(جهاني شدن 

 هاي اقتصادي  متحري

نگرش به تأثير عوامل سياسي داخلي و 

  خارجي در توسعة كارآفريني

 امنيت و ثبات سياسي

  ميزان مشاركت در ساختار سياسي

  مناسبات بين المللي با ساير كشورها

نگرش به تأثير عوامل فرهنگي و اجتماعي 

  در توسعة كارآفريني

  هاي دولتي امنيت اجتماعي در سيستم

  فاصلة طبقاتي

  ها و اسطوره ها ها، ارزش مذهب، رسوم، سنت

نگرش به تأثير عوامل فناوري در توسعة 

  كارآفريني

هاي مناسب ارتباطي و  وجود زير ساخت

  فناوري اطلاعات

  هاي اطلاعاتي ها و پايگاه دسترسي به بانك

  تجارت الكترونيك

  هاي علمي و فناوري وجود پارك

ه تأثير عوامل جمعيتي در توسعة نگرش ب

  كارآفريني

  نرخ رشد جمعيت كشور

هرم سني، (تركيب و ساختار جمعيت كشور 

  )…جنسي و 

  

بر اساس مطالعه دهها تعريف ارائه شده از سوي صاحب نظران در خصوص ها  اين ابعاد و مؤلفه

سـه عنصـر ايجـاد،    كارآفرين و كارآفريني استخراج گرديده كه فصـل مشـترك ايـن تعـاريف بـر      

بعـد ايجـاد، تعـداد هـر     هاي  براي مؤلفهگيري  اندازههاي  شاخص. نوآوري و رشد استوار بوده است

بعد هاي  بعد رشد سازماني متوسط تغييرات در پنج سال گذشته و براي مؤلفههاي  واحد، براي مؤلفه

ي متغيــر وابســته نحــوه محاســبه امتيــازات بــرا. باشــد مــي نــوآوري ســازماني، دو ســطح بلــي و خيــر

  .ارائه شده است )2(رفتاركارآفرينانه در جدول 
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  رفتار كارآفرينانه) ملاك( وابستةنحوة محاسبة متغير  :2جدول

د
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مق
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تي

ام
  

اد
ج

اي
  

  واحد 2  ا امتياز  احدو 1  ايجاد شركت
2 

  امتياز
  واحد 3

3 

  امتياز
  واحد 4

4 

  امتياز

بيش از 

  واحد 4

5 

  امتياز

راه اندازي شعبة 

  داخلي
  اصلاً

0 

  امتياز
  ا امتياز  واحد1

3-2 

  واحد

2 

  امتياز

5-4 

  واحد

3 

  امتياز

بيش از 

  واحد 5

4 

  امتياز

راه اندازي شعبة 

  خارجي
  اصلاً

0 

  امتياز
  ا امتياز  واحد1

3-2 

  احدو

2 

  امتياز

5-4 

  واحد

3 

  امتياز

بيش از 

  واحد 5

4 

  امتياز

ي
مان

از
س

د 
ش

ر
  

تغييرات پرسنلي طي 

  سال گذشته 5

كاهش 

  زياد 

0 

  امتياز

كاهش 

  نسبي 

0 

  امتياز
  ثابت

0 

  امتياز

افزايش 

  نسبي 
  ا امتياز

افزايش 

  زياد 

2 

  امتياز

تغييرات فروش طي 

  سال گذشته 5

كاهش 

  زياد 

2- 

  امتياز

كاهش 

  نسبي 

1- 

  امتياز
  ثابت

0 

  امتياز

افزايش 

  نسبي 
  ا امتياز

افزايش 

  زياد 

2 

  امتياز

ي
مان

از
س

ي 
ور

وآ
ن

  

يك  ةارائنوآوري در 

محصول يا خدمت 

  كاملاً جديد در كشور

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در ارائة يك 

محصول يا خدمت 

كاملاً جديد در 

  شركت

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در 

هاي كاركردي  ويژگي

محصول يا خدمت 

  قديمي

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در 

هاي ظاهري  ويژگي

محصول يا خدمت 

  قديمي

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در روش، 

فرآيند و تكنولوژي 

  توليد

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در توزيع و 

  فروش
  خير

0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

هاي  نوآوري در روش

  بازاريابي
  خير

0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در طراحي 

  ساختار سازماني
  خير

0 

  امتياز
              ا امتياز  بلي

نوآوري در جذب 

منابع مالي به منظور 

سرمايه گذاري اوليه 

يا توسعة سرماية 

  موجود

  خير
0 

  امتياز
              ا امتياز  يبل
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  و نتايجها  يافته .5

  :پاسخ به سؤال اول تحقيق) الف

در ارتباط با نگـرش كارآفرينـان نمونـه آمـاري نسـبت بـه تـأثير        ها  خلاصة نتايج حاصل از داده

كارآفرينانه در جدول شمارة گيري  مختلف عوامل محيطي در توسعة كارآفريني و جهتهاي  مؤلفه

اسـت و بـراي   ) ميانگين و انحراف معيار(توصيفي هاي  جدول حاوي آماره اين. ارائه شده است) 3(

كدام مؤلفه از ابعاد  ها، اما اينكه با توجه به اين آماره. پاسخ به سؤال اول تحقيق استخراج شده است

كارآفرينانه نـام  گيري  توان به عنوان يك ويژگي مؤثر در جهت مي مختلف متغير عوامل محيطي را

له است؛ در نظر گرفتن ميانگين به تنهـايي نمـي توانـد مـا را بـه هـدف رهنمـون        ئمس برد، خود يك

را نشـان  هـا   سازد، چرا كه ممكن است ميزان انحراف معيار آن ،چنان باشد كه پراكندگي زياد داده

كـه  هـايي   بعد نگرش كارآفرينان به محيط تجربي شخصي ، مؤلفههاي  لذا در خصوص مؤلفه. دهد

يـك، فاصـلة   (و انحـراف معيـار كمتـر از يـك     ) معادل گزينه متوسط 3( 3ين بيشتر از در آنها ميانگ

در خصـوص  . شـوند  مـي  كارآفرينانـه قلمـداد  گيـري   است مؤثردر جهت) پاسخهاي  برابر بين گزينه

يعني نقش دولت، نقش بخش خصوصي، قوانين و مقـررات حقـوقي، عوامـل     ،ساير ابعادهاي  مؤلفه

داخلي و خارجي، عوامل فرهنگي و اجتمـاعي، عوامـل فنـاوري و عوامـل      اقتصادي، عوامل سياسي

و ) معادل گزينـه بـدون تـاثير    3( 3كه در آنها ميانگين مخالف هايي  جمعيتي از متغير محيطي، مؤلفه

اسـت، مـؤثر در توسـعه كـارآفريني     ) يك، فاصله برابـر بـين گزينـه هـا    (انحراف معيار كمتراز يك 

  .شوند مي قلمداد
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  در توسعة كارآفرينيمختلف محيطي هاي  فراواني نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير مؤلفهجدول  :3جدول 

  ميانگين  فراواني  مؤلفه ها  ابعاد
انحراف 

  معيار

نگرش به تأثير محيط تجربي 

گيري  شخصي در جهت

  كارآفرينانه

  1.17  3.27  118 پايگاه اجتماعي خانواده

  1.19  2.89  115 جايگاه اقتصادي خانواده

  1.24  2.74  113 ازدواج

  1.34  2.99  116 الگوبرداري از شخصيتي خاص

  1.25  1.87  116 حوادث ناگوار دوران كودكي و نوجواني

  1.44  3.25  119 فعاليت كاري در طول دوران كودكي و نوجواني

  1.43  2.11  114 مهاجرت

  1.05  1.42  115 طرد اجتماعي يا سياسي

  0.75  1.23  115 شغل قبلياخراج از

  1.29  1.81  116 ترك خدمت

  0.88  1.34  117 ورشكستگي

  1.33  2.60  114 يشنهاد شراكت

  1.37  3.17  118 تحصيلات و دانش آكادميك

  1.46  2.97  115 هاي آموزشي آزاددوره

  0.99  4.10  117 )شغلي(تجربيات حرفه اي

  0.75  4.46  118 هاي مديريتيقابليت

ش به تأثير نقش دولت در نگر

  توسعة كارآفريني

  0.97  4.09  116 تسهيلات بانكي

  0.82  4.07  109 تسهيلات صادرات

  1.07  3.57  109 تسهيلات واردات

  0.93  4.15  117 هاي مالياتيمعافيت

  1.11  3.86  111 هاي گمركيمعافيت

  1.31  2.4  106 )بسته بودن دولت(رقابت دولتي

  1.48  2.82  108 ر قوانينميزان تغيير د

  1.18  4.09  113 ميزان شفافيت قوانين و مصوبات

نگرش به تأثير نقش بخش 

  خصوصي در توسعة كارآفريني

  0.89  4.01  114 تسهيلات مالي بخش خصوصي

  0.70  4.09  113 تسهيلات غير مالي بخش خصوصي

  0.89  3.8  110 تسهيلات اتحادية كارفرمائي يا صنفي مربوطه

گرش به تأثير قوانين و ن

مقررات حقوقي در توسعة 

  كارآفريني

  1.01  3.77  110 قوانين تجارت و شركت ها

  1.16  3.79  110 قوانين صادرات، واردات و گمركي

  1.36  3.61  114 قوانين مالياتي

  1.62  3.24  113 قوانين كار

  1.55  3.21  114 قوانين بيمه

  1.52  3.45  113 قوانين پولي و بانكي

  1.04  3.61  113 قوانين زيست محيطي، ايمني و بهداشت
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  ميانگين  فراواني  مؤلفه ها  ابعاد
انحراف 

  معيار

نگرش به تأثير عوامل 

  اقتصادي در توسعة كارآفريني

  1.26  4.22  116 امنيت اقتصادي

  1.30  2.36  113 ها و تورمافزايش قيمت

  1.30  2.24  116 ركود اقتصادي و نرخ بيكاري

  1.32  3.53  114 نحوة اخذ و بازپرداخت وام

  1.20  3.92  114 رسي به اطلاعات اقتصاديدست

  1.32  1.83  112 …فساد اقتصادي و عواملي نظير قاچاق، رانت و

  1.08  3.94  111 )ورود به سازمان تجارت جهاني(جهاني شدن

  1.40  2.39  113 هاي اقتصاديتحريم

نگرش به تأثير عوامل سياسي 

داخلي و خارجي در توسعة 

 كارآفريني

  1.25  4.20  113 ات سياسيامنيت و ثب

  0.95  4.15  110 ميزان مشاركت در ساختار سياسي

  0.95  4.41  111 مناسبات بين المللي با ساير كشورها

نگرش به تأثير عوامل فرهنگي 

و اجتماعي در توسعة 

 كارآفريني

  1.05  4.08  112 هاي دولتيامنيت اجتماعي در سيستم

  1.05  2.63  112 فاصلة طبقاتي

  0.91  3.53  113 ها و اسطوره هاها، ارزشب، رسوم، سنتمذه

نگرش به تأثير عوامل فناوري 

  در توسعة كارآفريني

  0.87  4.35  113  هاي مناسب ارتباطي و فناوري اطلاعاتوجود زير ساخت

  0.81  4.34  114 هاي اطلاعاتيها و پايگاهدسترسي به بانك

  0.86  4.09  114 تجارت الكترونيك

  0.79  4.06  112 هاي علمي و فناوريپاركوجود

نگرش به تأثير عوامل 

 جمعيتي در توسعة كارآفريني

  1.11  3.33  110 نرخ رشد جمعيت كشور

  0.93  3.67  106  )…هرم سني، جنسي و(كشورتركيب و ساختارجمعيت

  محاسبات تحقيق: منبع
  

  :) 3( و با توجه به جدول شمارة ياد شدهبا توضيح 

تجربيات هاي  توان مؤلفه مي گرش كارآفرينان نسبت به تأثير محيط تجربي شخصي،از بعد ن  ♦

 .كارآفرينانه مؤثر دانستگيري  مديريتي را در جهتهاي  و قابليت) حرفه اي(شغلي 

تسـهيلات بـانكي،   هـاي   توان مؤلفه مي از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير نقش دولت،  ♦

مالياتي براي مناطق محـروم يـا   هاي  مانند تخفيف(مالياتي  هاي تسهيلات صادرات و معافيت

 .دانسترا در توسعة كار آفريني مؤثر ) كالاهاي ويژه

تسهيلات هاي  توان مؤلفه مي از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير نقش بخش خصوصي،  ♦

ش ، تسهيلات غير مالي بخ ـ)مانند اعطاي وام و ليزينگ ماشين آلات(مالي بخش خصوصي 

و تسهيلات اتحادية كارفرمـايي  ) حقوقي، مديريتي و اقتصاديهاي  مانند مشاوره(خصوصي 
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 .يا صنفي مربوط را در توسعة كارآفريني تاثيرگذار دانست

از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير قوانين و مقررات حقوقي و نيز از بعـد تـأثير عوامـل      ♦

 .را نمي توان در توسعة كارآفريني مؤثر دانستذكر شده هاي  اقتصادي، هيچ يك از مؤلفه

هاي  توان مؤلفه مي از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامل سياسي داخلي و خارجي،  ♦

ميزان مشاركت در ساختار سياسي و مناسبات بين المللي با سايركشورها را مـؤثر در توسـعة   

 .كارآفريني عنوان نمود

سبت به تأثير عوامل فرهنگي و اجتمـاعي، مؤلفـه مـذهب، سـنن،     از بعد نگرش كارآفرينان ن  ♦

 .در توسعه كارآفريني مؤثر استها  و اسطورهها  آداب و رسوم، ارزش

هـاي   زيرسـاخت هاي  توان مؤلفه مي از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامل فناوري،  ♦

اطلاعـاتي، تجـارت   هـاي   هو پايگـا ها  مناسب ارتباطي و فناوري اطلاعات، دسترسي به بانك

را مؤثر در توسعة كارآفريني ) و مراكز رشد(علم و فناوري هاي  الكترونيك و وجود پارك

 .عنوان نمود

تـوان مؤلفـه تركيـب و سـاختار      مي از بعد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامل جمعيتي،  ♦

 .وان نمودرا مؤثر در توسعة كارآفريني عن) …هرم سني، جنسي و (جمعيت كشور 

  :پاسخ به سؤال دوم تحقيق) ب

مختلـف نگـرش   هـاي   ، خلاصه نتايج حاصل از تجزيه و تحليل همبسـتگي مؤلفـه  )4(در جدول 

گيــري  كارآفرينــان نســبت بــه تــأثير هــر يــك از عوامــل محيطــي در توســعة كــارآفريني و جهــت  

  .كارآفرينانه با متغير وابسته رفتار كارآفرينانه ارائه شده است

بعـد نگـرش كارآفرينـان نسـبت بـه تـأثير محـيط تجربـي         هـاي   شود كه از مؤلفه مي ظهملاح  ♦

درصد و ازدواج، الگـوبرداري،   95شخصي، جايگاه اقتصادي خانواده و مهاجرت در سطح 

درصـــد بـــا  99مـــديريتي در ســـطح هـــاي  حـــوادث نـــاگوار دوران كـــودكي و قابليـــت

مفهوم كه با توجه به نگـرش كارآفرينـان،   بدين . رفتاركارآفرينانه همبستگي معني دار دارند

كارآفرينانه بيشتر باشد، احتمال بروز سطح بـالاتري  گيري  در جهتها  هرچه تأثير اين مؤلفه

در  هـاي يـاد شـده    اهميـت وجـود مؤلفـه    اين مطلب بيـانگر . از رفتار كارآفرينانه بيشتر است

 .شروع يك فعاليت كارآفرينانه است
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مختلف متغير مستقل عوامل محيطي با متغير هاي  از آزمون همبستگي مؤلفهمنتج هاي  مؤلفه: 4جدول 

  وابستة رفتار كارآفرينانه

  مؤلفه  بعد  متغير

 آزمون همبستگي

 Rضريب 
سطح 

  (%)اطمينان 

نگرش 

كارآفرينان 

نسبت به تأثير 

  محيط

گيري  در جهت

  كارآفرينانه

و توسعة 

  كارآفريني

  محيط تجربي شخصي 

  99  0.407 يريتيهاي مدقابليت

  99  0.296 الگوبرداري

  99  0.311  حوادث ناگوار دوران كودكي

  99  0.316 ازدواج

  95  0.226  جايگاه اقتصادي خانواده

  95  0.194 مهاجرت

      -  نقش دولت

      -  نقش بخش خصوصي

      -  قوانين و مقررات حقوقي

      -  عوامل اقتصادي

      -  جيعوامل سياسي داخلي و خار

  95   - 0.231  هاي دولتي امنيت اجتماعي سيستم  عوامل فرهنگي و اجتماعي

      -  عوامل فناوري

      -  عوامل جمعيتي

  محاسبات تحقيق: منبع

 

ابعاد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامـل  هاي  كارآفرينان هيچ يك از مؤلفهديدگاه  از  ♦

صي، قوانين و مقررات حقوقي، عوامل محيطي، شامل نقش بخش دولتي، نقش بخش خصو

اقتصادي، عوامل سياسي داخلي و خـارجي، عوامـل فنـاوري و عوامـل جمعيتـي در توسـعة       

 .يستندكارآفريني، داراي همبستگي معني دار با رفتار كارآفرينانه ن

بعد تأثير نقش عوامل فرهنگـي و اجتمـاعي در توسـعه    هاي  شود كه از بين مؤلفه مي ملاحظه  ♦

مانند تأمين اجتماعي، (دولتي هاي  كارآفرينان، امنيت اجتماعي سيستمديدگاه  ريني ازكارآف

درصـد بـا ضـريب همبسـتگي      95در سـطح  ) …حقوق باز نشستگي، حـق بيمـه بيكـاري و    

تـوان گفـت از    مـي  به عبارت ديگـر . با رفتار كارآفرينانه همبستگي معني دار دارد - 236/0

دهنـد، امنيـت اجتمـاعي     مـي  ري از رفتار كارآفرينانه را بروزنظر كارآفريناني كه سطح بالات

  .دولتي اثري محدود كننده و منفي در توسعة كارآفريني داردهاي  سيستم
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، نتايج روابط همبستگي ابعاد نگرش كارآفرينان نسبت به تأثير عوامل محيطي در )5(در جدول 

  .استكارآفرينانه با رفتار كارآفرينانة آنان آمده گيري  جهت
  

كارآفرينانه و توسعة گيري  تأثير محيط در جهت جدول همبستگي ابعاد نگرش كارآفرينان نسبت به : 5جدول 

  )n=119(كارآفريني با رفتار كارآفرينانه 

  

  نقش دولت
نقش بخش 

  خصوصي

قوانين و 

مقررات 

  حقوقي

عوامل 

  اقتصادي

  رفتار كارآفرينانه
  ضريب همبستگي پيرسون

  سطح معني داري

0.018  

0.844  

0.081  

0.379  

0.067 -  

0.467  

0.017-  

0.855  

عوامل   

سياسي 

داخلي و 

  خارجي

عوامل 

فرهنگي و 

  اجتماعي

  عوامل فناوري
عوامل 

  جمعيتي

  رفتار كارآفرينانه
  ضريب همبستگي پيرسون

  سطح معني داري

0.130 -  

0.158  

0.193-  

0.036  

0.073 -  

0.433  

0.26  

0.779  

محيط تجربي   

  شخصي
  

  آفرينانهرفتار كار
  ضريب همبستگي پيرسون

  سطح معني داري

0.319  

0.000  

  محاسبات تحقيق: منبع

  

شود، از ابعاد مختلف تأثير عوامـل محيطـي در توسـعة     مي مشاهده )5(همان طور كه در جدول 

درصـد بـا ضـريب     95كارآفرينـان، عوامـل فرهنگـي و اجتمـاعي در سـطح      ديـدگاه   كارآفريني از

با رفتار  319/0درصد با ضريب همبستگي  99يط تجربي شخصي در سطح و مح -193/0همبستگي 

  :بدين مفهوم كه . كارآفرينانه همبستگي معني دار دارند

عوامـل فرهنگـي و   هـاي   هر چه نگرش فـرد كـارآفرين نسـبت بـه اثـر محـدود كننـدة مؤلفـه        . 1

لتـي در  دوهـاي   اجتماعي شامل مذهب و سنن، فاصـلة طبقـاتي، امنيـت اجتمـاعي در سيسـتم     

 .توسعة كارآفريني بيشتر باشد، احتمال بروز رفتار كارآفرينانه بيشتر است

گيـري   هر چه نگرش فرد كارآفرين نسبت به تأثير مثبـت محـيط تجربـي شخصـي در جهـت     . 2

 .كارآفرينانة او زيادترباشد، احتمال بروز رفتار كارآفرينانه بيشتر است
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شود، هر چند همبستگي تعداد قابـل تـوجهي    مي دهمشاه )5و  4(همانطور كه در جداول : توجه

هـا   و ابعاد با رفتاركارآفرينانه معني دار است، اما مقدار ضريب همبستگي بعضي از مؤلفهها  از مؤلفه

تواند احتمالابراي پايين بودن ضـريب همبسـتگي مترتـب باشـد، عـدم       مي از دلايلي كه. پايين است

جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق، كارآفرينـان      . اسـت حقيـق  وجود يك طيف يكسان در جامعه آماري ت

مختلف صنايع و خدمات را فارغ از جنسيت، سن، تحصيلات، حوزه تخصصي فعاليـت،  هاي  بخش

بديهي است به طور مثال، ريسك پذيري مورد نياز براي شروع يـك فعاليـت   . گيرد مي در بر …و 

يـك تحقيـق بـا چنـين     هـاي   ز محـدوديت البتـه ايـن ا  . كارآفرينانه در صنايع مختلف، متفاوت است

 .جامعه گسترده اي است

  و نتيجه گيريبندي  جمع .6

 بـر توسـعة  )  3 مؤلفة منـدرج در جـدول   53مؤلفه از  17( هاي زير كارآفرينان، مؤلفهديدگاه  از

  :كارآفرينانه مؤثر هستندگيري  كارآفريني و جهت

 مديريتي؛هاي  ، قابليت)حرفه اي(تجربيات شغلي -

 مالياتي؛هاي  هيلات بانكي، تسهيلات صادرات و معافيتتس -

 تسهيلات مالي و غير مالي بخش خصوصي و تسهيلات اتحاديه كارفرمايي يا صنفي؛ -

 ميزان مشاركت در ساختار سياسي، مناسبات بين المللي با ساير كشورها؛ -

 مذهب، سنن، آداب و رسوم و ارزش ها؛ -

اطلاعاتي، تجـارت  هاي  ناوري اطلاعات، دسترسي به بانكمناسب ارتباطي، فهاي  زيرساخت -

 علم و فناوري؛هاي  الكترونيك و وجود پارك

 تركيب و ساختار جمعيت كشور؛ -

هـاي   جمله مؤلفه از( 3ل مندرج در جدوهاي  كارآفرينان، ساير مؤلفهديدگاه  از سوي ديگر، از

كارآفرينانـه  گيـري   ارآفريني و جهـت ، در توسـعة ك ـ )مربوط به عوامل اقتصادي و قوانين ومقررات

از نظـر تجربيـات شـغلي، زيـر     (نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيقـات مـوريس و لـوئيس    . يستندمؤثر ن

از نظر (، استونر )حمايتيهاي  از نظر نظام(، هيسريچ و پيترز )مالي و تداركاتي و سياسيهاي  ساخت

از (، پروكوپنكـو  )از نظرتسهيلات و امكانات( ، هارلي)مالياتي، مقررات و ثبات سياسيهاي  معافيت

نظر برخي راهكارهاي ساختاري شامل ايجاد اشكال جديد ساختاري، ايجاد مراكـز رشـد كسـب و    
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هـاي   ازنظر مزاياي حق بيكـاري در سيسـتم  (و سرانجام با نتايج تحقيقات كولينگ و باي گريو ) كار

ريكسون درتحقيقات خود به الگـوي نقـش،   مطابقت دارد و در مقابل ا) تأمين اجتماعي يك كشور

خـانوادگي در دوران كـودكي، عوامـل و سـاختارهاي اقتصـادي و      هـاي   موريس و لوئيس به زمينـه 

ساختارهاي قانوني، هيسريچ به الگوي نقش، استونر به تـأثير تـورم و مقـررات، هـارلي بـه سـهولت       

در . هش حاضـر همسـويي ندارنـد   كنند كه بـا نتـايج پـژو    مي دسترسي به امكانات حمل ونقل اشاره

توان به تعدد و تنوع در تعاريف كارآفريني مستقل و نيـز طيـف مـورد مطالعـه در      مي توجيه اين امر

  .دكرجامعة آماري اشاره 

توسـعة  هـاي   توانـد زمينـه   مـي  به هر حال با عنايت به نتايج حاصله، توجه داشـتن بـه مـوارد زيـر    

  :كارآفريني را بيش از پيش فراهم نمايد

هــاي  كــارآفريني و مــديريت كســب و كاربــه منظــور تقويــت قابليــتهــاي  آمــوزش مهــارت -

 مديريتي؛

 ايجاد تسهيلات بانكي مناسب؛ -

 و تسهيلات مؤثر صادراتي؛ها  پيش بيني تشويق -

 رهاي مبتني بركارآفريني و نوآوري؛تشويقي مؤثر مالياتي از كسب و كاهاي  تصويب معافيت -

 به بخش خصوصي در ارائه تسهيلات مالي و غير مالي؛ بستر سازي و كمك -

 ايجاد فضاي سياسي مشاركتي؛ -

 ارتباطات و فناوري اطلاعات؛هاي  تقويت و گسترش زير ساخت -

 علم و فناوري؛هاي  ايجاد و گسترش مراكز رشد كسب وكار و پارك -

ش آموختگـان  ترويج روحيه و فرهنگ كارآفريني در جامعـه و بخصـوص دانشـجويان و دان ـ    -

 دانشگاه ها؛

  ايجاد فضاي كسب و كار، شناسايي، معرفي و تشويق كارآفرينان برتر؛ -

تـوان انتظـار داشـت جمعيـت فعـال كشـور و بخصـوص دانـش آموختگـان           مـي  در اين صورت

دانشگاهي با گرايش به كارآفريني و ايجاد كسب و كارهاي مستقل در رفع معضل بيكـاري جامعـة   

  .ادي در كشور، ايفاي نقش نمايندخويش و رونق اقتص
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