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   2  1  مقدمه

تربيت قطب تعليم و     عنوان يكي از دو    نظام آموزش عالي كشور به    
مسئوليت تربيت نيروي انساني متخصص و كارآمد مورد نياز جامعـه را            

جـذب فـارغ التحـصيلان      . عهده دارد  هاي مختلف به   در سطوح و رشته   
ها و مراكز آموزش عالي كشور در بازار كار منـوط بـه داشـتن                دانشگاه
بايست در طول    هــا مي  هايي است كه بخشي از آن      ها و ويژگي   توانائي
 عدم تناسب   عواملي چون  ).18 (تحصيل در دانشگاه ايجاد گردد    دوران  

 ،بين ظرفيت فعلي پذيرش دانشجو در دانشگاه و نيازهاي آتي بازار كار           
عـدم توفيـق    ،  هاي شـغلي   عدم تناسب بين محتواي آموزش با مهارت      

رسـاني بـه     ها در ايجاد و تقويت روحيه علمي و انگيزه خـدمت           دانشگاه
هـاي علمـي و       مشخص نبودن حـداقل قابليـت      ،جامعه در دانشجويان  

علمـي بـا     تئعدم آشنايي اعضاي هي   ،  التحصيل شدن  عملي براي فارغ  
و نحوه انجام امور در واحدهاي توليـدي و خـدماتي مـرتبط بـا               آيند  فر

ــارغ  ــصيلي ف ــته تح ــصيلان رش ــراي  ، التح ــب ب ــه مناس ــدان زمين فق
مـي در   عل تئ ـهي  ناكارآمـدي اعـضاي   ،  هاي علمي و كـاربردي     آموزش

 مطـرح نبـودن مـسائل       وتربيت نيروي كار متخصص مورد نياز جامعه        
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  )Email: javadghasemi710@gmail.com   : نويسنده مسئول-(* 

ها مهمترين عامـل     علمي و پژوهشي به عنوان اولويت اول در دانشگاه        
ــابي و اشــتغال اســت موفــق نبــودن فــارغ ). 18 (التحــصيلان در كاري

كـاري   عنـوان راه   چندي است كه بـه     3يموضوع كارآفرين دليل    همين  به
 بـالا بـردن توليـد ناخـالص ملـي و افـزايش رفـاه                زائي، جهت اشتغال 

بنابراين توجـه بـه امـر كـارآفريني و          ). 13 ( است  شده اجتماعي مطرح 
خـصوص در ميـان دانـشجويان از          ايجاد و تقويت روحيه كارآفريني، به     
  . اهميت بسيار بالايي برخوردار است

بـه معنـاي   (Entreprendre) واژه كارآفريني از كلمه فرانسوي 
 اولين بار براي افرادي بـه       براي  و ت گرفته اسـت  أ نش "هد شدن   متع "

هـاي   رفت كه در جنگ سده شـانزدهم مـيلادي در مأموريـت            كار مي 
 رفتنـد و   انداختند و بـه اسـتقبال مـرگ مـي          نظامي خود را به خطر مي     

شـد كـه مخـاطره يـك فعاليـت           بعدها اين واژه به كساني اطلاق مـي       
واژه ). 9 (زدنـد   به يـك نـوآوري مـي       پذيرفتند و دست   مياقتصادي را   

(entrepreneurship)          ،داراي معاني متعـددي از جملـه كـارآفريني 
 غيـره داري، تشكيلات تجاري، خطرجويي اقتصادي و         كارآفريني بنگاه 
كـار    ، صـاحب   بـه معـاني كـارآفرين      (entrepreneur)است و كلمـه     

   ).12 ( آورده شده استغيرهاقتصادي، خطركننده اقتصادي و 
گيري از امكانات و     هاي نو، بهره    يندي از ارائه انديشه   آكارآفريني فر 

                                                 
3- entrepreneurship 

  )علوم و صنايع كشاورزي(اقتصاد و توسعه كشاورزي  نشريه
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  1389 بهار، 1، شماره24، جلد اقتصاد و توسعه كشاورزينشريه      14

اي موجود با تكيه بـر دانـش، پيـشه و كـار مربـوط بـه آن و                   ه  فرصت
دهد   كه عوامل گوناگون را در كنار يكديگر قرار مي         پذيرش خطر است  

وري و تـأمين      ها در جهت بهـره     شدن آن   برداري از منابع و فعال      تا بهره 
ور و خـلاق ايجـاد شـوند كـه            گردد و مؤسسات بهره    لي ميسر منافع م 

  ).21 ( باشند جانبه موجب رشد و توسعه همه
 توسعه  ، توليد ثروت  ،سه دليل مهم براي توجه به مقوله كارآفريني       

 ،المللـي  و در مركـز رقابـت بـين       ) 14 (تكنولوژي و اشتغال مولد اسـت     
معطـوف بـه     هـا  آنهاي كارآفرينانه هستند كه لبه تيز رقـابتي          شركت

 انعطاف سازماني و استراتژي تغيير مستمر در فرآينـدها، محـصولات و           
  ).3 (هاست طرح

در تحقيقات حوزه كـارآفريني بـا سـه رويكـرد اساسـي در قالـب                
هــاي فــردي مــرتبط بــا  رويكردهــاي روانــشناختي و بررســي ويژگــي

كارآفريني، رويكردهاي اجتمـاعي و نقـش و تعـاملات كارآفرينـان در             
جتمــاع و در نهايــت رويكردهــاي اقتــصادي كــه بــه بررســي اثــرات ا

، لذا تحقيـق  )7(پردازد مواجه هستيم   اقتصادي كارآفريني در جامعه مي    
  . حاضر در قالب رويكرد اول قابل بررسي است

برخورداري جوامع از روحيه كارآفريني، اصـل و اسـاس پيـشرفت            
 دنياي مديريت بـا     آيد در حقيقت علم و      حساب مي   اقتصادي كشورها به  

عنصر كارآفريني با اسـتفاده از      . يابد  مفهوم روحيه كارآفريني هويت مي    
بـرداري و تركيـب       هاي جديـد بهـره      انداز و روش    حداقل سرمايه و پس   

بهينه عوامل توليد، كارآيي و اثربخشي بنگاه اقتـصادي را بـه حـداكثر              
  ).4(رساند  مي

 بـه موفقيـت كـسب و        اي كـه    هاي كارآفرينانه   در تحقيقي، ويژگي  
كننـد، داشـتن توانـايي تكنيكـي و ذهنـي،             كارهاي كوچك كمك مي   

هاي ارتباطاتي، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بر شمرده شده است            مهارت
)27 .(  

هاي زيادي انجـام      هاي فردي كارآفرينان پژوهش     در مورد ويژگي  
نيـاز بـه پيـشرفت      : تـوان اشـاره نمـود       شده است كه به اين موارد مي      

  ). 23(پذيري  ، و ريسك)28(، كنترل از دروني )22،27،29(
تــرين عامــل مــوثر در كــارآفريني فــرد  در تحقيقــي ديگــر، مهــم

كه چقدر به خـودش       يعني اين . شخصيت فرد كارآفرين بيان شده است     
هـا يكـي پـس از         و موفقيت شغلش معقد است يا هنگامي كه شكست        

قـدم    در آينـده پـيش    ماند كـه      آيند، چگونه مصمم مي     ديگري پيش مي  
هـاي شـغلي      شود و چگونه فرد كارآفرين در تغيير تهديدها به فرصـت          

  ).25(ماند  مصمم مي
ــي   ــه در آن ويژگ ــشي ك ــدگاه    در پژوه ــه از دي ــاي كارآفرينان ه

كوشـي،    نگـري، سـخت     دانشجويان بررسي شده اسـت، قـدرت آينـده        
زي و  سا  هاي كارگروهي و شبكه     انگيزه، خود باوري، اراده قوي، مهارت     

بيني   رحم بودن در بازار و غير قابل پيش         هاي منفي را شامل بي      ويژگي
  .)30(داند  بودن مي

آمـوزان در   در تحقيقي درباره انگيـزه اصـلي دانـشجويان و دانـش          

كـردن،    زمينه كارآفريني در انگليس مواردي نظير فرصتي براي ريسك        
ن گرديـد   سودآوري اقتصادي، امنيت شغلي و كنترل بر زندگي خود بيا         

)32(.  
هـا    در تحقيقي ديگر مشخص گرديد كـه دانـشجوياني كـه در آن            

خصوصيات شخصيتي مانند قضاوت، تفكر و احساس بيشتر وجود دارد          
گرايي،  اند و كساني كه برون      نياز بيشتري به پيشرفت از خود نشان داده       

طلبـي بيـشتري از    تري دارند نياز به قـدرت    قدرت قضاوت و تفكر قوي    
گرايـي، قـدرت قـضاوت و         طور كلـي بـين بـرون        به. اند  ن داده خود نشا 
  .)11(پذيري و روحيه كارآفريني همبستگي مثبتي وجود دارد  ريسك

در تحقيقي با عنـوان بررسـي رابطـه پايگـاه اجتمـاعي خـانواده و          
روحيه كارآفريني دانشجويان مشخص گرديد كه بين سطح سواد پدر و      

 بـين شـغل پـدر و مـادر و روحيـه             مادر و روحيه كارآفريني، همچنـين     
داري  داري وجـود دارد و تفـاوت معنـي    كارآفريني رابطه مثبت و معنـي     

  .)17(هاي مختلف وجود دارد  بين روحيه كارآفريني دانشجويان رشته
نتــايج پژوهــشي ديگــر نــشان داد كــه آمــوزش نقــش مثبــت و  

ي تنها  اما آموزش عالي كشاورز   . داري بر عملكرد كارآفرينانه دارد      معني
 و نقش چنـداني در كـسب    هاي تخصصي تاثير داشته  در كسب مهارت  

تـرين    مهـم . هـاي مـورد نيـاز كـارآفريني نداشـته اسـت             ساير مهـارت  
ها و مشكلات نظـام آمـوزش عـالي كـشاورزي ايـران از بعـد           نارسايي

هاي مورد نياز تـدريس اثـر         كمبود توانمندي : آموزش كارآفريني شامل  
رسـان نظـام آموزشـي، نبـود مـواد آموزشـي و             بخش كارآفريني در مد   

كمك آموزشي در زمينه كارآفريني جهت آموزش مدرسان، نبـود مـواد           
آموزشــي و كمــك آموزشــي بــراي اســتفاده مدرســان آمــوزش عــالي 

هـاي كارآفرينانـه      هـا و توانمنـدي      كشاورزي در هنگام تدريس مهارت    
  .)1(اند  بوده

 روانـشناختي،   هـاي   در يك تحقيق ديگر مشخص شد كه ويژگـي        
هـاي بازاريـابي و محـيط         پويايي محيطي، دسترسي به منابع، مهـارت      

اكولوژيكي و علاقه به كشاورزي بـر توسـعه كـارآفريني در واحـدهاي       
همچنين عوامل محيطـي بيـشترين تـاثير را بـر           . اند  توليدي موثر بوده  

هاي روانـشناختي و    هاي محيطي بر سازه     توسعه كارآفريني دارد و سازه    
  .)16(اند  ختاري نيز موثر بودهسا

 روحيـه     شناسايي عوامل مـوثر در ايجـاد       "هدف كلي اين تحقيق     
اهداف اختصاصي  . باشد   مي "كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي   

  : تحقيق عبارتند از
   ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان؛بندي عوامل موثر در اولويت -
 بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان؛  -
 .ميزان تاثير هر يك از عوامل در ايجاد روحيه كارآفرينيبررسي  -

بر اين اساس، بر پايه مطالعـات صـورت گرفتـه در ايـن رابطـه و                 
بندي ادبيات موضوع، مدل مفهومي تحقيق حاضر به شـكل زيـر              جمع

  ):1 شكل(گردد   رائه مياا
  



  15      ...تحليل عاملي عوامل موثر در ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي

  

  
  

   تاثير گذار در ايجاد روحيه كارآفريني مدل مفهومي عوامل-)1شكل (
 

  ها  مواد و روش
 از نظر ماهيت، در زمره تحقيقات كمي، از نظر هـدف      اين پژوهش 

هاي كاربردي و از حيث نحوه كنترل متغيرهـا و شـيوه              از نوع پژوهش  
جامعه آماري تحقيق حاضـر  . ها، غيرآزمايشي بوده است   آوري داده جمع

شناسي ارشد و كليـه دانـشجويان دكتـري         را دانشجويان سال دوم كار    
 نفـر  686تعـداد   پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانـشگاه تهـران بـه      

حجم نمونه اين تحقيق با استفاده از فرمول كوكران،         . دادندتشكيل مي 
 نفر تعيين گرديد، اما براي كاهش خطاي تحقيـق ايـن ميـزان بـه                97

گيـري     از روش نمونـه    هـا   براي انتخاب نمونـه   .  نفر افزايش يافت   150
  . اي متناسب با حجم استفاده گرديد طبقه

اطلاعــات مــورد نظــر در مرحلــه ميــداني، از طريــق مراجعــه بــه 
ابزار مـورد اسـتفاده در ايـن تحقيـق     . آوري شدهاي تحقيق جمع   نمونه

اي بود كه پس از بررسي جـامع ادبيـات موضـوع، در چهـار                 پرسشنامه
ــشن  ــردي، عامــل روان اختي، عامــل آموزشــي و بخــش مشخــصات ف

دانشگاهي و بخش چهارم كه در ارتباط با متغير وابسته تحقيـق يعنـي          
روحيه كارآفريني بود كه چهار خصيصه ريسك پذيري، توفيق طلبـي،           

.  متغيـر سـنجيد، طراحـي گرديـد        28نياز به پيشرفت و خلاقيت را بـا         
ن جهت سنجش ميزان اعتبار پرسشنامه، از نظرات و پيشنهادات چند ت          

 استفاده گرديـد    1)روايي صوري (از استادان ترويج و آموزش كشاورزي       
. ها تـصحيحات لازم اتخـاذ گرديـد         و برحسب پيشنهادها و نظرات آن     

                                                 
1- Face Validity 

 30 پرسشنامه به طور تصادفي بين       30جهت آزمون پايايي ابزار، تعداد      
هاي مـذكور،     آوري پرسشنامه   پس از جمع  . نفر از دانشجويان توزيع شد    

 5/13 نـسخه   SPSSرد كامپيوتر شد و با استفاده از نرم افزارها وا داده
ترتيـب    هاي مختلـف پرسـشنامه بـه        و روش كرونباخ آلفا، اعتبار بخش     

ــي و    79/0، 93/0، 84/0 ــل آموزش ــشناختي، عام ــل روان ــراي عام  ب
دست آمد كـه بـراي تحقيـق حاضـر            دانشگاهي و روحيه كارآفريني به    

  . ضرايب مناسبي بودند
وصيف و تجزيه و تحليل اطلاعات حاصل از تحقيـق از           منظور ت   به
هاي توصيفي نظير فراوانـي، درصـد، ميـانگين، انحـراف معيـار و           آماره

هاي اسـتنباطي ماننـد تحليـل عـاملي اسـتفاده             ضريب تغيرات و آماره   
هـاي    تحليل عاملي نامي عمومي اسـت بـراي برخـي از روش           . گرديد

ايـن  . هاسـت   صه كردن داده  آماري چند متغيره كه هدف اصلي آن خلا       
پـردازد و     روش به بررسي همبستگي دروني تعداد زيادي از متغيرها مي         

بنـدي كـرده و       هاي محـدودي دسـته      ها را در قالب عامل      در نهايت آن  
ها دارد    تحليل عاملي كاربردهاي مختلفي در تحليل داده      . كند  تبيين مي 

عداد زيادي متغير    ت R2در نوع   . باشد   مي Q و   Rو عمدتا داراي دو نوع      
شوند و هدف آن دستيابي به        ها خلاصه مي    در تعداد محدودي از عامل    

صورت پنهان در مجموعه وسيعي از متغيرهـا وجـود دارد             ابعادي كه به  
 افراد يا مـوارد  Q3در نوع . باشد ولي به آساني قابل مشاهده نيستند مي   

                                                 
2- R-Type Factor Analysis 
3- Q-Type Factor Analysis 

  روحيه كارآفريني

 عوامل روانشناختي

عوامل دانشگاهي

ايهاي فردي و حرفه ويژگي

 عوامل آموزشي
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لخـيص  شـوند و هـدف آن تركيـب و ت      بندي مي   در تعدادي گروه طبقه   
هاي مختلف در درون يك جامعـه بـزرگ           تعداد زيادي از افراد در گروه     

 بهـره گرفتـه     Rدر تحقيق حاضر از تحليل عاملي نـوع         ). 15(باشد    مي
  .شده است

  
  نتايج و بحث 
 73را مردان و    )  درصد 3/51( نفر   77 نفر پاسخگو،    150از مجموع   

شـته تحـصيلي     ر 18دادند كه از      را زنان تشكيل مي   )  درصد 7/48(نفر  
هـا مربـوط بـه رشـته حـشره شناسـي              مختلف بودند كه بيـشترين آن     

) درصـد 3/1(ها مربوط بـه رشـته شـيلات           و كمترين آن  ) درصد7/10(
 سـال، حـداقل سـن       26ميانگين سن دانشجويان مورد مطالعـه       . بودند

 .  سال بود32ها   سال و حداكثر سن آن22دانشجويان 
  

  
   در خصوص ميزان تاثير هر يك از متغيرهاي مربوط به عامل روانشناختي بر ايجاد روحيه كارآفرينيديدگاه پاسخگويان  - )1جدول (

  رتبه  ضريب تغييرات  انحراف معيار  )10از(ميانگين   متغير              
17/9  كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف سخت  49/1  1621/0  1  

07/9   ي باور اعتماد به نفس و خود  65/1  1820/0  2  
80/8   بودنآينده نگر  63/1  1848/0  3  

77/8  مديريت زمان   64/1  1873/0  4  
43/8  حسن تدبير   75/1  2081/0  5  

72/8  انگيزه   89/1  2171/0  6  
53/8  ريزي هتفكر و توان برنامداشتن   88/1  2209/0  7  
32/8   هاي نو  در پذيرش و ارائه ايدهخطرپذيريداشتن   97/1  2369/0  8  
19/8  ور كر بهره تفداشتن  96/1  2395/0  9  

98/7  انهمديريت خلاقتوانايي   99/1  2500/0  10  
95/7  قدرت تحليل مشكلات  02/2  2541/0  11  

86/7  استقلال رأي داشتن   10/2  2670/0  12  
91/7   نگرش سيستميداشتن   12/2  2679/0  13  

81/7  يانعطاف پذير  10/2  2687/0  14  
07/8  نوآور بودن  19/2  2720/0  15  

00/8  روحيه انجام كارگروهيداشتن   20/2  2748/0  16  
05/8  بازاراقتصاد و آگاهي از وضعيت   21/2  2748/0  17  

29/8  يپذير مسؤليت  29/2  2769/0  18  
74/7   مربوطههاي تخصصي مهارت  16/2  2790/0  19  

07/8  شجاعت   27/2  2816/0  20  
85/7   به مطالعه و بررسي قبل از اقداماعتقاد  24/2  2858/0  21  

84/7  نياز به پيشرفت  25/2  2870/0  22  
70/7  مشورت با صاحبنظران و متخصصان   22/2  2885/0  23  

79/7   انتقاد پذيري  25/2  2887/0  24  
71/7  ) فني، ادراكي و ارتباطي(گانه مديريت  هاي سه ت مهار  32/2  3009/0  25  

33/7  كنترل دروني  22/2  3033/0  26  
42/7  ارآفرينارتباط با افراد ك  26/2  3049/0  27  

09/7    ديگرانتوان ايجاد انگيزه در   38/2  3358/0  28  
07/7  تجربه فردي  46/2  3477/0  29  

09/7  حمايت مادي و معنوي از طرف خانواده  7/2  3813/0  30  
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ــه را     60 ــري و بقي ــشجويان دكت ــاري را دان ــه آم ــد جامع  درص

 7/82حدود  . دادند  ل مي تشكي)  درصد 40(دانشجويان كارشناسي ارشد    
 3/9حـدود  .  درصد بقيه متاهل بودنـد  3/17درصد دانشجويان مجرد و     

اند و تنها در      درصد از دانشجويان مورد مطالعه سابقه ثبت اختراع داشته        
. انـد    درصد دانشجويان مورد مطالعه سابقه خود اشتغالي داشته        20حدود

 آنـان شـاغل      درصـد  24 درصد دانشجويان مورد مطالعـه بيكـار و          76
 درصـد شـاغل تمـام وقـت و          6/10،  ) نفـر  36(اند كه از اين تعداد        بوده

 5/23 درصـد در دانـشگاه،       2/38وقت بوده كه       درصد شاغل پاره   3/13
ــشاورزي،   ــاد ك ــازمان جه ــاد 9/2درصــد در س ــد در وزارت جه  درص

  . اند صورت آزاد مشغول فعاليت بوده  درصد به3/35كشاورزي و 
رهاي مربوط به عامل روانـشناختي تاثيرگـذار بـر          در رابطه با متغي   

ترتيـب،   شود كه به مي مشاهده ) 1جدول (روحيه كارآفريني دانشجويان   
اعتماد بـه   ،  كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف        سختمتغيرهاي  

 بودن داراي بيشترين تـاثير و       نگر آينده  و  دورانديش ي،خودباور نفس و 
ديگـران  توان ايجاد انگيزه در نواده، حمايت مادي و معنوي از طرف خا    

  .اند و تجربه فردي داراي كمترين تاثير در ايجاد روحيه كارآفريني بوده
، از ميـان متغيرهـاي        شود  مشاهده مي ) 2(گونه كه در جدول       همان

عامل آموزشي و دانشگاهي تاثيرگذار بر روحيه كارآفريني دانـشجويان،      
هاي اجرايي، ارتباط نزديكتـر       يطترتيب كارآموزي دانشجويان در مح      به

هــاي كــسب و كارهــاي موفــق در  و بيــشتر ميــان دانــشگاه و بنگــاه
هاي تخصصي، امكانات و تجهيـزات آزمايـشگاهي و دسترسـي             زمينه

ــاثير و    ــشترين ت ــت داراي بي ــامپيوتر و اينترن ــه ك ــافي ب ــوب و ك مطل
گرايي در بين دانشجويان، جنسيت در پذيرش دانـشجو، محـيط             مدرك

بگاه و تحصيل در دانشگاه داراي كمتـرين تـاثير در ايجـاد روحيـه               خوا
  .اند  كارآفريني دانشجويان بوده

  
    ديدگاه پاسخگويان در خصوص ميزان تاثير متغيرهاي مربوط به عامل آموزشي و دانشگاهي بر ايجاد روحيه كارآفريني-)2جدول (

 رتبه  ب تغييراتضري  انحراف معيار  )10از(ميانگين   متغير              
13/8  هاي اجرايي كارآموزي دانشجويان در محيط  14/2  2634/0  1 

22/8  هاي كسب و كار موفق  ارتباط نزديكتر ميان دانشگاه و بنگاه  20/2  2677/0  2 
05/8  امكانات و تجهيزات آزمايشگاهي  31/2  2866/0  3 

86/7  دسترسي مطلوب و كافي به كامپيوتر و اينترنت  31/2  2933/0  4 
13/8  هاي عملي در زمينه دروس ارائه شده  فعاليت  43/2  2990/0  5 

63/7  سيستم اطلاعاتي براي دستيابي به اطلاعات و دانش فني  37/2  3104/0  6 
74/7  هاي شغلي هاي فوق برنامه براي كسب مهارت آموزش  40/2  3106/0  7 

68/7  كارآفرينانههاي  استفاده از كارآفرينان موفق جهت تدريس برخي از مهارت  53/2  3289/0  8 
82/7  اساتيد مجرب و كارآمد در دانشگاه  63/2  3359/0  9 

63/7  هاي علمي براي آشنايي دانشجويان با آينده شغلي بازديدها و گردش  60/2  3416/0  10 
68/7  متناسب با بازار كارهاي دروس   سرفصلتدوين  67/2  3471/0  11 

99/6  راي دانشجويان بهاي بازاريابي دورهبرگزاري   44/2  3486/0  12 
58/7  هاي تدريس خلاق در دانشگاه  روش  66/2  3506/0  13 

14/7  پژوهي استادان روحيه علمي و دانش  56/2  3588/0  14 
35/7  محتواي مناسب دروس دانشگاهي  69/2  3655/0  15 

03/7  هاي كشاورزي وجود درسي به عنوان كارآفريني در بين دروس رشته  58/2  3676/0  16 
53/7  هاي آموزشي براي اساتيد  دورهبرگزاري  80/2  3725/0  17 

86/6  ها برگزاري سمينارهاي تخصصي كارآفريني در دانشكده  56/2  3739/0  18 
02/7  تدوين كتب مناسب در زمينه كار آفريني  67/2  3801/0  19 

17/7  ها ها و سازماندهي آن ايجاد يا گسترش مراكز كارآفريني در دانشگاه  74/2  3817/0  20 
83/6  ريزي منطبق با علايق دانشجويان برنامه  65/2  3877/0  21 

33/7  هدفمند بودن تحصيل در دانشگاه   89/2  3939/0  22 
15/6  جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه  79/2  4537/0  23 

16/6  تحصيل در دانشگاه  94/2  4777/0  24 
33/5  محيط خوابگاه پويا و خلاق  98/2  5592/0  25 

65/4  جنسيت در پذيرش دانشجويان  02/3  6488/0  26 
93/3  گرايي در بين دانشجويان مدرك  29/3  8361/0  27 
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دست آمده از تحقيق در رابطـه بـا روحيـه             هاي به   با توجه به يافته   

 درصــد افــراد داراي روحيــه 7/2، )3جــدول (كــارآفريني دانــشجويان 
 32د داراي روحيـه كـارآفريني متوسـط،          درص ـ 7/62كارآفريني پايين،   

ــالا و    ــارآفريني ب ــه ك ــد داراي روحي ــه  7/2درص ــد داراي روحي  درص
يـك از     نكتـه قابـل توجـه اينكـه هـيچ         . انـد   كارآفريني خيلي بالا بوده   

  .پايين نداشتند دانشجويان روحيه كارآفريني خيلي
منظور كاهش تعداد متغيرهاي تحقيق به عوامل كمتـر و تعـين              به
ها در ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان تحليل         هر يك از عامل   سهم  

 متغير مـورد    63 متغير مورد مطالعه     107از مجموع   . عاملي استفاده شد  
تحليل قرار گرفتند كه محاسـبات انجـام شـده نـشان داد كـه مقـدار                  

KMO     در سـطح  ) 827/7564( و مقـدار بارتلـت      777/0 برابر است با
ي از مناسب بودن متغيرهاي وارد شده براي        دار شد كه حاك     معني% 99

  .تحليل عاملي بود
ها، از معيار مقدار ويژه استفاده گرديـده          بندي عامل   به منظور دسته  

هـا از يـك       هايي مدنظر بوده اسـت كـه مقـدار ويـژه آن             است و عامل  
هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد          عامل. بزرگتر بوده است  

  .باشند مي) 4(اريانس تجمعي آنها به شرح جدول واريانس و درصد و
هـا بزرگتـر از        عامل كه مقدار ويـژه آن      4 تعداد    باتوجه به اين امر،   

يك بود، استخراج گرديدند و با توجه به طبيعت هر يك از عوامل، اين              
صورت عامل آموزشي، عامل روانشناختي، عامـل ارتبـاطي و            عوامل به 

كه با توجـه بـه مقـدار        ) 5جدول(ديدند  گذاري گر   عامل دانشگاهي؛ نام  
 80/11 بـا مقـدار ويـژه        "آموزشي"ويژه عوامل استخراج شده، عامل        

ــد  ــا دارن ــين متغيره ــشترين ســهم را در تبي ــل . بي  "پــس از آن، عام
 بـا مقـدار ويـژه       "ارتبـاطي " ، عامل    15/7 با مقدار ويژه     "روانشناختي

در . قـرار دارنـد    67/3 بـا مقـدار ويـژه        " دانـشگاهي    "  و عامل     13/6

  كــل واريــانس را تبيــين 46/50مجمــوع، چهــار عامــل فــوق حــدود 
نمايند كه نشان از درصد بالاي واريانس تبيـين شـده توسـط ايـن                 مي

  .  باشد ها مي عامل
 
  گيري و پيشنهادها  نتيجه

هاي تحقيـق مـشخص شـد كـه ميـان متغيرهـاي               براساس يافته 
 روحيه كارآفريني دانـشجويان     مربوط به عامل روانشناختي تاثيرگذار بر     

اعتمـاد بـه    ،  كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف        سختترتيب،    به
 بودن داراي بيشترين تـاثير و       نگر آينده و    دورانديش ي،خودباور نفس و 

ديگـران  توان ايجاد انگيزه در حمايت مادي و معنوي از طرف خانواده،     
. اند  حيه كارآفريني بوده  و تجربه فردي داراي كمترين تاثير در ايجاد رو        

عنـوان يكـي از       نيـز بـه   ) 1998(كه از خودبـاوري در تحقيـق پـاچكو          
  .هاي كارآفرينانه دانشجويان ياد شده است ترين ويژگي مهم

ــشگاهي   ــه عامــل آموزشــي و دان ــوط ب  از ميــان متغيرهــاي مرب
هاي اجرايي، ارتباط     ترتيب كارآموزي دانشجويان در محيط      تاثيرگذار، به 

هاي كسب و كارهاي موفـق در         تر و بيشتر ميان دانشگاه و بنگاه      نزديك
هاي تخصصي، امكانات و تجهيـزات آزمايـشگاهي و دسترسـي             زمينه

ــاثير و    ــشترين ت ــت داراي بي ــامپيوتر و اينترن ــه ك ــافي ب ــوب و ك مطل
گرايي در بين دانشجويان، جنسيت در پذيرش دانـشجو، محـيط             مدرك

اي كمتـرين تـاثير در ايجـاد روحيـه          خوابگاه و تحصيل در دانشگاه دار     
اند كه در رابطه با عامل جنسيت بايد گفـت              كارآفريني دانشجويان بوده  

زاده و    و شـريف  ) 2002(هاي اين پـژوهش مخـالف نظـر آقـا             كه يافته 
كننده در اين راسـتا       هاي تعيين   كه جنسيت را از شاخص    ) 1385(زماني  

 . باشد دانسته است، مي

  
   فراواني مربوط به روحيه كارآفريني  توزيع-)3جدول (

  هاي آماري ساير مشخصه  درصد  فراواني  متغير

  روحيه كارآفريني

    خيلي پاييين          
 پايين                
 متوسط              
 بالا                   
 خيلي بالا            

0  
4  
94  
48  
4  

0  
7/2  
7/62  

32  
7/2  

  100  150  جمع

  متوسط: نما

  
  ها درصد واريانس تجمعي آن و  هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس   عامل-)4جدول (

 فراواني تجمعي درصد واريانس درصد واريانس مقدار ويژه مقدار ويژه ها عامل
80/11 اول  70/20  70/20  
15/7 دوم  55/12  26/33  
13/6 سوم  75/10  01/44  
67/3 چهارم  45/6  46/50  
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  ها و ميزان ضرايب بدست آمده از ماتريس دوران يافته  متغيرهاي مربوط به هر يك از عامل-)5جدول (
 ميزان ضرايب متغيرها نام عامل

  651/0  ريزي منطبق با شرايط و علايق دانشجويان برنامه
  779/0  محتواي مناسب دروس دانشگاهي

  775/0  ا بازار كارمتناسب بهاي دروس   سرفصلتدوين
  813/0  تدوين كتب مناسب در زمينه كار آفريني
  747/0 روش هاي تدريس خلاق در دانشگاه

  774/0  فعاليت هاي عملي در زمينه دروس ارائه شده
  578/0  امكانات و تجهيزات آزمايشگاهي

  627/0  دسترسي مطلوب و كافي به كامپيوتر و اينترنت
  639/0   دستيابي به اطلاعات و دانش فنيسيستم اطلاعاتي براي

  640/0  وجود درسي به عنوان كارآفريني در بين دروس مختلف رشته هاي كشاورزي
  776/0  برگزاري سمينارهاي تخصصي كارآفريني در دانشكده ها

  710/0  هاي فوق برنامه براي كسب مهارت هاي شغلي آموزش
  590/0  )هاي اجرايي محيط(از دانشگاه هاي خارج  كارآموزي دانشجويان در محيط

  672/0  بازديدها و گردشهاي علمي به منظور آشنايي دانشجويان با آينده شغلي
  691/0  هاي تخصصي هاي كسب و كارهاي موفق در زمينه ارتباط نزديكتر و بيشتر ميان دانشگاه و بنگاه

  677/0  هاي كارآفرينانه هاي و توانمندي تدريس برخي از مهارتاستفاده از صاحبان كسب و كارهاي موفق به عنوان مدرس جهت 
  527/0  ايجاد يا گسترش مراكز كارآفريني در دانشگاهها و سازماندهي آنها

  567/0   براي دانشجويانهاي ارتباطات و بازاريابي دورهبرگزاري 
  576/0  روحيه علمي و دانش پژوهي استادان

  648/0  شگاهاساتيد مجرب و كارآمد در دان

  عامل آموزشي

  728/0  هاي آموزشي براي اساتيد  دورهبرگزاري
  595/0  يانعطاف پذير

  627/0  كنترل از درون بودن فرد
  551/0   انتقاد پذيري

  580/0  استقلال رأي داشتن 
  654/0   بودنآينده نگر و دورانديش

  568/0   نگرش سيستميداشتن 
  682/0  حسن تدبير 

  555/0   ي ماد به نفس و خودباوراعت
  538/0  كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف سخت

  553/0  مديريت زمان 
  662/0  ور  تفكر بهرهداشتن
  578/0  انگيزه 

  عامل روانشناختي

  620/0  قدرت تحليل مشكلات
  744/0  ريزي هتفكر و توان برنامداشتن 
  590/0  )  و ارتباطيفني، ادراكي(گانه مديريت  هاي سه ت مهار

  593/0    ديگرانتوان ايجاد انگيزه در 
  665/0  تجربه فردي

  571/0  دانش و مهارتهاي تخصصي مربوطه
  612/0  انهمديريت خلاقتوانايي 

  عامل ارتباطي

  537/0  مشورت با صاحبنظران و متخصصان
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  623/0  تحصيل در دانشگاه
  536/0  هدفمند بودن تحصيل در دانشگاه 

  539/0  جنسيت در پذيرش دانشجويان
  501/0  گرايي در بين دانشجويان مدرك

  765/0  محيط خوابگاه پويا و خلاق

  عامل دانشگاهي

  582/0  جو و فضاي مناسب و رقابتي در دانشگاه
  

گذار در ايجاد روحيـه      نتايج حاصل از تحليل عاملي متغيرهاي تاثير      
ــل   ــار عام ــارآفريني را در چه ــي،ك ــشناختي، آموزش ــاطي و روان  ارتب

در مجمـوع حـدود     بندي كرد كـه ايـن چهـار عامـل             دستهدانشگاهي  
در اين راستا تحقيقات اسكندري     .  كل واريانس را تبيين نمودند     46/50

داري بـر     نشان داد كه عامـل آموزشـي نقـش مثبـت و معنـي             ) 1385(
، هـاروي   )1386(همچنين حسيني و عزيزي     . عملكرد كارآفرينانه دارد  

نيـز در  ) 2001(و آلـدريش و همكـاران      ) 2000(يتسكو  ، پ )2000(دين  
دار بين عامل آموزشي، محتـواي      تحقيقات خود به رابطه مثبت و معني      

  . اندبرنامه آموزشي دانشگاه و روحيه كارآفريني دانشجويان اشاره كرده
، )1387(و اميـري و مـرادي       ) 1387(حسيني لرگاني و همكـاران      

مـل مهمـي در ايجـاد روحيـه، تفكـر و            عنوان عا عامل دانشگاهي را به   
، نيز در   )1386(زارع و همكاران    . اندهاي كارآفرينانه بيان داشته   نگرش

تحقيق خود به رابطه مثبت بين روحيه كارآفريني و عوامل روانشناختي           
عامل ارتبـاطي را از     ) 1992(همچنين هاوگتس و كوراتكو     . اندپي برده 

  .انددانسته  هاي كارآفرينانه ترين ويژگي مهم
الـذكر پـي    پس بدين ترتيب به اهميت هـر يـك از عوامـل فـوق             

منظور موفقيت در زمينه كارآفريني و القـاء و         ها به بريم، لذا دانشگاه   مي
صورت نظامند و چندبعـدي عمـل       تقويت روحيه كارآفريني، بايستي به    

كرده و ابعاد مختلف ارتبـاطي، روانـشناختي، دانـشگاهي و بخـصوص             
ه در تحقيقات مختلف نيز به آن اشاره شده است را مد نظـر             آموزشي ك 
 هاي كلان خود، علاوهها بايستي در سياستگذاريدانشگاه. قرار دهند

هاي علمي، فنـي و تخصـصي، نـسبت بـه توسـعه و              بر تقويت مهارت  
ها و روحيـه كـارآفريني دانـشجويان نيـز توجـه لازم را              تقويت مهارت 
  .مبذول دارند

  :گرددهاي تحقيق پيشنهادات زير ارائه ميساس يافتهبنابراين، برا
هـاي اجرايـي بـالاترين     كـه كـارآموزي در محـيط      با توجه به اين    •

ــه عامــل آموزشــي و   ــوط ب ــان متغيرهــاي مرب اولويــت را در مي
دانشگاهي تاثيرگذار در ايجاد روحيه كارآفريني داشت، لذا توصيه         

جـام پـذيرد، تـا      شود اين امر با جديديت و كيفيت بيـشتري ان           مي
هرچه بيشتر و بهتـر بـه تقويـت روحيـه كـارآفريني دانـشجويان               

 .بيانجامد
شود كه از طرق مختلف       دست آمده توصيه مي     با توجه به نتايج به     •

هــا و برگــزاري  هــا، دوره هــا، كارگــاه از قبيــل برگــزاري كــلاس
هـا، دانـشجويان بـا        سمينارهاي تخصصي كارآفريني در دانشكده    

 اساسي كارآفريني آشـنا شـده تـا از ايـن طريـق      مفاهيم و اصول 
بتــوان نــسبت بــه تقويــت هــر چــه بيــشتر روحيــه كــارآفريني  

 .دانشجويان اقدام نمود
كه در اين زمينـه ارتبـاط نزديكتـر و بيـشتر ميـان                با توجه به اين    •

هـاي   هـاي كـسب و كارهـاي موفـق در زمينـه         دانشگاه و بنگـاه   
شـود    لذا  توصـيه مـي   تخصصي از اهميت بالايي برخوردار است،     

ها بيشتر و نزديكتـر گـردد و          ارتباط ميان دانشگاه و اين بنگاه     كه  
ها زمينـه را بـراي بازديـد دانـشجويان از ايـن مراكـز و                  دانشگاه

هايي بـا حـضور ايـن افـراد فـراهم             برگزاري سمينارها و همايش   
 .نمايند

ر طـو   با توجه به اينكه امروزه فناوري ارتباطات و اطلاعـات و بـه             •
كلــي كــامپيوتر و اينترنــت نقــش بــسيار مهــم و تاثيرگــذاري در 

دارد، موضـوع كـارآفريني نيـز مـستثنا از ايـن             هاي جامعه   بخش
گردد كه دسترسـي مطلـوب و         باشد، لذا پيشنهاد مي     موضوع نمي 

و اينترنـت بـراي دانـشجويان فـراهم گـردد و             كافي به كامپيوتر  
 آمــوزش هــاي و زمينــه بــراي ايجــاد پايگــاه هــاي اطلاعــاتي

 .الكترونيكي در اين زمينه مهيا گردد
نتايج حاصل از تحليل عاملي نشان داد كه عوامل آموزشي سـهم             •

رو، پيشنهاد  دهد؛ از اين بالايي از واريانس را به خود اختصاص مي     
ريزي آموزشـي منطبـق بـا شـرايط و علايـق              برنامه: شود كه   مي

اسب بـا بـازار     متنهاي دروس    سرفصلدانشجويان صورت پذيرد،    
كار تدوين گردد، درسي تحت عنـوان كـارآفريني در بـين دروس     

هـاي عملـي در       هاي كشاورزي داير گردد، فعاليـت       مختلف رشته 
شود و از مـواد آموزشـي و كمـك          زمينه دروس ارائه شده بيشتر      

آموزشي براي استفاده دانشجويان آموزش عالي كشاورزي جهـت   
رآفرينانـه و بـراي مدرسـان       هـاي كا    ها و توانمندي    كسب مهارت 

صـورت بيـشتر و       هـا بـه     ها و توانمندي    جهت تدريس اين مهارت   
 .موثرتر استفاده گردد
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