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سخن رییس انجمن 
مسوولیت های انجمن مدیریت راهبردی ایران

نهادهای غیر دولتی به منظور دستیابی به اهداف مشخصی از جمله کاهش فشار بر سازمان های دولتی تشکیل می گردند. اما آن چه در عمل رخ می دهد این است که سازمان های دولتی؛ خود را فارغ از تعامل با این نهادهای نوبنیاد می دانند و حتی آن ها را مورد بی مهری خود قرار می دهند، در حالی که این گونه نهادها، به اقتضای ماهیت فعالیت های خود از ویژگی اهرمی برخوردار بوده و ریسک تصمیمات در سطح سازمان های دولتی  را از طریق تقویت بنیه علمی و حمایت اطلاعاتی، کاهش می دهند. 

صاحبان موسسات غیر دولتی با توجه به انگیزه اولیه​شان، این بی مهری را تا بالفعل شدن قابلیت​های بالقوه خود، تحمل می کنند و با بروز توانمندی​ها و اتخاذ رویکردهای نوآورانه و خلاق در طول زمان باعث می گردند زمینه پذیرش اهداف این نهادها در بین مخاطبین به ویژه سازمان​های دولتی فراهم گردد. بر این اساس، دیدگاه اعضاء ذی نفع در انجمن مدیریت راهبردی بر حسب اهداف و چشم اندازهای خود، در ابتدا از مدل قانونی پیروی می کند، در میان مدت تابع مدل اقتصایی و در دراز مدت در قالب مدل اجتماعی، به مصداق " کلکم راع و کلکم مسؤول " در جهت نشر و توسعه علم و تفکر استراتژیک در گستره جامعه عینیت می یابد. در این راستا انجمن تاکنون به برگزاری هشت کنگره بین المللی مدیریت استراتژیک اقدام نموده است که خلاصه مقالات ارائه شده در این نشست ها، برای علاقمندان بر روی وب سایت انجمن در دسترس می باشد، هم چنین انجمن با کمک دانشگاه​ها اقدام به انتشار مجلات علمی – پژوهشی به شرح زیر نموده است: 

1- مجله علمی – پژوهشی مطالعات مدیریت راهبردی با کمک اعضا انجمن 

2- مجله علمی – پژوهشی مطالعات مدیریت صنعتی با همکاری دانشگاه علامه طباطبایی 
3- مجله علمی – پژوهشی پژوهش نامه مدیریت تحول با همکاری دانشگاه فردوسی مشهد
4- مجله علمی – پژوهشی مدیریت فردا با همکاری دانشگاه علم و صنعت 
5- مجله علمی – پژوهشی اندیشه های نوین مدیریت با همکاری دانشگاه سمنان 
شایان ذکر است در این راستا با جدیت و تلاش صورت گرفته توسط انجمن مدیریت راهبردی دو مجله زیر نیز در فرایند  اعتبار سنجی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری قرار دارند که ان شاءا... به زودی به ثمر خواهند رسید.  

6- مجله علمی – پژوهشی سیستم های اطلاعاتی و فناوری با همکاری دانشگاه علامه طباطبایی

7- مجله علمی – پژوهشی مدیریت دانش و فناوری با همکاری دانشگاه فردوسی مشهد 
از جمله سایر مسؤولیت های انجمن مدیریت راهبردی برگزاری دوره های آموزشی کاربردی علم مدیریت استراتژیک می باشد که با استقبال چشمگیر مدیران مواجه بوده است و در حال حاضر انجمن درصدد اخذ مجوز برگزاری دوره های کارشناسی ارشد و دکترای مدیریت استراتژیک نیز می باشد. هم چنین انجمن با برگزاری جلسات با مجلس شورای اسلامی و مجمع تشخیص مصلحت نظام سعی در ایجاد پل ارتباطی بین نخبگان و مدیران را دارد، از این رو امید است با احساس مسؤولیت دو جانبه بین مدیران و نخبگان بتوان در ایفای این نقش خطیر موثر واقع شد و زمینه را برای ایجاد فرصت های برابر در تصمیم سازی​هابرای تمام نخبگان در گستره کشور فراهم ساخت. در خاتمه اعلام می دارد که انجمن مانند هر نهاد علمی مسؤولیت پذیر و پاسخگو، از انتقادات سازنده و پیشنهادات راه​گشا به ویژه در ارتباط با عملکرد مجلات و فعالیت های خود استقبال می کند و پذیرای آراء فرهیختگان و فعالین  عرصه عمل برای تحول خود می باشد. 
"ان الله لایغیر ما بقوم، حتی یغیروا ما بانفسهم" (  
دکتر محمدرضا وفایی
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باسمه تعالی
فرم اشتراک پژوهش نامه مدیریت  تحول 
خواهشمنداست فرم زیر را تکمیل نموده و به آدرس زیر ارسال فرمایید:

مشهد – میدان آزادی – دانشگاه فردوسی مشهد، دانشکده علوم اداری واقتصادی – صندوق پستی 1357 دفتر پژوهش نامه مدیریت تحول
مایل به اشتراک مجله از تاریخ                                                     می‌باشم 

مایل به ادامه اشتراک مجله از تاریخ                                             می‌باشم 

نام و نشانی (خواهشمند است خوانا بنویسید)

نام :

نشانی:

بهای اشتراک سالیانه (دوشماره)                                     30000 ریال

برای دانشجویان (دوشماره)                                             15000 ریال

حق اشتراک بایستی به حساب شماره 425299212 بانک تجارت شعبه دانشگاه فردوسی به‌نام سپرده عواید اختصاصی دانشکده علوم اداری واقتصادی، بابت حق اشتراک پژوهش نامه مدیریت تحول واریز و فیش آن همراه با فرم ارسال شود.
تاریخ                                                          امضا










این مجله در پایگاه های زیر نمایه می شود: 





- پایگاه استنادی علوم جهان اسلام(ISC)


- پایگاه اطلاعات علمی جهاددانشگاهی(SID)


- پایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور(Magiran)








كليه حقوق براي دانشگاه فردوسي مشهد محفوظ است.


درج مطلب در اين نشريه لزوما منعكس كننده نظر دانشگاه نيست. بديهي است مسؤوليت صحت مطالب هر مقاله به عهده نويسنده است.








( سوره رعد آیه 11





