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  يده چك
 تأثير يكي از عوامل مهم و هاي كلان اقتصادي نرخ بيكاري است وترين شاخصمترين و مهيكي از اساسي

 غير ارادي و) اختياري( ترك شغل را به دو دسته ارادي ،كارشناسان. باشدپديده ترك شغل مي آنگذار بر 
ت تـرك شـغل، مـدت زمـان بيكـاري و      تحقيقات بسياري در ارتباط با اهمي ـ. كنند تقسيم مي)  اختياري غير(

كنـون بـه علـل تـرك     اما در ايران تا؛ هايي كه يافتن شغل جديد به دنبال دارد در دنيا انجام گرفته استهزينه
تـرك شـغل خـود    بنابراين، اين تحقيق به بررسي رابطـه بِـين   . شغل و تأثير آن بر بيكاري پرداخته نشده است

مـدل  و  1385 مقطعـي سـال  هـاي   علـل ارادي و غيـر ارادي بـا اسـتفاده از داده    اشتغالان و دستمزد بگيران بـا  
  .پردازد مي اقتصاد ايراناقتصادسنجي پروبيت براي 

دهد كه عوامـل ارادي تـرك شـغل شـامل پـائين بـودن درآمـد، مسـائل خـانوادگي و           مي نتايج تحقيق نشان
ارادي ديگر تـرك شـغل ماننـد تحصـيل يـا       املوع. مهاجرت با ترك شغل خود اشتغالان رابطه مستقيم دارد

آمــوزش و علــل غيــرارادي ماننــد تعطيلــي دائمــي محــل كــار، فصــلي بــودن كــار، اخــراج يــا تعــديل نيــرو، 
  .به پايان رسيدن دوره خدمت وظيفه با ترك شغل خود اشتغالان رابطه معكوس دارندو بازنشستگي، 

  

، خود اشتغالان و دستمزد و حقوق بگيران، بازار ارادي و غير اراديعوامل ترك شغل،  :كليدي ه هايواژ
  .كار، بيكاري
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Abstract 

Unemployment rate is one of the most leading among the important economic 
indicators. One of the most influential factors on unemployment rate is  job quitting.  
Experts consider two kinds   of job quitting, intentionally and unintentionally. Many 
studies have been done around the world, on the importance of job 
quitting, unemployment duration, and also on the costs caused by finding a new job. 
But, no one has  studied  job quitting and its impact on   the unemployment rate in 
Iran, while this survey, besides all mentioned phoneme  phenomenon,  has also  paid 
attention to the relationship between  job quitting by wage earning and entrepreneur, 
intentionally and unintentionally, using the issued data of 2006 in the country.  
The results   of this survey, using the Probit Model, shows that intentionally factors 
like low income, family problems and immigration, have a direct impact on job 
quitting by self employed. While other intentional factors like keeping on the 
studies, and unintentional factors like, having a seasonal job, firing or cutting down 
the number of personals, retiring, and end of conscription have an indirect impact on 
job quitting by self employed. 
 
Key words: separation, voluntary and involuntary, self-employed and wage-earners, 
labor market, unemployment 
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  مقدمه. 1

تـا كنـون   . اقتصـاد ايـران پديـده بيكـاري اسـت     هـاي   تـرين چـالش  در حال حاضر يكي از مهـم 
ترك شغل يكـي  . هاي گوناگوني در رابطه با بيكاري و بازار كار در ايران انجام گرفته است بررسي
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پديـده تـرك شـغل بـه دو دسـته ارادي و      . از عواملي است كه بـر نـرخ بيكـاري تـاثير گـذار اسـت      
شناسي در زمينه ترك شغل و رابطـه معكـوس   در علوم مديريت و روان.  گردددي تقسيم ميغيرارا

مندي شغلي مطالعات زيادي انجام گرفته است؛ اما از بعـد اقتصـادي تـاكنون بـه علـل      آن با رضايت
در اين پژوهش عوامل مؤثر بر انفصـال از شـغل   . ارادي و غيرارادي ترك شغل پرداخته نشده است

  .گيرندمورد بررسي و مقايسه قرار مي 2و مزد و حقوق بگير 1يان دو گروه خوداشتغالم) خدمت(
به عنوان يكي از فاكتورهاي اصلي اشـتغال جديـد مطـرح شـده      3اخير خوداشتغاليهاي  در سال

دهند كه جدا شدن از شغل بـه صـورت غيـرارادي    تحقيقات انجام شده در اين زمينه نشان مي. است
توانـد بـه دسـت    به كاهش دستمزد و درآمد شده و بر كيفيت شغلي كه يك فرد ميتواند منجر مي

از دسـت  . بگيـران نيـز صـادق اسـت    البته اين مسأله در مورد ترك شغل مـزد . آورد تأثيرگذار باشد
دادن اعتبار شغلي تحت تأثير طول مدتي قرار ميگيرد كه فرد پس از جدا شدن از شغل، بـا بيكـاري   

  . روبروست
كار به صورت اجباري و ناخواسته اصولاً شـامل اخـراج بـه دليـل مـازاد بـر احتيـاج بـودن          پايان

تواند گسترش يابد و اخراج به دلايـل انضـباطي را نيـز شـامل     شود ولي ميمي) كاهش نيروي كار(
كنند، بيش از كسـاني  افرادي كه شغل خود را به دلايل ارادي ترك مي). 1989، 4اس ديردن( شود

در هنگـام رشـد   ). 2004، 5دانيـل هيـپ  (دهنـد  آن را به صورت غيـرارادي از دسـت مـي    هستند كه
. شـود يابد و سبب افزايش در ترك شغل به صورت اختياري مياقتصادي، تقاضاي كار افزايش مي
  .روندكنند و به سوي مشاغل جديدتر ميچون افراد شغل خود را ترك مي
در . باشـند كـار مـي   اجـزاي چهـار قسـمتي گـردش     دو مورد از 6ترك شغل ارادي و غير ارادي

شود اعـم از اينكـه ايـن كـار بـه      بيشتر به ترك اشتغال يا ترك كار اطلاق مي "گردش"مسائل كار 
فرهنـگ اصـطلاحات كـار و تـامين     ( طور موقت يا دائم و يا براي اشـتغال در موسسـه ديگـر باشـد     

________________________________________________________________ 

1- Self Employed  
2- Wage-Earners  
3- Self Employment  
4- S. Dearden  
5- Heap, Daniel 
6- Voluntary and Involuntary Separation  
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اسـت، بـه طـوريِ كـه در زمينـه تئـوري        در اين زمينه تحقيقات بسياري صـورت گرفتـه  ). اجتماعي
هـاي متفـاوتي انجـام    جستجوي شغل كه مبناي مدل مورد استفاده در تحقيق حاضر نيز هست تحليل

يكي از اين بررسي ها تهيه مدلي براي تحقيق در زمينه يافتن شغل است كه اين امكان را . شده است
در جسـتجوي شـغل   ه كار اشـتغال دارنـد،   براي كارگران يا كارمندان فراهم كند كه در زماني كه ب

هـدف تحقيـق حاضـر، شناسـايي عوامـل      ). 1978، 1كنـت بـوردت  ( و درباره آن تحقيق كنندباشند 
هـاي مـزد و حقـوق بگيـر و خوداشـتغال در      ارادي وغيرارادي ترك شغل، تاثير اين عوامل بر گروه

يص تاثير علل ترك شغل تشخ. باشد هاي اقتصاد سنجي ميكشور و تخمين ضرايب با كمك روش
هاي كاراتر و پايدارتري جهت رفـع مشـكل   كند تاراه حلگذاران كمك مي بر بيكاري، به سياست

  .بيكاري ارائه دهند
  

 مباني نظري وپيشينه تحقيق

  مباني نظرِي
اكنـون نيـز منبـع روش    ) 1978( 3كنـت بـوردت   2شغل هاي تركتئوري جستجوي شغل و نرخ

  .ها استتحقيق بسياري از پژوهش
طوريِ كه ايـن امكـان را   هدف مقاله مزبور، تهيه مدلي براي تحقيق در زمينه يافتن شغل است به

كه به كار اشتغال دارند به دنبال شغل بگردنـد و  براي كارگران يا كارمندان فراهم كند كه در زماني
  . درباره آن تحقيق كنند
افـراد بيكـار نـوعي    . اخته شـده اسـت  هاي جستجوي كـار اكنـون كـاملاً شـن    ساختار اصلي مدل
شان را كه كاهش پيدا كرده است، در بازار كـار بـه   كنند كه درآمد هميشگياستراتژي انتخاب مي

كـه پيشـنهاد دسـتمزدي را    بهترين استراتژي براي كارگر اين است كه پيش از اين. حداكثر برسانند
در آن . ده يـا در نظـر گرفتـه باشـد    اي را براي خودش پيش گزين كـر دريافت كند، دستمزد ذخيره

كـه آن دسـتمزد پيشـنهادي، حـداقل بـه       صورت هر گونه پيشنهادي كه به او ارائه شود، در صورتي
________________________________________________________________ 

1- Kenneth Burdett  
2- "A Theory of Employee Job Search and Quit Rates"  
3- Kenneth Burdett (1978) Department of Economics University of Wisconsin Madison 
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اگـر  . را خواهـد پـذيرفت   ميزان دستمزدي باشد كه او از قبل در نظـر گرفتـه و انتخـاب كـرده، آن    
موسسه تا هنگـام بازنشسـتگي بـه     پيشنهاد پذيرفته شد، فرض شده است كه كارگر يا كارمند در آن

دو واقعيـت،  . پردازد؛ احتمالاً به اين دليل كه هزينه جستجوي شـغل بهتـر، بسـيار بـالا اسـت     كار مي
  :هاي ترك شغل را تحت الشعاع قرار داده استتحقيقات مربوط به نرخ

نكـه او  يابد، احتمال ايكه سن كارگر يا فردي كه به كاري مشغول است افزايش مي هنگامي -1
 1.كندشغل خود را ترك كند كاهش پيدا مي

  .شودهرچه دوران تصدي شغل افزايش يابد، احتمال ترك شغل كم مي -2
  

  مدل رسمي جستجوي شغل 
شود، مشابه با ساختارهايي است كه پيش از ايـن  ساختار بازار كاري كه در اين بخش مطرح مي
ويژگي قابل توجه آن، اين است . كار رفته استدر بسياري از مطالعات در مورد جستجوي شغل به 

ها درصد دستمزدهاي يكسـاني را جهـت پرداخـت در يـك دوره خـاص پيشـنهاد       كه تمام شركت
هـا در بـازار   گونه در نظر گرفته شده كه پيشنهاد دستمزد كه توسط همـه شـركت   ايناما . كنندنمي
)يك تابع چگالي . بيان شود F(W)تواند با يك تابع توزيعي غير همتراز شود، ميمي )wf همراه با

. دوره تقسـيم كـرد   Nتصور كنيد زندگي كاري يك فرد شاغل را بتوان به . رودكار مي اين تابع به
اي بپـذيرد، بـراي پرداخـت بيمـه بيكـاري آن      خواهـد شـغلي را در دوره   يك كارگر بيكار كـه مـي  

)دوره )u سب استمنا.  
-خواهند مقدار كسر شده از درآمد خالص خود را، آن فرض كنيد كارگران يا افراد شاغل مي

در . اند و براي جستجوي شغل صرف شـده، بـه حـداكثر برسـانند    طور كه خودشان پيش بيني كرده
اي مطالعاتي كه درباره جستجوي شغل در گذشته انجام شده، فرض شده است كارگر در هـر دوره 

  . دهداز اين دو انتخاب را انجام مييكي 
كنـد امـا در جسـتجوي    كار مـي  2گردد اما مشغول كار نيست يا گزينه به دنبال كار مي 1گزينه 
هـم   3گزينـه  . تواند گزينه ديگري را هم انتخاب كنـد در اين بررسي، يك كارگر مي.  شغل نيست

________________________________________________________________ 

 .مقاله رابرت هال مثال خوبي در اين رابطه است -1
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ام اشتغال بـه كـار، ممكـن اسـت بـا      هزينه جستجوي شغل در هنگ. كار كند و هم دنبال شغل بگردد
بـراي نمونـه، هزينـه جسـتجو در هنگـام      . هزينه اين جستجو در هنگام بيكاري تفـاوت داشـته باشـد   

  . اشتغال ممكن است شامل كم شدن درآمد در هنگام جستجو باشد
نشان دهنده هزينه جستجو در هنگـام   2cو  1cشود براي در نظر گرفتن اين احتمالات، بيان مي

اش است گفتـه   از عمر كاري  tكارگري كه در شرف آغاز كردن دوره . بيكاري و زمان كار است
 . است  tشود، در سن كاري مي

اگـر  . را دريافـت كـرده اسـت   ′w، حـداكثر دسـتمزد پيشـنهادي   tتصور كنيد كارگري در سن 
( )11 ,, cuwt ′µ نشان دهنده حداكثر درآمد انتظاري اضافي كارگر باشد كه نسبت به مدت زماني   

بـراي ايـن    .دسـت آور تنزيـل خواهـد شـد     كه ممكن است طول بكشد تا وي اين شغل جديد را به
توانـد در   مي هادر دوره بعدي مناسب است و سپس يك انتخاب نامحدود از گزينه 1كارگر گزينه 

  . هاي ديگر، انجام دهدهتمام دور
)به همين شكل، اگر  )wt ′2µ        و  2نشان دهنـده حـداكثر پرداخـت انتظـاري در انتخـاب گزينـه

)باشــد و در  tزمــان  )23 ,cwt ′µ  انتخــاب شــود او محــدوديت انتخــاب بــراي تمــام  3اگــر گزينــه
دهد كه در يك دوره زماني بيشترين  درآمـد  ام ميكارگر، انتخابي را انج. آينده را نداردهاي  دوره

را كسـب كنـد كـه    ) بر اساس مدت زماني كـه وي در جسـتجوي شـغل اسـت    (انتظاري تنزيل شده 
  . هزينه جستجوي شغل نيز از آن كسر شده باشد

 )1   (               ( ) ( ) ( ) ( ){ }2
/

3
/

21
/

1
/ ,,,,,max, cwwcuwtw ttt µµµψ =  

دهـد كـه تـا ايـن زمـان حـداكثر       مي tر سن حداكثر پرداختي مورد انتظار كارگر را د) 1(معادله
پرداخت مورد انتظار، براي انتخاب هر يك از اين سـه گزينـه در   . دستمزد پيشنهادي را داشته است

′wكه ، در صورتي tزمان  نوشـته    بهترين دستمزد پيشنهادي دريافت شده باشد، بـه صـورت زيـر     
  :شودمي

)2(                  ( ) ( )( ) ( ){ } ( ) ( )1t,wwFww1t,wEwF1cuc,u,w ////
11

/
t1 +ψβ+≥+ψ−β+−=µ  

)3 (                         ( ) ( )1,///
2 ++= twwwt βψµ  

)4 (( ) ( )( ) ( ){ } ( ) ( )1,1,1, ////
2

/
2

/
3 ++≥+−+−= twwFwwtwEwFcwcwt ψβψβµ  

اي يك فرد شـاغل چـه گزينـه   . وجود دارداست  β=1/(1+r) rكه   β، نرخ تنزيل  t<Nبراي هر 
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wcuرا در آخرين دوره پيش از بازنشستگي اش انتخاب كند؟  اگر فرض شود  ′<− بـراي هـر    1
′wدستمزد احتمالي دهـد كـه يـك كـارگر     در بازار برقرار است، اين مسـاله، ايـن اطمينـان را مـي      

  ).  گرددكند و دنبال كار نميكار مي(گزيند  مي در بازار كار بر Nرا در مدت زمان  2هميشه گزينه 
)5   (                    ( ) ( ) //

2
/ , wwNw N == µψ  

 )4(و ) 2(برتري و ارجحيت دارد؟ از معادلـه   3در هر دوره خاصي بر گزينه  1چه زماني گزينه 
باشد،  Zگيري كرد كه اگر حداكثر پيشنهاد دستمزدي كه تاكنون دريافت شده، برابر توان نتيجه مي
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  . تحليل فوق در قضيه زير ارائه شده استاز يك نتيجه مهم 
 . باشد y≤xtفقط و فقط اگر    ≤ xt z:    1قضيه  

  : Aاستراتژي 
zwكه  تنها در صورتي tدر زمان ) در جستجوي كار بودن و شاغل نبودن( 1انتخاب گزينه <′ 

  . دباش
 yt ≤كـه    تنهـا در صـورتي   tدر زمـان  ) شاغل بودن و در جستجوي كار نبودن( 2انتخاب گزينه

w′باشد . 
كــه  تنهــا در صــورتي tدر زمــان ) شــاغل بــودن و در جســتجوي كــار بــودن( 3انتخــاب گزينــه

tywz   . باشد≥′>
 

  : Bاستراتژي 
كـه   ، تنهـا در صـورتي   tدر زمـان  ) وي كـار بـودن و شـاغل نبـودن    در جستج( 1انتخاب گزينه 

txw   . باشد′>
كـه   ، تنهـا در صـورتي   tدر زمـان  ) در جستجوي كـار نبـودن و شـاغل بـودن    ( 2انتخاب گزينه 

txw   . باشد′≤
  . دريافت شده استحداكثر دستمزد پيشنهادي است كه  ′wدر اينجا 

  
  : 2قضيه 
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از عمـر كـاري خـودش     tدوره زمـان  ) آغاز كـردن (براي كارگري كه در شرف  ، Aاستراتژي 
 كه است، در صورتي

 z ≤xt(z ≤yt)       حـداكثر بـه  باشد، درآمد مورد انتظاري را كه از طول عمـر كـم شـده اسـت را 
  .رساند مي

  
  : 3قضيه 
(a) tt yy   . در دوره عمر كاري ارجحيت داشته باشد Aراتژي اگر است 1−<
(b)  tt xx   . در دوره عمر كاري ارجحيت داشته باشد Bاگر استراتژ  1−<
(C)  اگر استراتژيB  توسط كارگري در دورهt  ارجح باشد، در آن صورت استراتژيB  توسط

  .بهتر خواهد بود *t>tهاي آن كارگر در هر يك از زمان
  
  ترك شغل هاي  نرخ

شود كه نتايج بخـش  ابتدا نشان داده مي. شودهاي ساده ترك شغل بررسي ميدر اين بخش تابع
سـپس ايـن كـاربرد بـراي نشـان دادن      . دارد) كاري(گذشته يك رابطه تابعي بين ترك شغل و سن 

ت كه در لازم به يادآوري اس. شوداحتمال افزايش ترك شغل با افزايش تصدي مشاغل بررسي مي
دلايل بسيار ديگري وجود . شودهايي كه تعادل دستمزدها را دارد، بررسي مياينجا تنها ترك شغل

شـوند تـا بحـث اصـلي     دارد كه كارگر ممكن است شغلي را ترك كند، اما اينها ناديده گرفتـه مـي  
  . تر بيان شودروشن

تنهـا در صـورتي كـار را    ) كـارگر (در  مدلي كه در تحقيق مذكور ارائه شده يـك فـرد شـاغل    
ايـن رويكـرد فقـط هنگـامي     . كند كه دستمزد بهتري در آن زمان به او پيشنهاد شده باشـد ترك مي

  . در آن زمان انتخاب شود) كار كردن و در جستجوي شغل بودن( 3تواند رخ دهد كه گزينهمي
wكـه بـا دسـتمزد     tشود كه كارگري با سن نتيجه گيري مي Aاز استراتژي  مشـغول بـه كـار     ′′

ty<wكند؛ اما فقط به اين شـرط كـه   مي را در دوره بعدي انتخاب 3شده، گزينه  توجـه  . باشـد   ′′
ttكنيد اگر   yy  را انتخاب كرده باشد، ايـن  2بار گزينه  ، كارگري كه يك) 3از قضيه(باشد  1−<

كارگر در دوره اول بازاركار مجبور است گزينه . گزينه را تا زمان بازنشستگي انتخاب خواهد كرد
  . كه پيشنهاد شغل نرسيده باشد تا زماني) گردد مي كار نمي كند و دنبال كار(را انتخاب كند  1
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wt)(تعيين  wكه طوريبه  tعنوان حداكثربه   ′′ ′′ ≥ ty    براي هر مقدار  ثابـتw صـورت   ′′
wگرفته است، به اين معنا است كه از بين كارگراني كه با دستمزد كنند، تنها كساني كـه  كار مي  ′′

wt)(بيش از اگـر  . خواهنـد كـرد و در دوره بعـد در جسـتجوي شـغل خواهنـد بـود        ندارند، كار  ′′
wبا دستمزد  tكارگري با سن  كند و اين احتمال را انتخاب مي 3كار كند، در يك دوره گزينه  ′′

( )wF ). استعفا دهد(غل را ترك كند وجود دارد كه پيشنهاد بهتري دريافت كند و كارگر ش 1−′′
)اگر   )twq wو با دستمزد tنشان دهنده اين احتمال باشد كه كارگري كه در سن  ′′, اسـتخدام   ′′

   :شده و در طول دوره بعد استعفا دهد،خواهيم داشت
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كارگري كه با همان سن كاري و با دستمزدي كمتـر از كـارگر ديگـر، اسـتخدام شـده اسـت،       
  : افتداين امر به دو به دو دليل اتفاق مي. ال بيشتريِ دارد شغل خود را ترك كرده و استعفا دهدماحت

ا انتخـاب كـرده باشـند، كـارگري كـه مـزد       ر 3كه اگر هر دو در يـك دوره گزينـه   نخست اين
گيرد، احتمال بيشتري دارد كه پيشـنهاد دسـتمزد بـالاتري را نسـبت بـه دسـتمزد كنـوني        كمتريِ مي
      :دريافت كند

)8 (      ( ) ( )wFwF ′′−>′′− wwاگر 11ˆ ′′<′′ ˆ  
 د حـداقل تـا زمـاني   را انتخاب خواهد كـر  3گيرد گزينه دوم، كارگري كه دستمزد كمتري مي

  .كه كارگر ديگر آن انتخاب را دارد
طبـق فرضـيات، ايـن    . شـوند نفر كـارگر جديـد در هـر دوره وارد بازاركـار مـي      kتصور كنيد 

بعضـي  از كـارگران، پيشـنهادي را    . پذيرنـد كننـد را مـي  كارگران اولين پيشنهادي كه دريافت مـي 
را در هر يـك از   2اين كارگران گزينه . باشد 2yمزد آن حداقل به اندازه كنند كه دستدريافت مي

  2yكساني كه پيشنهاد دستمزدي كمتر از . گزينندهاي تصدي شغلي خود در بازاركار، بر ميدوره
بنـابراين، تعـداد   . گزيننددي بر ميرا در دوره بع 3كنند، گزينه را در اولين دوره كاري دريافت مي

2yكننـد توسـط   را انتخـاب مـي   3از عمركاري شـان، كـه گزينـه     2مورد نظر كارگران در دوره  k 
را  3باشـد، آنهـا گزينـه     tنظر كارگران با سن  نشان دهنده تعداد مورد  k1اگر  .شود مي نمايش داده

  :دهد كهن نشان مياي. گزينند مي در دوره خاصي بر
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ايده اصلي در مورد بيان سرمايه انساني اين است كه بطور متوسط كارگران پيرتر، دسـتمزدهاي  
. انـد گيرند، زيرا آنها در هنگـام كـار كـردن، سـرمايه انسـاني بيشـتري را انباشـت كـرده        بيشتري مي

طـور متوسـط نـرخ    گر، داراي تحصيلات مشـابهي باشـند، كـارگر مسـن تـر بـه      بنابراين اگر دو كار
طور متوسـط، كـارگران مسـن    به. كند، زيرا تجربه كاري او بيشتر استدستمزد بيشتري دريافت مي

چـه يـك    انـد و هـر  گيرند، زيرا آنها پيشنهادهاي شـغلي بيشـتري را گرفتـه   نرخ دستمزد بيشتري مي
ي را دريافت كند، احتمال بيشتري وجود دارد كه شغلي با نرخ دسـتمزد  كارگر پيشنهاد شغلي بيشتر

  .بالا داشته باشد
 

  :1بررسي بيكاري با جستجو در حين انجام كار
افتد كه دوران تصـدي شـغل، كوتـاه باشـد و      مي جستجو در حين انجام كار، تنها هنگامي اتفاق

ل موازنه تحقيقي، ساختار آشـناي خـود را   مد. اين به دليل انباشتگي سرمايه انساني ويژه شغلي است
ترين آنهـا كـاهش تـأثير بيكـاري در ايجـاد      جالب. دهددست مي كند اما نتايج جديدي بهحفظ مي
هاي توليدي است كه به دليل تغيير در تركيب مشاغل و تعـداد افـرادي كـه بـه كـار اشـتغال       شوك

  . جاد شده استدارند و در عين حال در جستجوي شغل جديدي نيز هستند، اي
دهنـد و نيـز بخـش    بخش قابل توجهي از كارگراني كه شغل خود را ترك كرده يا اسـتعفا مـي  

شـوند،  كمتري از آنان كه در عين حال تعدادشان قابل توجه است و در مشاغل به كار گمـارده مـي  
ان فواصـل  را در مي) توان گفت به هيچ كاري اشتغال ندارندطور كلي مي كه به(هاي بيكاري دوران

توان گفت اين بخـش از كـارگران، چـه تعـدادي     به سختي مي. كننداشتغال به كارشان، تجربه نمي
  . هاي كافي در اين زمينه موجود نيستباشند چون دادهمي

  
  پيشينه تحقيق

هاي انجام گرفته در ارتبـاط بـا دلايـل ارادي و غيـر ارادي تـرك      طبق بررسي :تحقيقات داخلي
  .موردي يافت نشدشغل در ايران 

________________________________________________________________ 

1- Pissarides , Christopher A.(1994) ,"Search Unemployment whit On-the –Job Search"  
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  :تحقيقات خارجي
گروهي از گارگران قديمي را پيدا كرد كه ساعات كاري آنها در هفته كـم يـا   ) 1982( 1فوچز 

  . زياد بود وآنها تمايل داشتند استاندارد شود
برخي عوامـل انگيزشـي را يافتنـد كـه موجـب افـزايش       ) 1996( 3و تيلور) 1986( 2 ريس و شاه
  .  )2002، 4به نقل از مور(شداستقلال آنها مي

گرايش افراد بـه حقـوق و دسـتمزد بگيـري و خـود اشـتغالي در انگلـيس را        ) 1994( 5براد بري 
اشتغالي راهكاري موقت بـراي حفـظ درآمـد در زمـان كمبـود       بررسي كرد واظهار داشت كه خود

، اثـري بـزرگ   يابـد وي دريافت هنگامي كه درآمد شغلي افراد كاهش مي. مشاغل دستمزدي است
توانـد بـا افـزايش    اين محقق فـرض كـرد كـه تغييـرات خـود اشـتغالي مـي       . بر ثبات شغلي آنها دارد

  .هاي شغلي در بخش اشتغال دستمزدي به ميزان اندكي معكوس شودفرصت
گذار به سوي خود اشتغالي و اهميت ترك غيرارادي شـغل  "در يك بررسي دركانادا با عنوان  
: چهار دسته دلايل براي ترك شغل شناسايي شده است ،) 62002مور و مولر(مدت زمان بيكاري  و
غيـر   تـرك غيـر اختيـاري و   ". كه عامل آن نارضايتي ازشغل است "ترك ارادي و داوطلبانه شغل"

دليـل ورشكسـتگي وآتـش سـوزي، فعاليـت آنهـا        هشود كه بكه دركارخانجاتي مشاهده مي"ارادي
افرادي كه به طور غيـر ارادي اقـدام   .  "ساير علل"و "ترك شغل به دلايل شخصي". يابدخاتمه مي

شـوند؛ بـراي   صورت پايدار جـدا مـي   كه از كار اوليه خود به كنند، كساني هستند مي به ترك شغل
خـروج از   هاي كاري، پايان يافتن فصل شـغلي، اخـراج دائـم، تغييـر شـغل يـا      مثال به علل درگيري

شـود كـه بـه    افـرادي را شـامل مـي   ) دسـته اول (ترك شغل ارادي . توسط كارفرما تجارت و اخراج
________________________________________________________________ 

1- Fuchs  
2- Rees and Shah  
3- Taylor  
4- More(2002)  
5- Bradbury  
6- Moore, Carol S. and Richrrd E. Mueller  
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فرصت پيشرفت، شرايط كار، امنيـت شـغلي و وجـود شـغل جديـد       دلايل پايين بودن دستمزد، نبود
شـامل بيمـاري يـا عـدم     ) دسته سوم(ترك شغل به دلايل شخصي . ورزندمبادرت به ترك شغل مي

يا فردي، ادامه تحصيل، تغييـر محـل اقامـت و بازنشسـتگي      نوادگي وهاي خاتوانايي كار، مسئوليت
  .شونداشخاصي هستند كه به دلايل نامعلوم از كار خود جدا مي) ساير( گروه آخر. شودمي

طـور ارادي و   هاي كلي ترك مشـاغل را همـراه بـا نـرخ آنهـا كـه بـه       نرخ) 2005( 1دانيل هيپ
تمام افرادي كه در سنين كـاري قـرار داشـته انـد، و بـراي      صورت اجباري بوده، در  اختياري و يا به

  . در انگليس محاسبه كرده است 2004تا زمستان سال  1995تمام فصول سال از بهار سال 
  :توان به موارد زير اشاره كرد مي ازنتايج مهم تحقيق فوق

 اكثرهـا در فصـل پـاييز بـه حـد      اين نـرخ . يك الگوي دقيق فصلي براي ترك شغل وجود دارد 
  .رسد مي

صـورت اجبـاري، بـا دسـته اي از عوامـل       هصورت اختياري و چه ب هترك شغل در انگليس چه ب
 ترك شغل تا حد زيادي به. هاي گوناگوني را نشان دادمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و ويژگي

رك رود هنگام مشكلات اقتصادي، تشود، زيرا انتظار مي مي عنوان يك علامت اقتصادي محسوب
. افـزايش يابـد   ،شـود صورت ناخواسته و اجباري با قراردادهايي كه در بازار كـار بسـته مـي    شغل به

بـرد، تـرك مشـاغل بـه صـورت اختيـاري نسـبت بـه         سر مي هنگامي كه اقتصاد در شرايط خوبي به
 در بـازار  موجـود سطح انعطـاف پـذيري    از اي تواند نشانه مي يابد كه ايناجباري اندكي افزايش مي

هـاي  طـرف شـغل  د؛ چون افراد بيشتري آمادگي دارند تا مشاغل خود را كنار گذارنـد و بـه  باشكار 
  .جديد بروند

  
 تحقيقوش ر

  كار رفته در مدل همتغيرهاي ب
بـا توجـه بـه آمـار و اطلاعـات      . گونه كه اشاره شد، ترك شغل تابع عوامل مختلفي است همان

معرفـي  ) انفصـال از خـدمت  (عوامل براي ترك شـغل  طرح آمارگيري از نيروي كار، دوازده دسته 
________________________________________________________________ 

1- Heap, Daniel (2005) 
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در ايـن تحقيـق بـا توجـه بـه      . اند كه از ايـن ميـان تعـدادي ارادي و شـماريِ غيـرارادي هسـتند       شده
  .هاي مدل از تعدادي از اين عوامل به عنوان متغيرهاي مستقل در الگو استفاده شده استمحدوديت

اند كـه   را انتخاب كرده  هاي يك تا دوازده زينهافراد در پاسخ سوال علت ترك شغل يكي از گ
  .اند نمايش داده شده) 1(در جدول 

 
  ساله و بيشتر  10قبلاً شاغل، ) جوياي كار(دلايل ترك شغل جمعيت بيكار  :)1(جدول 

 كد توضيح متغير
LOW INCOM  1 پايين بودن درآمد 

LUCOFF  2 تعطيلي دائمي محل كار 
SEASONAL JOB 3 دن كارفصلي بو 

TEMPORARY JOB 4 موقتي بودن كار 
REMOVE 5 جايي محل كارجابه 

EDUCATION 6 تحصيل يا آموزش 
LAYOUT 7 اخراج يا تعديل نيرو 

FAMILY PROBLEM 8 مسائل خانوادگي 
MIGRATION 9 مهاجرت 

RESIGN  10 بازنشستگي 
ARMY   11 به پايان رسيدن دوره خدمت وظيفه 
OTHER 12 ساير 

  
صـورت فصـلي    آمار واطلاعات مركز آمار ايران در قالب نتايج آمارگيري از نيروي كار كه به

جديدترين اين داده ها مربوط بـه نتـايج   . قرار گرفته است شود، در اين تحقيق مورد استفادهتهيه مي
) جوياي كار( بيكارجمعيت  "شود كه با استفاده از  جدول مي 1385آمارگيري از نيروي كار سال  

بـا  . تهيـه شـده اسـت    "ساله وبيشتر بر حسب جنس و وضع شغلي وعلت تـرك شـغل    10شاغل قبلاً
سـاله و بيشـتر    10دست آمده از افـراد   هدر كل ايران حجم نمونه ب 1385ها در سال  بررسي اين داده
ايـن  . شـوند  اسـايي مـي  يك از افراد نمونه با يك كـد شن  هر. باشد نفر مي  557149خانوارها بالغ بر 

قابـل دسترسـي هسـتند، طـي چنـد مرحلـه بـا اسـتفاده از نـرم           Accessها كه در قالب نرم افزار داده
داده استخراج و پس از تبديل بـه صـفر و    61530گذاري و در نهايت فيلتر Spssو  Excelافزارهاي 

مـورد   Eviews 5ده از هايي مناسب براي الگوهاي لاجيت و پروبيـت هسـتند بـا اسـتفا    يك كه داده
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  .اندتخمين قرار گرفته
  

  فرضيه تحقيق
وغيـر  ) پايين بودن در آمد، تحصيل يـا آمـوزش، مسـائل خـانوادگي ، مهـاجرت     (عوامل ارادي 

تعطيلي دائمي محل كار، فصلي بودن كار، موقتي بودن كار، اخـراج يـا تعـديل    (ارادي ترك شغل 
براحتمـال تـرك شـغل خـود     ) ت وظيفـه و سـاير علـل   نيرو، بازنشستگي، به پايان رسيدن دوره خدم

  .اشتغالان در مقايسه با حقوق و دستمزد بگيران تاثير بيشتري دارند
 

  تصريح و برآورد مدل 
به منظور تجزيه و تحليل اطلاعات و آزمون فرضيه، از الگوي اقتصاد سنجي لاجيت و پروبيـت  

  :اهد شددراين تحقيق مدل زير تخمين  زده خو. شود مي استفاده
εβα ++= ii XY  

  كه درآن
i

X بردار علل ترك شغل است.  
  :است شود كه جمله خطا به صورت زير فرض مي

),(N~ 2
iσε o  

 .هاي لاجيت ـ پروبيت تخمين زدتوان با استفاده از مدل رابطه فوق را مي
ساله و بيشتر كه اقدام به ترك شغل نمـوده  10بلاً شاغلق) جوياي كار(افراد بيكار (متغير وابسته 

همانطور كه پيشتر اشاره گرديد، با توجه به مدل انتخاب دوگانه پروبيت تنها دو مقدار صفر و  1)اند
 :تربه عبارت دقيق. كنديك را اختيار مي

 
                                   Y=Job Separation = 1 شاغل، خود اشتغال باشند اگر بيكاران قبلاً 

  و
            Y=Job Separation= 0 شاغل، دستمزد و حقوق بگير باشند اگر بيكاران قبلاً

________________________________________________________________ 

1- Unemployed who separate from job(Y) 
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يعني متغير وابسته براي فرد بيكار قبلاً خود اشتغال عدد يك و براي فـرد بيكـار قـبلاً دسـتمزد و     
كنـيم كـه تـرك     مـي  براساس الگوي ترك شـغل، فـرض  . كندحقوق بگير عدد صفر را انتخاب مي

  شغل
Y= Job Separation) ( يزير به طور خطي و به صورتشودتصريح م .  

OtherArmysignMigration
oblemFamilyLayoutEducationmoveTemporary

bSeasonalJoLucoffLowIncomY

1211109

87654

321

Re
PrRe

ββββ
βββββ

ββββ

+++
+++++

++++= °

 

  :باشد مي نتايج حاصل ازتخمين الگوي پروبيت به صورت زير
Y = - 46/0  + 41/0  * Low Incom - 36/0   * Lucoff -  47/0   * Sesonal Job - 69/0  * 

Temporary – 81/0 * Education – 07/2  * Layout + 0 55/   * Family Problem + 0  7/   * 

Migration –1 46/  * Resign – 2 57/  * Army +  0 75/  * Other    

بر اين باور است كه ضرايب الگوهاي پروبيت مستقيماً قابل تفسير نبـوده و تنهـا   ) 1997( 1گرين
ين ترتيب بـا توجـه بـه اينكـه تفسـير ضـرايب،       بد. بيانگر رابطه متغير وابسته با متغيرهاي مستقل باشد

دهنـد لـذا بـراي     مـي  پيچيده است و ضرايب تنها جهت رابطه علل ترك شغل را با ترك شغل نشان
  . گردد مي استفاده 3»اثر نهايي بر روي متغير وابسته«و يا  2دست آوردن مقدار اين رابطه از كششبه

و  1385طـرح آمـارگيري از نيـروي كـار در سـال       هاي نتايج تخمين مدل، كه با استفاده از داده
  .آمده است 2انجام پذيرفته در جدول Eviews 5توسط نرم افزار 

دهد، كليه متغيرها اعم از دلايل ارادي ترك شغل شامل پايين بودن چنان كه نتايج نشان مي هم
ــد  ــوزش  )Low Income(درآم ــا آم ــيل ي ــانوادگي  )Education(، تحص ــائل خ  Family(، مس

Problem( مهاجرت ،(Migration)   و همچنين دلايل غير ارادي ترك شغل اعم از تعطيلي دايمـي
، اخـراج  )Temporary(، موقتي بودن كـار  )Seasonal Job( ، فصلي بودن كار)Lucoff( محل كار

در سـطح  ) Other(و سـاير ) Army( ، به پايان رسيدن دوره خـدمت وظيفـه  )Layout(با تعديل نيرو 

________________________________________________________________ 

1- Green 
2- Elasticity  
3- Marginal Effect on the Dependent Variable  
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 .باشندر ميمعنادا% 95
  
  
برآورد تابع پروبيت جهت تعيين عوامل ارادي و غير ارادي مؤثر بر ترك شغل خود اشتغالان و  :)2(جدول

 مزد و حقوق بگيران

  متغير  برآورد  كشش  zآماره   سطح معني داري
0000/0  02/4- - 4578/0- C                                  
0003/0  54/3 09/0 4087/0 LOW INCOM  
0023/0  10/3- 04/0- 3653/0- LUCOFF 
0000/0  23/4- 13/0- 4732/0- SEASONAL JOB 
0000/0  35/6- 48/0- 6862/0- TEMPORARY 
0000/0  86/6- 15/0- 8101/0- EDUCATION 
0000/0  27/13- 54/13- 0722/2- LAYOUT 
0000/0  81/4 23/0 5529/0 FAMILY PROBLEM 
0000/0  39/5 01/0 6980/0                                       MIGRATION 
0000/0  68/14- 94/9- 4579/1-                                            RESIGN 
0000/0  3/12- 06/134-  566/2- ARMY 
0000/0  55/6 8/0 7496/0 OTHER 

03/28722- Log likelihood 
2811/0 MC Fadden R-squared  

61530      ObsTotal                         39801Obs  with Dep= 0       
21729   Obs  with Dep =1   

  محاسبات تحقيق: ماخذ
  

توان دريافت كه چنانچه پايين بودن درآمـد، مسـائل خـانوادگي،    با توجه به علامت ضرايب مي
ان شوند، خود اشـتغالان در مقايسـه بـا دسـتمزد     مهاجرت و ساير علل به عنوان دليل ترك شغل عنو
  .بگيران، احتمال ترك شغل بيشتري خواهند داشت

همچنين احتمال ترك شغل به دلايل تعطيلي دائمي محل كار، فصلي بودن كـار، مـوقتي بـودن    
كار، تحصيل يا آموزش، اخراج يا تعديل نيرو، بازنشستگي و به پايان رسيدن دوره خدمت وظيفـه،  

  .ن دستمزد بگيران بيشتر استدر ميا
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  نتيجه گيري
پايين بودن درآمد، بر احتمال ترك شـغل خـود اشـتغالان در مقايسـه بـا حقـوق و دسـتمزد         -1

بـا توجـه بـه اهميـت خـود اشـتغالي در پيشـگيريِ از بيكـاريِ در كشـور          . بگيران تأثير بيشتري دارد
توانـد تـرك شـغل خـود     كنـد مـي   سياست هاييِ كه بتواند به تضمين درآمد در اين بخـش كمـك  

تضمين خريد محصولات، بهبود بخشيدن بـازار محصـولات و حمايـت از    . اشتغالان را كاهش دهد
  .شوندهايي هستند كه مانع از ترك شغل خود اشتغالان ميتوليدات داخلي از حمايت

با  ايسهعوامل ارادي مسائل خانوادگي و مهاجرت بر احتمال ترك شغل خود اشتغالان در مق -2
  .دستمزد و حقوق بگيران تأثير بيشتري دارند

 با توجـه . فصلي بودن كار بر احتمال ترك شغل دستمزد و حقوق بگيران تأثير بيشتري دارد  -3
به اين مسأله، ايجاد شغل توسط نهادهاي مسئول براي چنين شاغلاني در فصـولي كـه بيكـار هسـتند     

  .ر كمك كندتواند به افزايش نرخ اشتغال در كشومي
انعقـاد  . موقتي بودن كار بر احتمال ترك شغل دستمزد و حقوق بگيـران تـأثير بيشـتري دارد    -4

هاي كوچك و متوسط و حتي برخي واحدهاي بزرگ اقتصـادي  قرار دادهاي موقت از سوي بنگاه
هاي خدماتي و انعقاد قرار دادهـاي  تحت عنوان شركت TWA(1(كار موقت هاي  و تشكيل آژانس

قت براي مشاغل با ماهيت دائمي، امنيت شـغلي ايـن گونـه كـارگران را در كشـور كـاهش داده       مو
هاي كار فرمايان حمايت شغلي علاوه بر توجه به كارگران بايد به مسائل و هزينههاي  سياست. است

ار توانـد آث ـ جايي افراد در ميان مشاغل مي انتقال و جابه. در راستاي اهداف كلان كشور توجه نمايد
توجه به اين مسأله در كنار . زيانبار اقتصادي، اجتماعي و رواني براي فرد و جامعه در پي داشته باشد

  .رسد مي ساير مسائل نيز ضروري به نظر
  .احتمال ترك شغل دستمزد و حقوق بگيران در نتيجه اخراج يا تعديل نيرو بيشتر است -5
در مقايسه بـا مـزد وحقـوق بگيـران كمتـر       بازنشستگي احتمال ترك شغل خود اشتغالان را  -6

 . دهد مي افزايش
  

________________________________________________________________ 

1- Temporary Work Agency 
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