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Abstract 

Recently, most of firms are encouraging to employ informal labour force for 
reduction of their costs, in order to improve their competitiveness in global 
markets. These sorts of employees due to decrease labour expenses, thus 
help to the firm competitiveness, but little training and skill of them 
decreases competitiveness of firm in global markets. This article studies the 
effect of flexibility of informal employees on competitiveness of industries 
with low and medium-low technology. For this purpose, the effect of 
informal labor flexibility on competitiveness of these industries has been 
studied through expanding theoretical principles and using panel data within. 
The results indicate industries with low technology; the firm can use 
informat labous employement in ezder to improve its competitiveness. (1998-
2003) 
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 مقدمه. 1

ها، از جمله پايين آوردن دسـتمزد   ها را به كاهش هزينهپذيري در بازارهاي جهاني، بنگاهرقابت
براي اين منظور بنگاه تمايل به كاهش انواع قوانين نهادي حاكم بـر  . كند است كارگران تشويق مي

چوب رقابـت جهـاني، غيررسـمي سـازي     در چـار  كـه طوريبه. مناسبات بنگاه و نيروي كار را دارد
ها، به جاي اسـتفاده   تعداد زيادي از بنگاه. اي در روابط توليدي و اشتغال وجود داشته استگسترده
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م در يك كارخانه يا محل كـار، توليـد خـود را غيرمتمركـز كـرده و      وقت و منظ كار تماماز نيروي
بـه عنـوان بخشـي از     .كننـد ندهي مـي پـذيرتر سـازما  انعطـاف كارهاي خود را با تشـكيل واحـدهاي   

ها عمدتاً از مجموعه كاركنان مزدبگيـر   هاي كاهش هزينه و تلاش براي افزايش رقابت، بنگاه روش
يـا   "غيراسـتاندارد "اي هاي معمول اشتغال و نيز تعـدادي كـارگر حاشـيه   براساس شرايط و موقعيت

ها اغلب شامل تأمين نيـرو از  ين روشا .كنندمياستفاده كاري هاي گوناگون در محيط "غيرمعمول
اشـتغال   يررسـمي غپـذيرتر و  خارج سازمان است كه براساس پيمانكـاري فرعـي و روابـط انعطـاف    

   .)1ILO,2002( گيردصورت مي
هاي رسـمي را بـه انتقـال كـارگران مزدبگيـر بـه ترتيبـات اشـتغال         ، بنگاهجهانيهمچنين رقابت 

را بـه  مزاياي تضميني تشويق كرده و واحدهاي غيررسمي  غيررسمي بدون حداقل دستمزد و بدون
 ،كـاري هاي عقد قرارداد از قراردادهاي نيمه دائمي با كارگرانشان به قراردادهاي مقاطعهتغيير روش

گونه قراردادها عموماً فاقد تضمين، حداقل دستمزد و مزاياي مربوطـه  اين. كندتشويق و ترغيب مي
  ). ILO,2002(است 

در بسياري از كشورها افزايش يافته است و سهم نيـروي كـار    1980پذير از دهه نعطافاشتغال ا
از كـل اشـتغال در بسـياري از كشـورها     ) تمام وقت با مشخص بـودن طـول مـدت شـغل    (استاندارد 

 4و شـيام سـاندر   3، چاهاد 2توان به مطالعه بيتونيودر اين راستا مي). Ozaki,1999(كاهش يافته است 
اشـتغال غيررسـمي معرفـي و اسـتفاده      ،العمل به فشارهاي رقـابتي كه در آنها براي عكس اشاره كرد
  .)Bitonio, 2004& Chahad, 2004& Shyam Sundar, 2005( شده است
پذيري كمي نيـروي كـار خـود را     كارگيري شاغلان غيررسمي، از يك سو انعطافها با بهبنگاه

بـه طـوري كـه    . دهنـد   مي  ي نيروي كار خود را كاهشافزايش و از سوي ديگر انعطاف پذيري كيف
هـاي بيمـه و سـاير     از جملـه هزينـه  (هاي جانبي بنگـاه   شاغلين غيررسمي از يك سو با كاهش هزينه

و افزايش توانايي انطباق بنگاه در مقابل نوسانات عرضـه و تقاضـاي   ) هاي تبعيت از قانون كار هزينه
________________________________________________________________ 

1- International Labour Organization 

2- Bitonio 
3-  Chahad  
4- Shyam Sunder 
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و در نتيجـه قـدرت رقـابتي بنگـاه را در      -دهنـد   افـزايش مـي  بازار، انعطاف پذيري كمـي بنگـاه را   
مانند پايين بودن (و از سوي ديگر با انعطاف پذيري كيفي پايين خود  -برند بازارهاي جهاني بالا مي

قدرت انطباق بنگاه با شـرايط جديـد بـازار و اسـتانداردهاي بـين      ) سرمايه انساني شاغلان غيررسمي
كـه نتيجـه آن محـدود شـدن قـدرت رقـابتي بنگـاه بـراي مشـاركت در           .دهند  مي  المللي را كاهش

گذارنـد    بنگاه مـي   بنابراين، اثر نهايي كه شاغلين غيررسمي بر قدرت رقابتي. بازارهاي جهاني است
هاي خاص هر فعاليت، اين اثر  به برآيند اين دو نوع انعطاف پذيري بستگي دارد و بر اساس ويژگي

  .متفاوت خواهد بود
هـاي مختلـف صـنعتي تـا چـه      بررسي اين مسأله كه استفاده از شاغلان غيررسمي در فعاليت لذا

ها و قدرت رقابتي آنها مؤثر باشد، حـائز اهميـت   تواند بر انعطاف پذيري نيروي كار بنگاه اندازه مي
و  هـاي داراي فنـاوري  پـذيري فعاليـت  در اين مقاله اثر استفاده از شاغلان غيررسمي بر رقابت. است

  .گيردتر از متوسط و پايين مورد بررسي قرار مي پايين و پايين
  

 مباني نظري تحقيق. 2

  انعطاف پذيري نيروي كار 
دهـد و بـه   كننـده را كـاهش مـي   العمل بـه مصـرف  ها، هزينه عكسپذيري بنگاهتكيه بر انعطاف

سـازگار سـازند و نيـروي     تر خود راكننده آساندهد كه نه تنها با تقاضاي مصرفها اجازه مي بنگاه
توانند با سرعت بيشـتري تركيـب    كارشان را متناسب با نيازهاي آن زمان گسترش دهند، با آنكه مي

پـذيري نيـروي    انعطاف. كارشان را متناسب با خصوصيت مورد نياز در آن زمان اصلاح كنندنيروي
برحسـب تعـداد،   (ر در بنگـاه  توان توانايي مديريت بـراي تغييـر در اسـتفاده از عامـل كـا     كار را مي

 & Morris( براي پاسـخ بـه نوسـانات و تحـولات در سـطوح تقاضـا تعريـف كـرد        ) كيفيت، زمان
Blyton, 1992( .ــه انعطــاف ــذيري نيــروي كــار توســط اتكينســون  ســه گون  شــود تعريــف مــي 1پ

)Atkinson,1984(:  

________________________________________________________________ 

1- Atkinson 
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رشـته وسـيع و    بـدين معنـا كـه يـك كـارگر بتوانـد      ): كيفـي ( 1پذيري كاركردي انعطاف -الف
دهد كـه كيفيـت و سـطح     پذيري به بنگاه اجازه مي اين نوع انعطاف. متفاوتي از كارها را انجام دهد

پذيري مربوط به نيروي كار اصلي  اين انعطاف. هاي اضافي ناچيزي تغيير دهد توليد خود را با هزينه
  . شود مي است، يعني تنها به كارگران ماهر مرتبط

بدين معنـا كـه بنگـاه بتوانـد سـطح سـاعات كـاري را در        ): كمي( 2تعداديپذيري  انعطاف -ب
كوتاه مدت در پاسـخ بـه نوسـانات تقاضـا تعـديل كنـد و كارفرمـا مشـكلي در اسـتخدام و اخـراج           

  .كارگران يا تغيير زمان كاري ندارد
ا در پذيري مالي بدين معناست كه تنها شرايط عرضه و تقاض ـ انعطاف : 3پذيري مالي انعطاف -ج

  . تعيين دستمزد نيروي كار نقش داشته باشد و قوانين موجود در جامعه سطح دستمزد را تعيين نكنند
كلي مطرح، شد  كارپذيري نيرويدر اين مطالعه، براساس آنچه كه در ادبيات مربوط به انعطاف

  :گردديكار به دو دسته تقسيم مپذيري نيرويانعطاف
پذيري نهادي، توانايي بنگاه را براي حفظ قـدرت مـانور خـويش    انعطاف: 4پذيري نهاديانعطاف

قوانين مربوط به روابـط كـار، ضـوابط و اسـتانداردهاي اعمـال شـده از       (موجود  5در شرايط نهادي
به عبارت ديگر منظور از انعطاف پذيري نهـادي،   .دهدنشان مي... ) سوي دولت براي محيط كار و 
هـاي تحميـل شـده از سـوي      يرش و رفتار در چـارچوب محـدوديت  درجه توانايي گريز بنگاه از پذ

-پـذيري شـامل انعطـاف   اين نوع انعطاف. نهادهاي موجود، در مورد به كارگيري نيروي كار، است
  .پذيري مالي استتعدادي و انعطافپذيري 

كند؛ زيرا اين شاغلان  استفاده از نيروي كار غيررسمي به تقويت اين انعطاف پذيري كمك مي 
در ( اجتمـاعي و قـانوني   هايمايتشوند و لذا از حتوسط هيچ نهاد يا قانوني به رسميت شناخته نمي

________________________________________________________________ 

1- Functional Flexibility  
2- Numerical Flexibility  
3- Financial Flexibility  
4- Institutional Flexibility  

اعمال آنها بوده و همراه با يكديگر، ارائه دهنده  هايگييژن رسمي و وينررسمي و قوايهاي غنهادها دربرگيرنده محدوديت. 4
 ).North, 1920(ها هستند  قواعد بازي در رفتار مبادلات اقتصادي بين انسان
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اشتغال آنها عموماً ناپايدار و درآمدهايشان بسيار پـايين و   .نيستندبرخوردار  )مورد منافع شغلي خود
به سهولت و بـا   و نوسانات تقاضاشرايط ركارفرما با تغيي بدين ترتيب). ILO,2002(غيرمستمر است 

  .كارگيري و يا اخراج نيروي كار خواهد بودبه ،جايي هزينه ناچيزي قادر به جابه
انعطـاف پـذيري سـاختاري، توانـايي بنگـاه را از نظـر سـاختار نيـروي         : 1انعطاف پذيري ساختاري

عبـارت   بـه  .دهـد در داخل بنگاه براي انطباق با شرايط جديد بازار نشان مي) سرمايه انساني(انساني 
. باشـد  پذيري ساختاري قدرت انطباق دروني بنگاه بـا تحـولات بيرونـي مـي     ديگر منظور از انعطاف

استفاده از نيروي كار غيررسمي منجر به تضعيف اين نوع انعطاف پذيري است، زيـرا ايـن شـاغلين    
ي هـا هاي عمومي، قادر بـه كسـب مهـارت   مهارت و تخصص پاييني دارند و به دليل فقدان آموزش

  .باشندخدمت نمي ضمنهاي جديد و آموزش
  

  تركيب بهينه انعطاف پذيري نيروي كار   . 2-1-1
-اي چارچوبي را براي تحليل مفهوم تركيب بهينـه انعطـاف  ، در مطالعه 2مك دونالد و توسلمان

 Mcdonald and( هاي اين مـدل چنـين اسـت    فروض و ويژگي. اند پذيري نيروي كار فراهم كرده

Tuselmann, 1996(:  
  . شوندكار ثابت فرض ميبه غير از نيروي) هانهاده(ها كليه داده -
بينـي  تقاضا تحت تأثير نوسانات غيرقابل پيش  Xدر بازارهاي از نوع. دو نوع بازار وجود دارد -

تقاضا نسـبتاً باثبـات    Yدر بازارهاي ديگر از نوع . قرار دارد و روش اصلي براي رقابت، قيمت است
  .شودهاي كيفي، هدايت مي و رقابت عمدتاً توسط تفاوتاست 

روابـط صـنعتي موجـود بـر      ، قانون، سياست، آموزش و نظامNدر كشور. دو كشور وجود دارد
-پذيري كاركردي را تشويق ميانعطاف اين نظام Fدر كشور. كنندپذيري تعدادي تكيه ميانعطاف
  .كنند
ل هزينه هستند و هزينه انـواع مختلـف نيـروي كـار     ها در جستجوي حداقشود بنگاهفرض مي -

________________________________________________________________ 

1- Structural Flexibility  
2- Mcdonald, and Tuselmann  
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  ).C(شود ثابت فرض مي
پـذيري تعـدادي و تخصصـي در    هاي تركيب بـين انعطـاف  با توجه به فرضهاي بالا، محدوديت

  .نشان داد) 1(توان به صورت نمودار را مي Nكشور
ه بـه ماهيـت   بـا توج ـ . دهـد پـذيري تعـدادي را نشـان مـي    ، حداكثر استفاده از انعطـاف ocشعاع 

. پذيري تعدادي به كاركردي فراتـر از ايـن سـطح ممكـن نيسـت     ، گسترش نسبت انعطاف Nكشور
  .كندپذيري كاركردي را ترسيم ميهاي استفاده از انعطافمحدوديت odشعاع 
  

  
  پذيري تعدادي و تخصصيهاي تركيب بين انعطافمحدوديت: )1(نمودار 

  Mcdonald and Tuselmann, 1996: منبع
  

پذيري تعدادي و كاركردي را كـه  ممكن انعطاف هايبنابراين فضاي بين اين دو شعاع، تركيب
شـود فضـاي    همان گونه كـه ملاحظـه مـي   . دهدشود، نشان مياستفاده مي Nهاي كشورتوسط بنگاه

روي  Aنقطـه  . ديك استنز) انعطاف پذيري تعدادي(ممكن بين دو شعاع، بيشتر به محور عمودي 
پذير تعدادي و انعطاف كار انعطافمختلف از نيروي ، دو تركيبodروي شعاع  Bو نقطه  ocشعاع 

 ABبـه طـور كلـي خـط     . دهـد به دست آورد، نشـان مـي   Cتوان با هزينه پذير كاركردي را كه مي
 Cتوان با هزينهميكار كه هاي تعدادي و تخصصي را براي نيرويپذيريهاي ممكن انعطافتركيب

كننـد،  عمل مـي  Xهايي كه در بازار از نوع بنگاه). خط هزينه يكسان(دهد به دست آورد، نشان مي
كار مورد نياز را براي پاسخ بـه نوسـانات   كنند كه بتوانند به سرعت، نيروي زماني مؤثرتر فعاليت مي
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پذيري شود، كه به سوي انعطافمي اين مسأله با منحني همسان رقابت نشان داده. تقاضا تجهيز كنند
كننـد، منحنـي   عمـل مـي   Yهايي كه در بازار از نـوع  در حالي كه بنگاه). Px(تعدادي متمايل است 

اين وضعيت ). Py(پذيري كاركردي تمايل دارند همسان رقابتي خواهند داشت كه به سوي انعطاف
بـا ايـن   . تـوان ترسـيم كـرد   نيز مي Fرنمودار مشابهي براي كشو. نشان داده شده است) 2(درنمودار 

تـر  پـذيري كـاركردي نزديـك   به محـور انعطـاف   odو  oc هاي تفاوت كه فضاي ممكن بين شعاع
  .خواهند بود

  

  
  منحني همسان رقابتي :)2(نمودار                                پذيري تركيب بهينه انعطاف :)3(نمودار     

  Mcdonald and Tuselmann, 1996 :منبع
  

-پذيري، از تماس بالاترين منحني رقابت يكسان با خط هزينـه يكسـان بـه    تركيب بهينه انعطاف
  ).  eنقطه(نشان داده شده است ) 3(اين وضعيت در نمودار . آيددست مي

بنابراين، يك بنگاه با دو نوع انعطاف پذيري ساختاري و نهادي مواجه است كه انعطاف پذيري 
زا از طريـق كـاهش    هـاي بـرون   هـا را در عكـس العمـل نشـان دادن بـه شـوك       گـاه نهادي توانايي بن

انعطـاف پـذيري سـاختاري نيـز توانـايي و      . دهد هاي دستمزدي يا تغيير سطح اشتغال نشان مي هزينه
ها را در مواجه با تحولات و ابداعات جديد و ايجاد محيطـي خـلاق در سـطح     قدرت انعطاف بنگاه

امـا رابطـه معكـوس ايـن دو     . سازد آوردن سهم مناسبي از بازار مشخص مي بنگاه به منظور به دست
هاي مدرن براي بقاء  سازد و آن اينكه بنگاه ها را با يك تناقض مواجه مي نوع انعطاف پذيري، بنگاه

گردنـد كـه در نتيجـه آن، تعهـد      در اقتصاد جهاني ناگزير بـه در حاشـيه گذاشـتن نيـروي كـار مـي      
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  رود؛ تعهـدي كـه بـراي رقابـت و بقـاء در اقتصـاد جهـاني ضـروري اسـت          مـي كارگرانشان از بـين  
 )Bax, 1996 .(هاي متنوع انعطاف پذيري را با يكديگر به صورت بهينه  ها بايد شكل بنابراين، بنگاه

به طوري كه حداكثر منفعت را با توجه به ساير رقباء و همچنـين بـا در نظـر گـرفتن     . تركيب نمايند
  ).Tuselmann, 1996(كنند به دست آورند  عمل مي بازاري كه در آن

  جايگاه بنگاه در بازارهاي جهاني. 2-1-2
هاي يك صنعت براي فعاليت يك بنگاه در چارچوب در اين قسمت هدف، بررسي محدوديت

براي تبيين چارچوبي جهت فعاليت يك بنگاه در بازارهاي جهاني، مـدل  . شرايط بازار جهاني است
بـراي مشـخص نمـودن    . شـود بسط داده مي) مدل توسلمان و مك دونالد(سمت قبل ارائه شده در ق

بايد خطوط مرزي توسعه و همچنين سطح رقابت جهـاني در   هاي رقابتي در يك صنعت  مرز مزيت
از . شود به اين منظور در ادامه ابتدا به بررسي اين دو موضوع پرداخته مي. هر صنعت مشخص گردد

ها سهم خـود را در   گردد تا بسياري از بنگاه رده در سطح جهاني باعث ميهاي گست يك سو، رقابت
هـاي هـر صـنعت از طريـق      اين رقابت گسترده بر اساس نـوع و ويژگـي  . بازار جهاني از دست دهند

. گيـرد  ها و تغييـر در تركيـب انـواع انعطـاف پـذيري شـكل مـي        افزايش سطح انعطاف پذيري بنگاه
نيازمند دستيابي به سـطح حـداقلي از تركيـب انـواع انعطـاف پـذيري        دستيابي به چنين سطح رقابتي

هـاي رقابـت همسـان نشـان داد      تـوان در چـارچوب منحنـي    ايـن سـطح حـداقل را مـي    . خواهد بـود 
 )4نمودار(
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  سطح رقابت جهاني در يك صنعت خاص): 4(نمودار 
  نوآوري تحقيق: منبع

  
هـاي   سطح فناوري مـورد اسـتفاده، بنگـاه    از سوي ديگر، در هر صنعت در سطح جهاني، از نظر

-هاي آن صنعت به دست مي بنابراين، مسيرهاي توسعه متفاوتي نيز براي بنگاه. متفاوتي وجود دارند
شـود،   هاي فعـال در يـك صـنعت ترسـم مـي      بر اساس مسيرهاي توسعه مختلفي كه براي بنگاه. آيد
ايـن مرزهـا   . آيـد  عه در صنعت به دسـت مـي  اي از مسيرهاي توسعه و مرزهاي بالا و پايين توس نقشه

اند كه رقباي حاضر در بازار در چه طيفي از انعطـاف پـذيري قـرار دارنـد و فعاليـت       بيانگر اين نكته
هـاي نهـادي    هاي موجود در بازار فراتر از اين مرزها يا از لحـاظ تكنولـوژيكي يـا محـدوديت     بنگاه

عه شرايط حـاكم بـر بازارهـاي جهـاني را نشـان      در واقع خطوط مرزي توس. امكان پذير نبوده است
دهد كه بر اساس امكانات تكنولوژيكي و يا بر اساس قوانين و اسـتانداردهاي حـاكم بـر اقتصـاد      مي

پـذيري نهـادي و   هاي جهاني و يا مرز استفاده از انعطافتوان محدوديتمي. اند جهاني شكل گرفته
  .نشان داد) 5(ساختاري را در نمودار 

  

  
  هاي جهاني در صنعت  محدوديت): 5(دار نمو

  نوآوري تحقيق: منبع
  

پـذيري نهـادي   حداكثر مرز استفاده از انعطاف(هاي جهاني از تركيب خطوط مرزي محدوديت
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هاي رقابتي صنعت را  توان مرز مزيت با حداقل سطح رقابت جهاني در يك صنعت مي )و ساختاري
گر اين است  هاي رقابتي يك صنعت بيان مرز مزيت). 6تر در نمودار  منحني پررنگ(مشخص نمود 

هـايي   كه فعاليت يك بنگاه در صحنه رقابت جهاني تنها در درون اين مرز امكان پذير است و بنگاه
اين عـدم  . كه خارج از اين مرز قرار دارند امكان حضور در صحنه رقابت جهاني را نخواهند داشت

تواند سطح حداقل رقابت جهـاني در صـنعت    آنكه بنگاه نمياول : تواند به دو دليل باشد حضور مي
دوم آنكه . مورد نظر را به دست آورد و در نتيجه امكان ورود به بازارهاي جهاني را نخواهد داشت

تواند استانداردها، شرايط و ضوابط اقتصاد جهاني را رعايـت نمايـد و خـود را بـا شـرايط       بنگاه نمي
ه عنوان مثال استانداردهاي بهداشتي موجود در سـطح جهـاني مـانع    ب. اقتصاد جهاني هماهنگ سازد

در عرصـه رقابـت    -توانند استانداردهاي بهداشتي را رعايـت نماينـد   ها كه نمي ورود برخي از بنگاه
  .گردد مي
  

  
  هاي رقابتي در يك صنعت مرز مزيت: )6(نمودار

  نوآوري تحقيق: منبع
  است) 1996(مودار توسلمان و مك دونالد سط يافته نب 6و  5، 4هاي نمودار: منبع

  
  پذيري  و عوامل صنعتي مؤثر بر آنرقابت.  2-2

توان به صورت توانايي يـك اقتصـاد بـراي ثابـت نگـه       پذيري را مي المللي، رقابتدر سطح بين 
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المللي و يا افزايش سهم خود در بازارهايي كه در آنها فعال است  داشتن سهم خود در بازارهاي بين
. دهـد  پذيري، قابليت بنگاه و صنعت را در افزايش سـهم آن از بـازار نشـان مـي     رقابت. عريف كردت

انـد كـه بـه منـافع       هاي متعددي در ارزيابي اين قابليت و توان توليـدي بـه كـار گرفتـه شـده      شاخص
ايـن  تـا  . ها بستگي دارنـد  وري و ساختار تعرفه گذاري، بهره حاصل از توليد، سهم از بازارها، سرمايه

بـا  ولـي  . شـد  اواخر، رشد بالاي صادرات شاخص مناسبي جهت تعيين موقعيت رقابتي محسوب مي
اي قـرار گرفـت كـه     رشد سريع فناوري و تقاضاي بازار، اين شاخص تحت تـأثير عوامـل چندگانـه   

لـذا رشـد صـادرات بـه تنهـايي، بـدون درنظـر         .چندان ارتباطي به پويايي شركت يا صنعت نداشت
در نيمه دوم دهه  .كند پذيري كفايت نمي رقابتنيز يك رشد پايدار و  توجيهاير عوامل درگرفتن س

پايه رشد بازارها، رشد واردات محصول در  ها كه عمدتاً بر كارگيري تعدادي از شاخصبا به 1990
پـذيري   انـد، رقابـت   بازار خـاص، سـهم در بـازار و همچنـين رونـد واردات جهـاني بنـا نهـاده شـده         

 1987در سـال   .گرفـت ت صادراتي در كل و يا در بازارهاي خاصي، مورد ارزيـابي قـرار   محصولا
گيري مزيت رقابتي تحت عنـوان   اي براي اندازه رابطه 1والراس و وو 1988والراس و سپس در سال 
-گيري رقابتدر اين پژوهش از اين شاخص براي اندازه. معرفي كردند 2مزيت رقابتي آشكار شده

شود، زيرا اين شاخص مزيت نسبي واردات و مزيت نسـبي صـادرات را همزمـان    اده ميپذيري استف
  ).Yanagida & Tian, 1996(در خود دارد 

، عوامـل  7و كرسـپو و فونتـورا   6، هيـوز  5، گرينـوي و همكـاران  4، تـو  3با الهام از مطالعات كـوز 
هـاي   جـويي  ، صـرفه صنعتي تعيين كننده رقابت و مقدار تجارت درون صنعت شامل تنـوع محصـول  

ادامه نقـش عوامـل فـوق    در . گردد ميخصوصيات نيروي كار ناشي از مقياس توليد، ساختار بازار، 

________________________________________________________________ 

1- Vallrath & Vo   
2- Revealed Competitive Advantage (RC)  
3- Caves  
4- Toh  
5- Greenway & et.al.  
6- Hughes  
7- Crespo & Fontoura  
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 ,Caves, 1981& Toh( گيرد پذيري و تجارت درون صنعت مورد بررسي قرار ميدر تعيين رقابت

1982& Greenway and et.al, 1984& Hughes, 1993& Crespo and Fontoura,2001( .  
هاي اولين راهبرد عمومي رقابت قيمتي از نظر پورتر، صرفه: هاي ناشي از مقياس توليد جويي صرفه

كنـد كـه بـا هزينـه پـايين      هاي ناشي از مقياس به بنگاه كمـك مـي  زيرا صرفه. ناشي از مقياس است
اي كه  ش افزودهبازدهي نسبت به مقياس توليد، با استفاده از ميانگين اندازه بنگاه يا ارز .فعاليت كند

اي از مطالعات براي تعيين بـازدهي نسـبت بـه مقيـاس      پاره. گردد شود، تعيين مي به صنعت اضافه مي
اند و برخي ديگـر از معيـار    مند را درنظر گرفتهركا 500هايي با بيش از  توليد، ميزان اشتغال در بنگاه

ين معيارها نيز در موارد متنوع كاربرد از اتركيبي . اند هاي بزرگ استفاده كرده وري نسبي بنگاه بهره
  ).Raissi, 2004(  دارد

هيل . باشدپذيري از ديدگاه پورتر تمايز و تنوع محصول ميدومين راهبرد رقابت: تنوع محصول
 ).Hill and et.al, 1998(دانند نيز يكي از منشأهاي رقابت را تنوع و تمايز محصول مي 1و همكاران

اگر . موجود در يك صنعت است هاي تعداد طبقه ،گيري درجه تنوع محصول معيار اندازهترين مهم
و  4تعريف شده باشد، تعداد كالاهاي موجود در سطوح  SITCرقمي كدهاي  3صنعتي در سطح 

  .تواند بيانگر تنوع محصول در اين صنعت باشد مي SITCرقمي از كدهاي  5
 ساختار بازار با نسبت تمركز فروش چهـار بنگـاه بـزرگ در كـل فـروش بخـش،       :ارساختار باز

بر اين نكته تاكيد دارند كـه بازارهـاي    هاي نظري تجارت درون صنعت تحليل. شود گيري مياندازه
داراي تعداد زياد بنگاه احتمالاً موجب تجارت درون صنعت بيشتري در مقايسه با بازارهاي با تعداد 

پذيري و تجارت درون صنعت رابطه منفي نسبت تمركز با رقابت ،بنابراين. گردند كم ميهاي  بنگاه
  .دارد

در برخي از مطالعات، نسبت نيروي كار مـاهر در كـل نيـروي كـار      :انعطاف پذيري نيروي كار
طور كه آمد، با توجه بـه   همان. گيري خصوصيات نيروي كار صنعت استفاده شده استبراي اندازه

اثرات مثبتـي بـر سـطح قـدرت رقـابتي بنگـاه       ) نهادي و ساختاري(ر دو نوع انعطاف پذيري اينكه ه
بايست هر دو نوع انعطـاف پـذيري    توان گفت به منظور دستيابي به سطح رقابتي بالاتر مي دارند، مي

________________________________________________________________ 

1- Hill,et.al 



 )يپژوهش -يعلم( 34 شمارةمجله دانش و توسعه؛    272

 

اما در عمل يك ارتبـاط منفـي بـين انعطـاف پـذيري      . در يك بنگاه به صورت همزمان افزايش يابد
. سـازد  شود و بنگاه را با يك تناقض اصلي مواجه مي انعطاف پذيري ساختاري ملاحظه مي نهادي و

كــارگيري كــارگران پــاره وقــت و  از يــك ســو انعطــاف پــذيري نهــادي بــه معنــاي اســتخدام و بــه
تـري نسـبت بـه     باشد و از سوي ديگر چنين كارگراني از سطح مهارت پـايين  قراردادهاي موقتي مي
پذيري را ها بايد تركيب مناسبي از اين دو نوع انعطافپس بنگاه. وردار هستندكارگران رسمي برخ

  . انتخاب كنند
در مطالعه حاضر از شاخص نسبت شـاغلان غيررسـمي بـه كـل شـاغلان آن كـد فعاليـت بـراي         

هايي كـه  شاغلان غيررسمي به دليل ويژگي. شودپذيري نيروي كار استفاده ميگيري انعطافاندازه
. كننـد انعطاف پذيري نهادي بالا و انعطاف پذيري ساختاري پاييني را براي بنگاه فـراهم مـي  دارند، 

را داشـته باشـد، افـزايش    ) پذيري نهـادي  انعطاف(اگر يك بنگاه ظرفيت پذيرش اشتغال غيررسمي 
در مقابل اگر ساختار . پذيري شود تواند منجربه بهبود رقابت سهم اشتغال غيررسمي در آن بنگاه مي

پذيري به انعطاف پذيري ساختاري نياز داشته باشـد، افـزايش سـهم     يك فعاليت براي تقويت رقابت
اين بدان معناست كه علامت ايـن متغيـر   . گردد پذيري مي اشتغال غير رسمي منجر به كاهش رقابت

هـايي كـه سـطح فنـاوري     رود فعاليـت انتظـار مـي  . بستگي به ساختار فعاليت و تركيب شاغلان دارد
هـا شـود و   پذيري آن فعاليـت لاتري دارند، افزايش سهم اشتغال غيررسمي منجر به كاهش رقابت با

هايي كه سطح فناوري پايين است به دليل نياز كمتر به تخصص و مهارت، افزايش سـهم  در فعاليت
  .ها شودپذيري آن فعاليت اشتغال غيررسمي منجر به بهبود رقابت

 
  مطالعات تجربي . 2-3

العمـل بـه    دهد كه اشكال غيرسنتي اشتغال بـراي عكـس   در برزيل نشان مي  1طالعه چاهادنتايج م
اند و تمايل به تغيير استخدام به سمت انعطاف پذيري بيشـتر منجـر   فشارهاي رقابتي، رشد پيدا كرده

ه همچنين نتايج مطالع. به استفاده بيشتر از قراردادهاي نيروي كار به صورت غيراستاندارد شده است
هاي برزيلي در سطح وسيعي از نيروي كار انعطاف پذير استفاده وي حاكي از اين است كه كمپاني

________________________________________________________________ 

1-  Chahad  
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هـا از قراردادهـاي غيراسـتاندارد    هاي نيروي كار بـه دليـل اسـتفاده كمپـاني     كنند و كاهش هزينه مي
  .)Chahad, 2004( نيروي كار بوده است

ه هند نيز مورد توجه كارفرمايان قرار گرفتـه  كار در بيشتر كشورها از جملپذيري نيرويانعطاف
 ويز. اندكار را براي بهبود رشد اقتصادي و ايجاد شغل لازم دانستهپذيري نيرويآنها انعطاف. است

، شارما 1988و1987هاي كار را در بمبئي بين سالپذيري نيرويانعطاف 1و سودها دشپاند و ديگران
 3، همچنين لاليت دشپاند و ديگـران )1991-1995(آباد در دوره ها را در قاضي ، بنگاه 2ساسيكومار

. صـنعت هنـد مـورد بررسـي قـرار دادنـد       9اسـتان و   10كـار را در  پـذيري نيـروي  عملكرد انعطاف
  :توان به صورت ذيل خلاصه كردهاي اصلي آنها را مي يافته

هـا اشـتغال را بـا بـالا     ها در طي دوره مورد بررسي افزايش داشته است و بنگـاه كل اشتغال بنگاه
هـاي قابـل توجـه در مطالعـه لاليـت      برخـي از يافتـه  . اندبردن سهم كارگران غيردائمي افزايش داده

كـار سـاده و افـزايش سـهم اشـتغال      گر كاهش سـهم اشـتغال دائمـي نيـروي     دشپاند و ديگران ، بيان
-نيـروي . رسـد درصد مي 42به ) غيردائمي و قراردادي(غيردائمي است و سهم كارگران غيرقانوني 

سـهم كـارگران   . دهـد هـاي بـزرگ را تشـكيل مـي    كـار بنگـاه  كار زن، سهم قابل توجهي از نيروي
دهـي  رود بيشـترين منـاطق سـازمان   حتي در مناطق شهري كه انتظار مي(غيراصلي در كل كارگران 

ز كـارگران، از  اين دسته ا. افزايش داشته است) 1977-1978(هاي از سال) شده وجود داشته باشند
منافع و امتيازات كارگران حقوق بگير قانوني برخوردار نيستند و اين مسأله كاهش كيفيـت اشـتغال   

  ).Shyam Sundar, 2005( دهد را نشان مي
پـذير معمـولاً بـه مشـاغلي مربـوط      دهدكـه ترتيبـات كـاري انعطـاف     بيتونيو در فيليپين نشان مـي 

تر هسـتند و نيـاز بيشـتري بـه     فرآيندهاي توليدي كه پيچيده .باشند كه مهارت كمتري نياز دارند مي
 مهـارت و غيررسـمي نيازمندنـد   نيروي كار ماهر و كنتـرل كيفيـت دارنـد، كمتـر بـه كـارگران كـم       

)Bitonio, 2004(  

________________________________________________________________ 

1- Viz and Sudha Deshpande et al 
2- Sharma and Sasikumar  
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شـود را تحـت تـاثير     هايي كه توسط يـك بنگـاه دنبـال مـي     پذيري نوع انعطاف 1بيلتون و لويسو
قـانوني آن   -ر، قوانين بازاركار، سيستم روابط صنعتي، شرايط نهاديوضعيت خاص بازار نيروي كا

به عنوان نمونه در آلمان به دليل چسـبندگي  . دانند كشور و عملكردهاي متنوع عاملان بازار كار مي
ــه  ــوانين بــ ــاف   در قــ ــالايي از انعطــ ــه بــ ــارگيري درجــ ــت   كــ ــوار اســ ــي دشــ ــذيري كمــ   پــ

 )Blyton and Lucio,1995(.  
اي بـين  پذيري بـه طـور قابـل ملاحظـه    دهد كه اتخاذ اين اشكال انعطافان ميشواهد تجربي نش
-كه انواع مختلـف انعطـاف  همچنين شواهد مختلفي وجود دارد مبني بر اين. كشورها متفاوت است

-نـوع انعطـاف  . گيـرد پذيري بر اساس صنايع، نوع استخدام و ماهيت روابط اسـتخدامي شـكل مـي   
توانـد بـه آن   شور خاص ممكن است دنبال كنـد و ميزانـي كـه مـي    پذيري كه يك بنگاه در يك ك

هاي كـارآموزي  دست يابد تا حد زيادي تحت تأثير سيستم روابط صنعتي، قوانين بازار كار، سيستم
شود كـه  اين عوامل باعث مي. باشدو خصوصيات بازار نيروي كار مي VET(2(اي و آموزش حرفه

 .پذيري نيروي كار به طور همزمـان نائـل شـوند   ز همه انواع انعطافها نتوانند به سطح بالايي ابنگاه

كـه مطالعـات تجربـي     ، همان گونه .كنند را استفاده مي هاها تركيبي از اين روش درعمل، اكثر بنگاه
پـذيري كمـي و كيفـي را اسـتفاده      هـاي انعطـاف   ها، تركيبي از راهبـرد  دهد، اكثريت بنگاه نشان مي

  .كنند مي
  

  ق و چارچوب نظري مدل روش تحقي
جامعه آماري اين مطالعه، صنايع با فناوري پايين تر از متوسط و صنايع با فنـاوري پـايين اقتصـاد    

بندي مطابق با تقسيم بندي صنايع براساس سطوح مختلف فناوري توسـط    كشور است و اين تقسيم
ايـن صـنايع   ). OECD,2003(صورت گرفته اسـت   3)OECD(سازمان همكاري اقتصادي و توسعه 
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 ـ ـISIC1هاي اقتصادي ـ سطح كـدهاي چهـار رقمـي    المللي فعاليتبراساس طبقه بندي استاندارد بين
هاي پايه و آمارهاي تهيـه   به طور كلي، از داده. گيرند مورد مطالعه قرار مي 1377-1382براي دوره 

اي مربـوط بـه عوامـل    ه ـشده توسط مركز آمار ايران استفاده شده و بـه طـور ويـژه بـراي تهيـه داده     
-هاي صنعتي كه توسط مركز آمار ايران جمعپذيري، از خلاصه آمار كارگاهصنعتي مؤثر بر رقابت

هاي مربـوط بـه سـهم اشـتغال غيررسـمي بـه        از آنجايي كه داده. شودآوري شده است، استفاده مي
ايـن تحقيـق از   شود، لذا در  در مراكز آماري كشور محاسبه نمي ISICتفكيك كدهاي چهاررقمي 

-1382(كـه سـهم بخـش غيررسـمي را بـراي دوره      ) 1384(هاي محاسبه شده در مطالعه رناني  داده
  . شود برآورد نموده است، استفاده مي) 1376

در سـطح   HS(2(اي كالاها  بندي تعرفه پذيري از طبقهگيري شاخص رقابتهمچنين براي اندازه
  .شوداستفاده مي) 1377-1382(هاي ي سالو برا PC-TASتفكيك شش رقم در لوح فشرده 

صنايع با ( 3فعاليت صنعتي 78هاي صنعتي، در اين مطالعه، پذيري فعاليتبه منظور بررسي رقابت
. مورد مطالعه قرار گرفتـه اسـت   ISICرقمي  4در سطح كدهاي ) تر از متوسط و پايينفناوري پايين

دوره زمـاني  . مورد استفاده قـرار گرفتـه اسـت   هاي مقطعي  صنعتي به عنوان داده فعاليت 78بنابراين 
هاي تابلويي در  مشاهده به روش داده 468بنابراين، در مجموع . باشدمي) 1377 -1382(اين مطالعه 

  :گردد مدل مذكور به صورت زير تصريح مي. قيق وجود خواهد داشتاين تح
itititititit UMSSEIEDIfRC +++++= 43210 ααααα   )1(  

IiTt ,...,2,1,...,2,1 ==  
  : كه در آن

________________________________________________________________ 

1- International Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
2- Harmonized Commodity Description and Coding System  

نباكو و سيگار، توليد مواد غذايي و آشاميدني، محصولات توليد شده از توتون و ت(اين صنايع شامل صنايع با فناوري پايين  -2
منسوجات، توليد پوشاك، دباغي و عمل آوردن چرم و ساخت كيف و توليد كفش، توليد چوب و محصولات چوبي و چوب 

صنايع (تر از متوسط  و صنايع با فناوري پايين) پنبه، توليد كاغذ و محصولات كاغذي، چاپ و انتشار، توليد مبلمان و بازيافت
اي، توليد محصولات لاستيكي و پلاستيكي، توليد ساير محصولات  هاي هسته هاي نفت و سوخت گاهپالايش -توليد ذغال كك

جز ماشين آلات و تجهيزات، توليد و تعمير انواع وسايل  كاني غيرفلزي، توليد فلزات اساسي، توليد محصولات فلزي فابريكي به
 . باشدمي) نقليه آبي
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itRC  : صـنعت  ) تجارت درون صـنعتي (ميزان رقابت پذيريi   ام در سـالt    ام كـه شـاخص
  )شاخص والراس و وو(پذيري است رقابت

  . مشخص قابل برآورد استصنعت مختلف و در طول يك دوره زماني  Iمدل فوق براي 
هاي صـنعتي، شـكل كلـي    پذيري فعاليتبا توجه به مباني نظري مربوط به عوامل مؤثر بر رقابت

  :باشدرابطه رقابت پذيري به صورت زير مي
RC= f (Se, Ms ,Dif, IE)  )2               (                                                                        

(f1>0,f2<0,f3>0,f4>0) 

wiw

jij

wiw

jij

MM
MM

XX
XX

RC
/
/

/
/

−=                                    )3(  
Xكه در آن    ,wهـاي   به ترتيـب صـادرات و واردات و انـديس    M و  j , i     نيـز بـه ترتيـب

بزرگتـر از صـفر باشـد نشـانگر      RCرابطه يـاد شـده چنانچـه   در . معرف جهان، كشور و كالا است
گونـه كـه از رابطـه بـالا     همان. صورت حاكي از عدم مزيت رقابتي استمزيت رقابتي و در غير اين

چنـين  . گيـرد  مي اردات را نيز در بربر صادرات، و  شود مزيت رقابتي آشكار شده علاوه ملاحظه مي
 .گيـرد  اي هم از احتساب مضاعف جلوگيري كرده و هـم تجـارت درون صـنعت را در برمـي     رابطه

بـه طـوري كـه    : شـود پذيري استفاده ميگيري رقابتبراي اندازه مزيت رقابتي آشكار شدهشاخص 
عتي را در هركـد فعاليـت   دهد و تجارت درون صنرقابت صنعتي در يك كشور را با جهان نشان مي

  . كندگيري ميرقمي اندازه 4
-PCدر لـوح فشـرده   ) HS(اي كالاهـا   بنـدي تعرفـه   گيري اين شاخص ابتدا از طبقـه براي اندازه

TAS رقمـي   6پذيري كالاها در سطح كـدهاي  استفاده شده و سپس رقابت HS    محاسـبه گرديـده
كه مربوط به نوع فعاليت است، مطابقـت   ISICرقمي  4در نهايت اين كدها با سطح كدهاي . است

هـاي   ، از ميانگين وزني شاخصها براي محاسبه مقدار شاخص در سطح كد فعاليت. داده شده است
  .استفاده شده است) HS رقمي 6در سطح كدهاي (محاسبه شده در سطح كد كالايي 

Se :اد كـل شـاغلان بـه    باشد كه از طريق نسبت تعدهاي ناشي از مقياس توليد ميشاخص صرفه
  .شودگيري ميهاي  هر فعاليت  اندازهكل بنگاه

Ms :دهد كـه بـا نسـبت ارزش افـزوده چهـار بنگـاه بـزرگ بـه ارزش         نسبت تمركز را نشان مي
  .شودگيري ميافزوده هر فعاليت اندازه
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Dif :دهد كه از نسبت تعداد كالاهاي صـادر شـده در هـر فعاليـت بـه متوسـط       تنوع را نشان مي
  . آيدهاي موجود در هر فعاليت به دست ميتعداد طبقه

IE :دهد كـه بـه   رقمي را نشان مي 4به كل شاغلان در هر كد فعاليت  1نسبت شاغلان غيررسمي
. شود پذيري نهادي نيروي كار در آن فعاليت صنعتي در نظر گرفته ميعنوان شاخصي براي انعطاف

تر از متوسط اسـت و  به صنايع با فناوري پايين و پايين چون مدل مورد بررسي در اين مطالعه مربوط
پذيري نهادي بيشتر نيازمندند، انتظار بر اين اسـت كـه اثـر    ها به تخصص كمتر و انعطاف اين فعاليت

  .پذيري مثبت باشدمتغير اشتغال غيررسمي بر رقابت
شغل، نوع فعاليت و به منظور برآورد اشتغال غيررسمي از سه ويژگي مهم شغلي افراد يعني نوع 

» فعاليـت  -شـغل  «با توجه به اين سه ويژگي، ماتريسي تحت عنوان . شود وضعيت شغلي استفاده مي
در نظـر   »فعاليت -شغل «يك ماتريس » هاي شغلي وضعيت«طراحي شده و براي هر يك از انواع 

»  نـوع فعاليـت  «را و بعـد ديگـر آن   » نوع شـغل «يكي از ابعاد اين ماتريس تركيبي را . شود گرفته مي
وضـعيت  «يـا » شـغل «يـا  » فعاليـت «هاي اين ماتريس بر مبناي تعلق يـك   مقدار آرايه. دهد تشكيل مي

تعلق يا عدم تعلق هر يك از مشـاغل بـه   . گردد به بخش رسمي يا بخش غيررسمي تعيين مي» شغلي
نـوع  «ه ويژگـي  ـ با در نظر گرفتن س  ILOبخش غيررسمي ـ بر اساس معيارهاي اعلام شده از سوي  

براي هر يك از كدهاي چهار رقمي طبقه بنـدي اسـتاندارد   » وضعيت شغلي«و » نوع شغل«، »فعاليت
هـاي   ــ از طريـق يكـي از روش   ISIC 2هاي اقتصادي ـ سطح كدهاي چهار رقمي  المللي فعاليتبين

 تـوان كـد   بـا اسـتفاده از ايـن روش مـي    . گيـرد  نگرش سـنجي از كارشناسـان مربوطـه صـورت مـي     
در . هايي كه تعلق صريح آنها به بخش رسمي يـا غيررسـمي مشـخص اسـت را تعيـين نمـود       فعاليت

توان يك ، مي»وضعيت شغلي«و » نوع شغل«، » نوع فعاليت«ادامه با تركيب نتايج حاصل به تفكيك 
هر شغل يا فعاليت به بخـش رسـمي   » ضريب تعلق اوليه«بنابراين . به دست آورد» ضريب تعلق اوليه«
. آيـد  ، از طريق شاخص تركيبي سه ضريب تعلق اوليه به دست مي)هاي ماتريس آرايه(ا غيررسمي ي

________________________________________________________________ 

ويژگي   در آن مطالعه جهت برآورد و محاسبه اشتغال غيررسمي ايران، از سهگيري شده و اين متغير در مطالعه رناني اندازه  -1
 .  )Renani,2006( مهم شغلي افراد يعني نوع شغل، نوع فعاليت و وضعيت شغلي استفاده شده است
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 9رو بـه رو هسـتيم كـه برآينـد ايـن      ) پاسـخ ـ وضـعيت   (گزينه  9در واقع براي هر شغل يا فعاليت با 
  . كند حالت، وضعيت نهايي هر شغل را تعيين مي

ضعيت رسمي يا غيررسمي بودن آنها به طـور قطعـي   نهايتاً با استفاده از اطلاعات شاغلاني كه و
هـا بـا   ايـن رگرسـيون  . شـود  پرداختـه مـي   هاي مختلـف  مشخص گرديده است، به تخمين رگرسيون

كه بر شانس حضور آنهـا در بخـش غيررسـمي يـا رسـمي      (هاي مختلف شاغلان استفاده از ويژگي
بـودن، فعاليـت در بخـش    از جملـه سـن، جنسـيت، سـطح سـواد، شـهري يـا روسـتايي         ) مؤثر اسـت 

توان تـأثير هـر يـك از     با تخمين رابطه فوق مي. شوند كشاورزي و وضعيت تحصيل تخمين زده مي
اين شانس . هاي شاغلان را بر شانس حضور آنها در بخش رسمي يا غيررسمي محاسبه نمود ويژگي

  :گردد ه ميشود كه مقدار اين ضريب به صورت زير محاسب برآورد مي θبا استفاده از ضريب 
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  :كه در آن
jθ  : شانس حضور فردj در بخش رسمي  
iα  : ضرايب برآوردي رگرسيون برايi امين ويژگي  
ijK :؛ در صورتي كه فرد متغير صفر و يكj  ام از نمونه گيري داراي ويژگيI   ام باشد معـادل

  . و در غير اين صورت معادل صفر است 1
مجموع كليه ضرايب برآوردي از رگرسيون مربوط به هر استان  θلازم به ذكر است كه مخرج 

د بررسـي  گيرد كه ويژگي مربوط به آن در مورد مشـاغل مـور  تنها ضريبي را در بر مي θو صورت 
توان شانس حضور هر فرد جهت حضور در بخش رسـمي   با استفاده از اين ضريب مي. حاكم باشد

) θ−1(را محاسبه نمود و به طور مشخص شانس حضور هر فرد در بخش غيررسـمي بـه صـورت    
و بـر مبنـاي   هـاي چهـار رقمـي     از آنجايي كه اين محاسبات به تفكيك كد فعاليت. شود برآورد مي

توان سهم بخش غيررسمي را بـه   گيرد، لذا مي نتايج آمارگيري اشتغال و بيكاري خانوارها انجام مي
  ).Renani, 2006& Renani and et.al, 2010(هاي مختلف شاغلان محاسبه نمود  تفكيك ويژگي

  

  برآورد مدل و تجزيه و تحليل نتايج
كشـورها،  (شـاهدات مقطعـي واحـدهاي انفـرادي     هاي تابلويي كه تلفيـق م با كاربرد روش داده
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طيف  شود كهبه محقق اين امكان داده مي در طول چندين دوره زماني است...) ها، خانوارها وبنگاه
 .تفسـير بهتـري از مـدل ارائـه كنـد     و  ها را در تحليل خود جـاي دهـد   تري از اطلاعات و دادهوسيع

مـدل  ). Baltagi, 1999(دهـد  اهش مـي همچنين ايـن روش همخطـي بـين متغيرهـاي توضـيحي ك ـ     
ايـران بـه عنـوان واحـدهاي     ) تـر از متوسـط  فنـاوري پـايين و پـايين   (هاي صنعتي مذكور بين فعاليت

مشــاهده  468، مركــب از)1377-1382(در دوره زمــاني ) انفــرادي) صــنعت(واحــد  78(انفــرادي 
  .تخمين زده شده است

به تفكيك روش برآورد اثرات ثابت و روش ( نل هاي تركيبي و پاها به روش دادهنتايج تخمين
هـاي   براي بررسي امكـان تركيـب داده  . نشان داده شده است) 1(در جدول ) برآورد اثرات تصادفي

استفاده شده است كه در ) -K N-1 , NT-N(با درجه آزادي  1مقطعي وسري زماني از آزمون ليمر
تعداد كـل   NTدوره زماني و  Tي انفرادي، تعداد واحدها Nتعداد متغيرهاي توضيحي مدل،  Kآن 

بـه دسـت    Fنشان داده شده است، با توجه بـه آمـاره   ) 1(همان گونه كه در جدول . مشاهدات است
. شـود آمده در سطح يك درصد، فرضيه صفر مبني بر يكسان بـودن اثـرات انفـرادي پذيرفتـه نمـي     

يب دار اسـت و بايـد روشـي انتخـاب     بنابراين، در اين حالت نتايج روش حداقل مربعات معمولي ار
از . ها از طريق لحاظ كردن اثرات انفرادي كنترل گـردد شود كه در آن ناهمگني هر يك از فعاليت

هـاي تـابلويي بـه عنـوان     تواند يكي از دو روش اثرات ثابت و يا تصادفي تحت مدل دادهاين رو مي
گيري در مورد انتخاب يكي از دو ميمهمچنين به منظور تص. تر انتخاب شودروش كاراتر و مناسب

  2χروش اثرات ثابت و يا تصادفي، از آزمون هاسمن استفاده شده است كه آماره آن داراي توزيـع  
-نشان مـي  2مقدار محاسبه شده آماره هاسمن. است) تعداد متغيرهاي توضيحي(  Kبا درجه آزادي 
اي اثرات تصادفي را پـذيرفت و بنـابراين   هتوان فرضيه صفر مبني بر كارا بودن تخميندهد كه نمي

به عبارت ديگر سـاختار ايـن نـوع    . گرددتر و كاراتر انتخاب مياثرات ثابت به عنوان روش مناسب
  . صنايع در طول دوره دستخوش تغيير نشده است
توان فرضـيه صـفر مبنـي بـر كـارا بـودن       دهد كه نميمقدار محاسبه شده آماره هاسمن نشان مي

________________________________________________________________ 

1- Leamer 
2- Haumsan 
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تـر و كـاراتر   اثرات تصادفي را پذيرفت و بنابراين اثرات ثابت بـه عنـوان روش مناسـب    هايتخمين
برآورد شده است، بـه طـوري    80/0همچنين ضريب تعيين تعديل شده در حدود . گرددانتخاب مي

درصـد   80به عبـارت ديگـر   . كه رگرسيون از قدرت توضيح دهندگي نسبتاً خوبي برخوردار است
مثبـت  . شـود پذيري در مدل توسط عوامل صنعتي ياد شـده توضـيح داده مـي   تغييرات قدرت رقابت

هاي موجود در صنايع با فنـاوري  بودن ضريب اشتغال غيررسمي دلالت بر اين مطلب دارد كه بنگاه
اند به طوري كه افزايش  اي از انعطاف پذيري نهادي و ساختاري نرسيده پايين، هنوز به تركيب بهينه

رقابـت پـذيري   / تواند انعطاف پذيري نهادي و بنابراين قدرت رقـابتي  ر آنها مياشتغال غيررسمي د
  .آنان را افزايش دهد

  نتايج تخمين): 1(جدول

  هاي تركيبيروش داده  متغيرهاي توضيحي
Pooling

  اثرات ثابت
Fixed Effects 

  اثرات تصادفي
Random Effects  

 مقدار ثابت
0/4- 

)64/2 -(   -  9/4-  
)47/2 -(  

SE  
05/0 -  

)59/0 -(  
19/0  

)5/4(  

16/0  
)37/1(  

  

MS 
03/2- 

)91/0 -(  
28/0 -  

)69/2 -(  
7/0-  

)42/0 -(  

DIF  
28/3 

)35/1(  
3/2  
)8/4(  

6/4 
)5/1(  

IE  
23 

)6(  
2/4  

)69/2(  
20 

)2/3(  
R2 07/0 80/0  85/0  

 468  468 468 تعداد مشاهدات
   (0) 77/8  آماره

  )H( 47/2)P-Value=0.01(آماره هاسمن
ليمر و هاسمن در جدول ارائه شده هاي مقادير محاسبه شده آماره. محاسبه شده در پرانتز آورده شده است tر آمارهمقادي

  .ها نيز در پرانتز نشان داده شده استاحتمال پذيرش فرضيه صفر مربوط به آماره. است
  محاسبات تحقيق: منبع

  
هاي آن نياز  ري پايين به دليل ماهيت فعاليتالبته بايد به اين نكته اشاره كرد كه در صنايع با فناو
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خـاص وجـود دارد و در نتيجـه در ايـن صـنايع انعطـاف پـذيري         هاي كمتري به تخصص و مهارت
بـه همـين علـت سـهم بهينـه اشـتغال       . ساختاري اهميت كمتـري نسـبت انعطـاف پـذير نهـادي دارد     

يگر چون ساختار اين صنايع متكـي  به عبارت د. غيررسمي بيشتر از صنايع با فناوري بالا خواهد بود
پذيري در اين صنايع  بر انعطاف پذيري نهادي است، افزايش اشتغال غيررسمي منجر به بهبود رقابت

به عبارتي ـ با توجه به نتايج مدل برآوردي ـ هرگاه سـهم بخـش غيـر رسـمي يـك واحـد         . شود مي
واحـد افـزايش    042/0بـه ميـزان    پذيري اين گروه از صنايع نيـز درصدي افزايش يابد، سطح رقابت

در واقع در اين . البته بايد توجه داشت كه چنين استراتژي در همه مواقع صادق نخواهد بود. يابد مي
هـا و انعطـاف پـذيري بيشـتر بنگـاه در مقابـل        حالت بنگاه كيفيت محصول را فـداي كـاهش هزينـه   

يق مصـرف كننـدگان و يـا    امـا ممكـن اسـت چنـين وضـعيتي بـا سـلا       . نمايـد  هاي تقاضا مـي  شوك
ايـن وضــعيت بـه مــرز   . اسـتانداردها و قــوانين موجـود در بازارهــاي جهـاني مطابقــت نداشـته باشــد    

بـراي توضـيح ايـن نكتـه از     . هاي رقابتي كه در فصل قبل تعريف شد، بستگي خواهد داشـت  مزيت
ي قـرار  بنگـاه در وضـعيت  ) 7در شـكل » الف«قسمت(در حالت اول . شود كمك گرفته مي) 7(شكل 

بنابراين، در چنين حـالتي اگرچـه   . هاي رقابتي قرار دارد دارد كه نقطه بهينه آن در داخل مرز مزيت
از  -گـردد  كه منجر به افزايش سهم بخـش غيررسـمي مـي    -حركت بنگاه به سمت نقطه بهينه خود

هر حـال  هاي جديد را در پي دارد ولي در  دست رفتن كيفيت و كاهش قابليت انطباق با تكنولوژي
در نتيجه بنگاه همچنان امكان حضـور  . سازد بنگاه را از سطح حداقل استانداردهاي بازار خارج نمي

در بازار را خواهد داشت؛ علاوه بر اينكه قدرت رقابتي بنگاه به سبب افـزايش انعطـاف پـذيري آن    
) 7مـودار  در ن» ب«قسـمت  (در مقابـل حالـت دوم   . هاي تقاضا افزايش يافتـه اسـت   در مقابل شوك

هـاي رقـابتي قـرار     دهد كه نقطه بهينه فعاليت يك بنگاه در خارج از مرز مزيت وضعيتي را نشان مي
بنـابراين، در چنـين   . داشته ولي نقطه فعلي فعاليت بنگاه مورد نظر داخل اين مـرز قـرار گرفتـه باشـد    

خود حركت نمايد رسمي به سمت نقطه بهينه فعاليت -وضعيتي اگر بنگاه با افزايش سهم بخش غير
ولي بنگاه با افـزايش سـهم بخـش غيررسـمي كيفيـت      . تواند قدرت رقابتي خود را افزايش دهد مي

ايـن موضـوع   . دهـد  هاي جديد را تا حدودي از دسـت مـي   محصول و قابليت انطباق خود با فناوري
نداردهاي هاي رقـابتي خـارج گرديـده و در نتيجـه نتوانـد اسـتا       شود كه بنگاه از مرز مزيت سبب مي

يابـد ولـي در    بنابراين، اگرچه قـدرت رقـابتي بنگـاه افـزايش مـي     . موجود در بازار را برآورده سازد
در واقع بنگـاه بـا افـزايش سـهم بخـش غيـر       . دهد مقابل بنگاه امكان حضور در بازار را از دست مي



 )يپژوهش -يعلم( 34 شمارةمجله دانش و توسعه؛    282

 

ساسـيت  دهـد ولـي بـازار ح    هاي تقاضا افـزايش مـي   رسمي انعطاف پذيري خود را در مقابل شوك
ايـن مسـاله را   . دهـد  هاي جديـد نشـان مـي    بيشتري نسبت به رعايت استانداردها و استفاده از فناوري

اگرچـه در فنـاوري   . بنـدي در ايـران ملاحظـه نمـود     توان به وضـوح در خصـوص فنـاوري بسـته     مي
هـا   هسزايي در كاهش هزين ـ تواند تاثير به بندي محصول، استفاده از شاغلين بخش غيررسمي مي بسته

بـه كـارگيري شـاغلين    . داشته باشد ولي اين مساله با اثرات نامطلوبي در صنعت نيز همراه بوده است
هاي جديد سبب شده تـا در بسـياري از مـوارد حتـي مسـائل       غيررسمي و عدم استفاده از تكنولوژي

نتيجـه   در. رعايت نشود -در حد استانداردهاي جهاني -بندي محصولات بهداشتي نيز در مورد بسته
حساسيت مصرف كنندگان در بازارهاي جهاني نسبت به مسائل بهداشتي باعث شد تا ايـن فنـاوري   

. نتواند جايگاه خـود را در بازارهـاي جهـاني حفـظ نمايـد     ) بندي پسته مثلاً در بسته(در برخي موارد 
 اش ـ از جملـه فنـاوري بسـته     هرچه يك صـفت بيشـتر بـه سـوي اشـتغال غيررسـمي بـرود، فنـاوري        

شود و بنابراين استاندارهاي بازار جهاني را نمي تواند برآورده سـازد و   تر مي اش ـ غير پيشرفته  بندي
رسـمي و عـدم   -علاوه بر ايـن سـهم بـالاي بخـش غيـر     . دهدآن صنعت جايگاه خود را ازدست مي

كننـده   ها را تا جايي كـاهش داده كـه تـامين    بندي هاي جديد تنوع بسته گيري از فناوري امكان بهره
بنـدي   توان گفت فناوري بسته بنابراين، به طور كلي مي. سلايق مصرف كنندگان جهاني نبوده است

هـاي رقـابتي عمـل نمـوده و در نتيجـه سـهم خـود در         كشور در برخي موارد خـارج از مـرز مزيـت   
سـهم  هايي جهت افزايش  در نتيجه چنين بنگاه. بازارهاي جهاني را به مرور زمان از دست داده است

در چنين مواردي كسب انعطاف پذيري نهـادي  . رسمي بايد جانب احتياط را نگه دارند-اشتغال غير
در اين موارد اسـت كـه   . بيشتر براي بنگاه بايد از طرق ديگري غير از اشتغال غيررسمي انجام پذيرد

  .يابد تر براي صنايع، بسيار اهميت مينقش دولت در ايجاد فضاي نهادي منعطف
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تر از متوسط بر اساس مرز  تركيب بهينه بنگاه در گروه صنايع با فناوري پايين و پايين): 7(دار نمو

 رقابتي
  نوآوري هاي تحقيق : منبع

  
توان گفت اگرچه افزايش انعطاف پذيري نهـادي باعـث افـزايش     با توجه به توضيحات فوق مي

گردد امـا تحقـق ايـن امـر از      متوسط ميتر از  داراي فناوري پايين و پايين هاي پذيري فعاليت رقابت
تـوان بـه    در ايـن راسـتا مـي   . رسـد  رسمي چندان مناسب به نظر نمي-طريق افزايش سهم اشتغال غير

. افزايش سطح انعطاف پذيري نهادي اشاره نمـود به منظور  هايي هاي دولت از چنين فعاليت حمايت
خـط آزادي عمـل يـك بنگـاه      اگـر فـرض شـود   .  نشان داده شده اسـت ) 8(اين وضعيت در شكل 
نشـان دهنـده نقطـه بهينـه      1Xباشـد و   ABدار كشور به صورت  هاي مزيت موجود در بين فعاليت

هـاي   شود نقطه بهينه فعاليت بنگاه خارج از مرز مزيت گونه كه ملاحظه ميفعاليت بنگاه باشد؛ همان
در نتيجه حركت به سمت نقطه بهينه ممكن است بـه خـروج بنگـاه از بازارهـاي     رقابتي قرار دارد و 
هاي مختلف همچون كـاهش حـق بيمـه كاركنـان،      از سوي ديگر اعمال سياست. جهاني منجر شود

توانـد شـيب خـط آزادي     آزادي عمل در اخراج نيروي كار رسمي مازاد و مواردي از اين قبيل مـي 
اي كه حداكثر انعطاف پذيري نهادي قابل دسترسي براي بنگـاه تـا    ونهبه گ. عمل بنگاه را تغيير دهد

بنابراين، نقطه . خواهد بود CBدر اين حالت خط آزادي عمل بنگاه خط . يابد افزايش مي Cنقطه 
هاي رقابتي قـرار   اين نقطه در داخل مرز مزيت. د شدمنتقل خواه 2Xبهينه فعاليت بنگاه نيز به نقطه 

توانـد در بازارهـاي    در نتيجه بنگاه در اين حالت با استفاده از حداكثر قدرت رقابتي خود مـي . دارد
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دار بـه   هـاي مزيـت   هـاي دولـت، فعاليـت    اين در حالي است كه بدون حمايت. جهاني فعاليت نمايد
-ود به سمت راهكارهايي همچون استخدام شاغلين غيـر مرور زمان جهت افزايش قدرت رقابتي خ

اين موضـوع در نهايـت   . هاي دولتي روي خواهند آورد هاي خارج از نظارت رسمي و انجام فعاليت
گردد كـه ه از دسـت دادن    منجر به كاهش كيفيت محصول و عدم رعايت استانداردهاي جهاني مي

 .انجامد بازاهاي جهاني مي
  

  نتايج و پيشنهادت
هـاي صـنعتي داراي   پـذيري فعاليـت  قيق حاضر به بررسي تأثير اشتغال غيررسـمي بـر رقابـت   تح

صـنايع بـا فنـاوري پـايين و      گروه در مدل برآورد از حاصل كلي نتايج.  فناوري پايين پرداخته است
هاي موجود در صنايع بـا فنـاوري پـايين، هنـوز بـه      دهد كه بنگاهتر از متوسط و پايين نشان مي پايين

بـه طـوري كـه افـزايش اشـتغال      . انـد  اي از انعطاف پذيري نهادي و سـاختاري نرسـيده   تركيب بهينه
تواند انعطاف پذيري نهادي و بنابراين رقابت پذيري آنـان را افـزايش دهـد و     غيررسمي در آنها مي

واند ت اگر بنگاه با افزايش سهم اشتغال غيررسمي به سمت نقطه بهينه فعاليت خود حركت نمايد، مي
البته بنگـاه بـا افـزايش سـهم اشـتغال غيررسـمي، ممكـن اسـت         . قدرت رقابتي خود را افزايش دهد

 .هاي جديد را تا حدودي از دست بدهد كيفيت محصول و قابليت انطباق خود با فناوري
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 هاي داراي مزيت با در نظر گرفتن حمايت دولتپذيري در فعاليتتركيب بهينه انعطاف): 8(نمودار 

  هاي تحقيق نوآوري: نبعم
  

هاي رقابتي خارج گرديـده و در نتيجـه نتوانـد     شود كه بنگاه از مرز مزيت اين موضوع سبب مي
هـايي جهـت افـزايش سـهم      در نتيجـه چنـين بنگـاه   . استانداردهاي موجود در بازار را برآورده سازد

عـدم خـروج از مـرز     در چنـين مـواردي بـراي   . اشتغال غيررسمي بايد جانب احتياط را نگـه دارنـد  
رقابتي، كسب انعطاف پذيري نهادي بيشتر براي بنگاه بايد از راه ديگري غير از اشـتغال غيررسـمي   

تـر بـراي صـنايع،    در اين موارد است كه نقش دولت در ايجاد فضـاي نهـادي منعطـف   . انجام پذيرد
تواند به گسـترش   مي براي مثال مقررات زدايي در كشورهاي در حال توسعه،. يابد بسيار اهميت مي

  .انعطاف پذيري نهادي در اقتصاد بينجامد
  

  :براساس نتايج تحقيق مي توان پيشنهادات زير را مطرح كرد
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هـاي   پـذيري بنگـاه  پذيري نيروي كار به عنوان يك عامل كليدي در رقابـت تأكيد بر انعطاف -
  .اقتصادي

تـر بـه منظـور    بـا فنـاوري پـايين    هـايي رسـمي در فعاليـت  -استفاده از نيروي كار فرعي و غيـر  -
پذيري و البته با در نظر گرفتن سـطح اسـتانداردهاي   پذيري نهادي و تقويت رقابتگسترش انعطاف

  .موجود در اقتصاد جهاني
ايجاد امكان قانوني اسـتفاده از نيـروي كـار غيـر دائمـي و غيررسـمي در تركيـب اسـتخدامي          -
  .ت عرضه و تقاضا و تحولات قيمتيها به منظور واكنش سريع به نوسانا بنگاه
اصلاح برخي قوانين در جهت افزايش امكان انعطاف پذيري نهادي نيروي كار بنگاهها، نظيـر   -

كاهش حق بيمه كاركنان و آزادي عمل در اخـراج نيـروي كـار رسـمي مـازاد بـه منظـور اسـتفاده         
 فناوري سطح با هايي بنگاه در بالاخصهاي اقتصادي مختلف  پذيري نهادي بنگاهحداكثر از انعطاف

  .در اقتصاد ايران پايين
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