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 ∗∗∗∗ها  علمي دانشگاههيأتاعضاء در بين  توليد علم  برمؤثرّمطالعه عوامل 

  ) علمي دانشگاه تبريزهيأتاعضاء : نمونه مورد مطالعه(

  
 )نويسنده اصلي( دكتر حسين گدازگر

  اقدم زاده باقر عليمحمد
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 چكيده

 تنها از طريق تحقيق و پژوهش و نوشتن حاصل  توليد علم و دانايي.ت اس و دانايي اساس توانايي توليد علم اساس دانايي    
اـل مـي      استگرايي يك توسعه پايدار  علم توسعه مبتني بر دانايي وفقط شود و  مي اـ دنب . شـود   كـه در آن يـك اقتـصاد پوي

براي . بررسي قرار گرفته است  موردها  علمي دانشگاههيأتاعضاء در بين  توليد علم  برمؤثرّدر مقاله حاضر عوامل  بنابراين
اـ  تلاش شده اسـت   باندورا  مرتن و اوستين، مانندييها مطالعه ابعاد فوق، با الهام از تئوري اـط    ت اـ   ميـزان توليـد علـم در ارتب ب

 هيـأت اعضاء   نفر198نمونه آماري .  علمي مورد بررسي قرار بگيرندهيأتاعضاء ازماني اجتماعي و س ،ي فرديها ويژگي
تـفاده از آزمـون  . اند ه الات مربوطه پاسخ دادؤعلمي بوده است كه از طريق پرسشنامه كتبي به س          اـري ضـريب     با اس اـي آم ه

اـي تحقيـق ا  متغير يـشتر بمعلـوم شـد كـه     T طرفـه، آزمـون   يـك  ، آزمون آناليز واريانس (r)همبستگي پيرسون ز جملـه  ه
اـ    تحـصيلات تكميلـي  نكانات دانشگاهي، داشتن دانـشجويا تضمين شغلي، ارزش داوري، ام ،سوگيري هنجاري به علم ب

  .كنند  ميييدتأي مورد نظر را ها  توليد علم رابطه معناداري دارند و تئوريمتغير

اـت  ، تـضمين شـغلي، ارزش       سوگيري هنجاري به علم    :ها كليدواژه  تحـصيلات   ن، دانـشجويا  اهيدانـشگ  داوري، امكان

 .، توليد علمتكميلي

     

                                                
دانند كه از  فه خود ميانجام گرفته است و نويسندگان وظي دانشگاه تبريز مقاله حاضر برگرفته از بخشي از نتايج يك طرح پژوهشي است كه با هزينه  ∗

   .كنند تشكر ،اند مديركل پژوهشي دانشگاه كه در انجام اين طرح نهايت همكاري را داشته معاونت و
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  لهأ و بيان مسمقدمه

تـه  نخستين گام براي انجام يك تحقيق دانشگاهي تهيه يك دسـت            در حقيقـت    .اسـت  (Manuscript)نوش

محققـي تمـام    چـرا كـه اگـر    .بخـشد   ميي تحقيقاتي اصالت و حياتها  كه به داده  شود   مي آغاز   نوشتن ابتحقيق  

تـن ثمـر بخـش       ها آزمايش  يا انجامها وقت خود را صرف خواندن در كتابخانه  در آزمايـشگاه كنـد، بـدون نوش

 :فرمايند  ميپيامبر گرامي اسلام. نخواهد بود

در نوشتن است و در فرهنـگ   لذا ريشه اصلي تحقيق. دام بيندازيد هعلم را با نوشتن ب يعنيه  العلم بالكتابواقيد

 لـذا  .گوينـد يـا نـشر يـا فنـا       مياست كه  آشكار است و مصطلحرفته اهميت نوشتن كاملاً شورهاي پيشعلمي ك

  .)6 :1382، چمني بختياري، خان موحدي، كياني موسوي(حيات يك محقق به نوشته و نشر آثار اوست 

تحقيـق و پـژوهش و   تنهـا از طريـق     توليد علم و دانايي.توليد علم اساس دانايي و دانايي اساس توانايي است

كه در آن يك اقتصاد است گرايي يك توسعه پايدار  علم توسعه مبتني بر دانايي وفقط شود و   مينوشتن حاصل

 .شود  ميپويا دنبال

اـهي       مـي  بندي يي كه بر اساس آن، كشورهاي مختلف از نظر علمي درجه          ها  يكي از شاخص   شـوند و جايگ

توليـد علـم   ر ها د ميزان مشاركت آن ي دانشگاهي وها  وجود محيط،دشو  ميها در توسعه در نظر گرفته براي آن

 .ي علمي استها و دانش و استنادسازي يافته

اـم پـژوهش     توليد،يافته  ترين وظيفه و كاركرد دانشگاه در اكثر ممالك توسعه امروزه مهم هـاي   علمـي و انج

ها بايـستي متناسـب بـا نيازهـاي          رماس دانشگاه بها  به نظر يورگن  . بنيادي و كاربردي و در راستاي اين وظيفه است        

توليد آمـوزش   ولي در همان حال بايستي به باز،و ايفاي وظيفه كنند جوامع صنعتي براي نسل جديد محدود شده

استفاده  تنها بايستي دانش و معرفت قابل ها نه به عبارتي دانشگاه. آن را در نظر داشته باشند خودشان توجه كرده و

اـتي اسـت كـه بـه تبـع انجـام        صولي منتقل كنند، همچنين بايستي آن را توليد كنند و اين شـامل طور اه را ب اطلاع

 بلكـه  ،شـمار بياينـد   هكننده علم ب نبايستي فقط مصرف ها برماس دانشگاهها پس از نظر. گيرد  ميتحقيقات صورت

 . )38 :1381 اقدام، زاده علي(باشند بايستي خودشان در توليد علم سهيم

تـه شـده اسـت    هـا  ي مهمي است كه بر دوش دانـشگاه ها يد علم امروزه يكي از وظايف و رسالتتول . گذاش

تـه و حتـي دانـشگاه   يهـا  دانـشگاه  نيافتـه هدفـشان صـرفاً توليـد      توسـعه  ي فعلـي بـسياري از كـشورهاي   هـا   گذش
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 مدرنيتـه و در    ولـي در عـصر    . التحصيلان و توليد مدرك با علم وارداتي و دركل توصيف علم بـوده اسـت               فارغ

توليـد علـم نيـز در سـايه     . اسـت  ترين هدف و ركن دانشگاه توليـد علـم   مهم ي توسعه يافتهها هاي كشور  دانشگاه

اـ ب ـ   و تحقيقات بنيـادي آن ها  علمي از جمله انتشارات، نوشتههيأتاعضاء  هاي علمي فعاليت  .آيـد   مـي دسـت  هه

 هـا   بنابراين بـراي اينكـه دانـشگاه   .گيرد الاتر از آن قرار ميبنابراين توليد علمي با توصيف علمي متفاوت است و ب   

در .  توليـد علـم مـشخص سـازند        شان را در زمينـه      د، بايستي جايگاه  بتوانند به اهداف آموزشي و عالي  خود برسن        

 كه در اين پـژوهش بـه آن پرداختـه      است ها   علمي دانشگاه  هيأتاعضاء   بر دوش    ها  وليتئ مس بيشترتوليد علم نيز    

دانـشگاهي  استادان  اين است كه چه عواملي بر توليد علمي ،باشد  ميال اساسي كه در اينجا مطرحؤس .ه است شد

  ؟است ثيرگذارأت

  چارچوب نظري بحث

 .كاركرد توليد كاركرد سازگاري و كاركرد بازتوليد،:از نظر آلن تورن دانشگاه سه كاركرد اساسي دارد

 ـ،هـدايت كننـد   به تربيت نخبگان اجتماعي كه بايـد جامعـه را  دانشگاه در حالي كه  :توليدكاركرد باز ت هم 

كـار اسـت و بـه        جـا محافظـه   دانـشگاه در اين    به تعبيري . پردازد  مي كند، به تفسير مجموع اطلاعات موجود نيز       مي

 .كند  ميها كمك تحفظ سنّ

كـاركردش حفـظ    كـه عني عـلاوه بـر اين  ي. شود  ميل دچار تناقضدانشگاه با كاركرد او: كاركرد سازگاري

اـ ي، اجتماعي و فرهنگي با بلكه در شرايط تغييرات اقتصادي،ها است تسنّ شـرايط سـازگاري پيـدا كنـد و      ستي ب

 .پاسخ گويد، بتواند به نيازهاي پيراموني كه همواره در حال تغيير هستند

نـشگاه ايـن   دا گـاهي . كنـد   مـي دانشگاه محصولاتي را در سطوح مختلف تحـصيلي توليـد   : كاركرد توليد

توليـد علـم   . شـود   ميوارد جامعه ولي اكثر اين توليدات) ي دكتريها مانند دوره(كند  ميمحصولات را مصرف

  ).17: 1382دوزي، يمني(گيرد  ميبيشتر در اين قسمت قرار

لـي در نظـر گـرفتن سـاخت                جامعه در اجتمـاعي و    هـاي  شناسي معرفت يكي از مفروضات و ملحوظات اص

شناسـي معرفـت    جامعـه  كند كه  ميشناسي معرفت بيان در باب جامعه) Merton(چه مرتون   چنان .فرهنگي است 

 .دپرداز  ميبدواً به ارتباط دانش با ديگر عوامل وجودي در جامعه يا فرهنگ
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تـفاده از    نتـايج و  كند كه  ميكيدأبيند و ت  مي علم را همچون محصول اجتماعي،نظريه ماركسيستي مـوارد اس

يـع     بايد در ارتباط با،يابد  مير مسير آن توسعهعلم و جهتي كه د مـولكي،  (تـر فهميـده شـود     زمينـه اجتمـاعي وس

اـم آموزشـي بايـستي در بـستر        شناسي، جامعه بنابراين با توجه به نظريات ). 20 :1376 مسائل مربوط بـه علـم و نظ

ا كردن زمينـه  مهمي در مهيبسترهاي فرهنگي و اجتماعي نقش . مورد بررسي قرار گيرند اجتماعي و فرهنگي آن

توسـعه   سـرعت و جهـت   )Mandelson(طور كه به گفته مندلـسون  كنند، همان  ميهاي علمي ايفا فعاليت براي

كه در خارج از جامعه اهـل   اي تحت تأثير عوامل فني، اقتصادي و اجتماعي است علمي نيز به وجه قابل ملاحظه

   ).175 :1376مولكي، (تحقيق ريشه دارند 

  ي علم و ساختار اجتماعيها نظريه     

او بستر اجتماعي فكر  .است نهايمارابطه متقابل بين فكر بشري و ساختار اجتماعي مورد توجه خاص كارل م

 و بر نقش پايگـاه اجتمـاعي مـدافعان فكـر و     نمايد مي و علم را با يك بينش نسبي نسبت به تاريخ و جامعه تحليل

  .( Mulkey,1969:15-11)كند  ميكيدأمعرفت ت

اـ  . گـذارد   مـي انگشت  علمةقش مهم ساختار اجتماعي در توسعم بر نير از مانهاثّأمرتن نيز به ت     يـن ابعـاد   او ب تبي

اـختار  «هاي علمي، نقـش  هاي علمي، به جاي خود روش روش كيد بر اخلاقيات حاكم برأچهارگانه علم و با ت س

 (Merton,1968:605). دهد  ميجه ويژه قراررا مورد تو علم (Cultural Structure) »فرهنگي

ارتبـاط مـستقيم وجـود     بنابراين ميان توسعه علمي در يك جامعه و ساختار اجتماعي و فرهنگي همان جامعـه     

   .ساختاري لازم و ضروري است ي به مشكلاتجه جدو براي رفع موانع رشد فكري و علمي تو دارد

  ي در علمي مربوط به سوگيري هنجارها نظريه   

 با تو  علـم و  ةپـردازان رابط ـ   فرهنگي در رشد علم و معرفت از ديدگاه نظريـه �ت ساختار اجتماعي جه به اهمي 

أـت  اعضاء يا ( اجتماعي دانشمندانه جه به زمين  گيري كنيم كه تو    ساختار اجتماعي، ممكن است نتيجه     )  علمـي هي

اـي فـردي    رسد تا ويژگـي     مي بيشتر ضروري به نظر    بـه عبـارت ديگـر، نظـام ارزشـي حـاكم بـر افكـار            . اه ـ آن  ه

ي اجتماعي مربوطـه قابـل   ها ها در علم در رابطه با زمينه و يا ناهنجاري آن ي هنجاريها دانشمندان و نيز سوگيري

هنجاري و  يها هاي حاكم بر سوگيري در حقيقت، ساختار اجتماعي با نهادينه كردن ارزش. تفسير است تبيين و
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اـن مفهــومي اسـت كـه جامعــه    . گــذارد  مـي ثير مـستقيم أرد تــيـا ناهنجـاري ف ـ    شناسـان از آن بـا عنــوان   و ايـن هم

 :كنـد   مـي هنجارهاي علم را به چهار دسته تقسيم رابرت مرتون.كنند  ميياد(Aculturation ) »پذيري فرهنگ«

ــان ــي جهــــ ــي اشـــــتـراك ،(Universalism)گرايــــ اـيلات  دوري از ،(Communism)گرايــــ                                                                تمـــــ

   (Organized Scepticism).يافته گرايي سازمان ، شك(Disinterestedness)شخصي

 تحصيلات تكميلي و جامعه پذيري علمي 

و هنجارهاي حاكم بر  به مقدار زيادي تابع ضوابط(Academic socialization) يپذيري دانشگاه جامعه

پذيري در   اين بخش از جامعه   . گردند  مي ت كه به طور اخص از مجاري آموزشي و پژوهشي اعمال          هاس دانشگاه

  دوره كارشناســـي: متفـــاوت قابـــل بررســـي اســـت رابطـــه بــاـ دانـــشگاه بـــه طـــور متعـــارف در دو ســـطح

 (Undergraduate -level)  تحصيلات تكميلي يها دوره و .(Post – graduate level )   اين دو عبارتند

پــذيري ثانويــه يــا  و جامعــه (Primary or general socialization) عمــومي ه يـاـپــذيري اوليــ  جامعــهاز

   (Secondary or particular socialization).ويژه

اـري آموزشـي       جامعهل، شكدر دوره كارشناسي     تـاد و   واسـت  پذيري دانشگاهي محـدود بـه مج اـط اس  ارتب

كننـد كـه بـا      مـي اين مقطع تلاش  دانشجويان درهرچند. شود  مي درسدانشجو به طور عمده محدود به كلاس

پـذيري دوره كارشناسـي در مجمـوع     ولـي جامعـه  . نويسي نيز آشنا شـوند  مقاله هاي پژوهش و   اصول كلي روش  

   .كنند  ميعلمي را اقتضا ها وهنجارهاي  آشنايي كلي با مهارتصرفاً

 ها اين دوره. كند  ميايفا پذيري علمي دانشجويان نقش را در جامعهترين  ي تحصيلات تكميلي مهمها اما دوره    

ص خـاص بـراي   هنجارهاي مربوط به يـك تخـص  و ها  ، ارزشها ، مهارتدانشجو را با يادگيري علوم تخصصي 

نـد   دانـشكده بـر فراي  ءويژه استاد راهنما و اعـضا  ه، باستادانثير أميان ت در اين. سازند  مياي آماده ايفاي نقش حرفه

  .),Baird 3-1993:5(تر است  بسيار مهم پذيري جامعه

اـ برقـراري روابـط بـسيار           علاوه بر مجاري آموزشي    اـ      گـرم  ، دانشجويان تحصيلات تكميلي ب تـادن   تـر ب و اس

برنامـه   از طريـق  دانـشگاهي كـه معمـولاً    هاي علمي ساختار مربـوط  تي با ارزشي تحقيقاها مشاركت در پروژه

مـستقيم شخـصيت   طـور مـستقيم وغير   هشده و ب  آشنا،گيرد  ميصورت(Hidden curriculum) درسي پنهان

 . دهند  مياي خود را شكل حرفه
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انتقـال مـستقيم و   : شـود   مـي پذيري علمي دانشجويان تحصيلات تكميلـي بـه دو طريـق انجـام           بنابراين جامعه 

اـلا بـردن   استادان ك با اجتماعي نزدي و ارتباط (Explicit curriculum) و تجارب علميها آشكار مهارت و ب

تـاد هـر دو     آنهورداعلمي است كه فر نتيجه ضروري هر دو روش افزايش توليد. اثربخشي  ها عايد دانـشجو و اس

 و تجـارب  هـا   دهند كه دانشجويان تحصيلات تكميلـي در علايـق، مهـارت            مي اجازهاستادان  در نتيجه،   . شود مي

اـ ت ـ  شده و روابط ميان آن استادانشان سهيم تـه باشـد   ةا حـدودي جنب ـ ه اـري داش يـن دليـل اسـت    ه بـه .  همك كـه  م

 .پذيري علمي دانشگاه بر عهده دارد  در جامعهيتر تكميلي نقش مهم تحصيلات

  ي گروه آموزشيمانجوساز

ابعـاد گونـاگون آن     وهـا   آن از سـاخت ءگردد كـه اعـضا   ميهايي بر طور كل به آگاهي هجو يك سازمان ب

ثير مستقيم بـر روي مقـدار   أها ت آگاهي ت اين نوعپر واضح است ماهي    . خاص دارند  سازمان در يك مقطع زماني    

بنابراين جو سازماني يك گروه . سازمان خواهد داشت  آنءهاي اعضا ، تعاملات و نگرشها و چگونگي فعاليت

جهت توليـد  رقابت، ميزان همكاري اعضاء و تشريك مساعي و انتقال تجارب در  يي از قبيلها لفهؤآموزشي با م

 .سنجش است علم قابل

 يك گروه ءاعضا ها، اظهارات و تمايلات جو سازماني به ديدگاه,Austin) 57-1994:48( اوستين از نظر

تـه تقـسيم      او جو .شود  ميي گوناگون زندگي سازماني مربوطها آموزشي نسبت به جنبه  سـازماني را بـه سـه دس

نـاختي  جـو روان (Perceived Climate) راكـي ، جـو اد (Objective Climate)جـو عينـي  : كنـد   مـي   ش

.(Psychological Climate) اـ  جنبه جو عيني در رابطه با اـري تعريـف    ؤقابـل ر  ي مرئـي و ه  يـت اشـكال رفت

  . گيري يا دانشجويان و مشاهده مراحل مختلف تصميم مديران و  و استادان از قبيل الگوهاي كنشي ميان،شود مي

اـره مـوارد     يـك سـازمان  اعـضاء  ، فهـم وتفـسير   ، بـه درك يداسـت چـه از نـامش پ   ن چنـا جـو ادراكـي   درب

هـاي مربـوط بـه الگوهـاي      از برداشـت  عيمتنو د وتواند موارد متعد  مياين نوع جو. شود  ميشده مربوط مشاهده

 .گيردرا دربر گيري اي تصميمهيا فرايند رفتاري و

يا دانـشگاه    گروه و   كار در  ةشكده دربار  گروه يا دان   ءجو احساسي شامل چگونگي احساس اعضا      ،در مقابل 

 تعلق فرد نسبت به سازمان مربوطه دور ، رضامندي و ميزان احساس در حول وحوش مسائل اخلاقيبيشتر وشده 

  .زند مي
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  (Self efficiency) بخشي اثرخوديه آلبرت باندورا درباره ظرن 

كدام از مفاهيم به  هيچ شايد (self-knowledge) ي گوناگون خودآگاهيها وي معتقد است در ميان جنبه

 بخشي ادراكي به عنوان يك توانايي مولد اثرخود. نباشد ر انساني مؤثّةدر زندگي روزمر» بخشي اثرخود«اندازه 

(generative capability) مطرح است. هـاي خـود در    هاي مـردم از توانـايي   بخشي ادراكي قضاوت اثرخود

. گـردد   مين توصيفاي لازم به منظور رسيدن به انواع عملكردهاي مطلوب و معيه فعاليت سازماندهي و اجراي

 كـه فـرد   هـايي   قـضاوت رهاي مشخص نـدارد، بلكـه ب ـ   بخشي ادراكي كاري با مهارت اثرخودعبارت ديگر،  به

ــي ــارت   مــ تـفاده از مهــ ــا اســـ ــد بــ ــد   توانــ اـم بدهــ ــود آن را انجـــ ــاي خــ ــز دارد ،هــ ــد و تمركــ    تأكيــ

  .,Bandura) 1380;1986مرجايي،(

بخشي، كـارايي و    اثر خودبندي ساختاري و اجتماعي محيط آموزشي بر         شده، سازمان  برطبق تحقيقات انجام  

بين خصوصيات علمي، ساختاري و اجتماعي محيط آمـوزش و   بنابراين رابطه. ر استمؤثّاستادان نهايتاً عملكرد  

أـثير مـستقيم ايـن      بـه   ديـدگاه اول    . رسـي اسـت   آن از دو ديدگاه قابـل بر      ء  هاي آموزشي و اعضا    عملكرد گروه  ت

اـن  ءتلاش علمـي اعـضا   خصوصيات بر عملكرد و مـستقيم ايـن   ديـدگاه دوم بـه تـأثير غير   و    A)مـدل ( دپارتم

 بخـشي دانـشگاهي كـه    اثرخـود ارزيابانه مانند احساس  خودهاي  ها از طريق نگرش عملكرد آن خصوصيات بر

  .)B مدل(كند   مي تأكيد،شود  مينجر آن مءنهايتاً به عملكرد بهتر اعضا

لديدگاه او،هاي  ت قابليت نقش و اهميبدين معنـي كـه سـاز و     ،گيرد  ميها ناديده در انسانرا  ارجاعي خود

 .اند كم توجهبسيار هاي مختلف، كارهاي نظري حاكم بر چنين استدلالي به ميانجيگري

  A مدل
 Academic effort                              بندي ساختاري و اجتماعي محيط آموزشي سازمان   

  B مدل

  

       

    

                                                    

                                                 

  )1380مرجايي،  :منبع( 

  بندي ساختاري  سازمان

 و اجتماعي محيط آموزي

 تلاش علمي      

(Academic effort)  

 

   اثربخشيخوداحساس    
(Academic self efficiency)              
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  تحقيقةپيشين

أـت  ءمطالعه انگيزه اعـضا    ولي تحقيقات مشابهي همچون      ،هرچند در ايران با اين عنوان كاري انجام نشده          هي

اـي   ي پژوهشي توسط    ها  علمي دانشگاه براي انجام فعاليت     دكتـر بهـروان در دانـشگاه فردوسـي مـشهد انجـام       آق

 آنان بـه انجـام   ة در انگيز، علمي از پژوهشهيأت ءدهد نوع تعريف و برداشت اعضا      مي گرفته كه نتايج آن نشان    

      ).37: 1382بهروان، (  در اين زمينه متفاوت استها ف رشته است و تعاريمؤثرّي مختلف علمي ها فعاليت

تـادان   زمينه سوگيري هنجاري به علم در بين ا        مطالعاتي هم در   و دانـشجويان تحـصيلات تكميلـي توسـط         س

هـا   آن ايـن پـژوهش از   خانم نعمتي و ودادهير در دانشگاه تبريز و در خارج توسط اندرسون انجام گرفتـه كـه در    

  .ه استاستفاده شد

 علمـي   ي  هـا   فعاليـت  گـر  تواند تبيين  ي فردي نمي  ها   تحقيق فقط ويژگي   ةبا توجه به چارچوب نظري و پيشين      

تـه   ، امكانات ،شناختي  روان ،انيم علمي باشد و عوامل ساز     هيأت ءاعضا اـ   ميزان توسعه رش تـن  (ي دانـشگاهي ه داش

 .دخيل باشد هتواند در اين زمين  ميل فرهنگيو مسائ) ي تحصيلات تكميليها دوره

  روش تحقيق

تـفاده از  در آن  كـه  است (Survey Method) پيمايشياين تحقيق يك بررسي   عوامـل  پرسـشنامه،   بـا اس

  .بررسي قرار گرفته است مورد علمي دانشگاه هيأت ء بر توليد در بين اعضامؤثرّ

 جامعه آماري

 80-81بته استاداني كه در سال تحصيلي    ال است،  علمي دانشگاه تبريز   هيأتجامعه آماري مورد نظر اعضاء        

اـر    بر. اند بوده در دانشگاه تبريز مشغول به تدريس    علمـي در  هيـأت  نفـر عـضو   477 شـده تقريبـاً   ارايـه اسـاس آم

  .ندا ه مشغول به تدريس بود80-81 1دانشگاه تبريز در سال تحصيلي

                                                
  نفر بودند و 499ها   ها  و مأمور به خدمت  تعداد  اعضاء هيأت علمي با احتساب مأمور به تحصيل1382-1383در زمان انجام اين پژوهش درسال ـ 1

كه آمار  ها و مدارك تحصيل در دست نبود، با توجه به اختلاف اندكي كه با آمار قيد شده در بالا داشت و اين ق به تفكيك دانشكدهچون آمار دقي

 هم اختلاف 84-85لازم به ذكر است كه آمار قيد شده حتي با آمار سال ( استفاده شده است 80-81لذا از آمار  مذكور به صورت مكتوب بود، 

  ).  چنداني ندارد
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  80-81 علمي دانشگاه در سالهيأت آمار اعضاء ـ1جدول 

 مدرك تحصيلي علوم انساني علوم پايه فني كشاورزي جمع

 كارشناسي ارشد 73 37 50 64 224

 دكتري 69 88 52 44 253

 جمع 142 125 102 108 477

  )1381دانشگاه تبريز در دهه هفتاد، : منبع(

 نمونه آماري

 هـر چنـد   ، علمي دانشگاه مد نظر بوده است  هيأتكه در پژوهش حاضر، مطالعه تمامي اعضاء         با توجه به اين   

يـش          استادان  كه بعضي از     تـ  2آزمـون  بنا به دلايلي همكاري لازم را در مرحلـه پ  باعـث شـد كـه در        ند و ايـن    نداش

 علمي دانشگاه تبريز بوده است كه    هيأت ءاعضا  نفر از  198نمونه آماري   . گيري استفاده شود   نهايي از نمونه   ةمرحل

  .آورده شده است 3 و2 جمعيت نمونه در جدول. به صورت تصادفي انتخاب شدند

  
  علميهيأت ء توزيع جمعيت نمونه بر حسب مرتبه علمي اعضاـ2جدول 

 درصد فراواني جمعي فراواني رتبه علمي

 35,3 70 مربي

 4,2 77 استاديار

 89,9 31 دانشيار

 100 20 استاد

 100 198 جمع

  

                                                
2- pretest 
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   توزيع جمعيت نمونه بر حسب رشتهـ3جدول 

 رشته علوم انساني علوم پايه فني كشاورزي

 فراواني 70 45 40 43

 درصد 3/49% 36% 22/39% 50%

 

  هاي تحقيقمتغيرگيري  اندازه

   سوگيري به هنجارهاي علميمتغير

اـري بـر      در جريان تحقيقات و فعاليت  اـي رفت رفتـار و عملكـرد    هاي علمي يك سـري از هنجارهـا و الگوه

نـد كـه ميـزان      مـي اجتماعي مقبـول  حيث اداري و سازماني و علمي حاكم است كه به نوعي از هيأتاعضاء  باش

اـي علـم در جريـان تحقيقـات دانـشگاهي و        علمي به هر يك از اين هنجارها وهيأت ءاقتداء اعضا ضد هنجاره

ر گيـري ايـن    براي انـدازه . است هاي علمي مورد بررسي قرار گرفته فعاليت اي   گويـه شـش گزينـه   8 نيـز از  متغيـ

  آن بـا ضـرايب  ة از تحليل روايي استفاده شده كه نتيج ـها ارزيابي همساني دروني گويه  براي.استاستفاده شده 

ميـزان ضـرايب روايـي را     ، نتيجـه و هـا   گويه4جدول . باشد  ميدهنده روايي قابل قبول و بالايي  نشان% 77روايي 

 .دهد  مينشان
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 هنجارهاي علمي ي سوگيري بهها  نتيجه تحليل روايي مربوط به گويه-4جدول 

 عنوان شاخص ها گويه ضريب روايي

77% 

  . اين گروه نه منافع شخصي بلكه كسب دانش و حقيقت استاستادانانگيزه كار  -

اـ   اين گروه در دستاوردها و يافتهاستادان - هـ همكارانـشان شـريك      ه اـ هم  ي نـوين علمـي ب

 .هستند

 ـ  ا  اين گروه آثار علمي و پژوهشي را صرفاً بر استادان - اـس كيفيـت و ماهي اـبي س  ت آن ارزي

 .كنند مي

حتـي  ،  دهنـد   مـي  ها توجه نشان   ها و نوآوري    و تئوري  ها   اين گروه به تمامي فرضيه     استادان -

 .ها در تضاد باشند هايي كه با نظرات و تحقيقات آن نسبت به آن

اـ و   وريتئ ،ها  اين گروه فكر و ذكرشان را تنها صرف دنبال كردن و تقويت يافتهاستادان - ه

 .كنند  ميابتكارات خاص خودشان

آن را ، ي جديد افراد به نام اشخاص ديگر ثبت نـشود ها  اين گروه براي اينكه يافتهاستادان -

 .كس تا زمان ثبت رسمي آن در ميان نمي گذارند با هيچ

اـ همـديگر  أ اين گروه بر تاستادان -  رقابـت  مين مالي و شناساندن دستاوردها و تحقيقاتشان ب

 .كنند مي

 .پذير هستنداظ علمي انتقاد اين گروه از لحاستادان -

بـــه   ســـوگيري

 هنجارهاي علمي

   تضمين و امنيت شغلمتغير 

 ـ   گذار در ساختار اجتماعي و فرهنگي دانـشگاه در پـژوهش  هاي تأثيرمتغيريكي از  ت حاضـر تـضمين و امني

 از دو ،آينـده شـغلي خـود اميـدوار هـستند      ه حد بـه  علمي تا چهيأتگيري اينكه اعضاء   براي اندازه.شغلي است

  .است اي استفاده شده اي در سطح رتبه  شش گزينهمتغير

كرونباخ استفاده گرديـد كـه     از آزمون تحليل روايي يا آلفايها براي ارزيابي روايي و همساني دروني گويه

  .رده شده است آو5جدول  ي مورد نظر درها دست آمده از اين آزمون و گويه هنتايج ب
 

 ـ5جدول   شغلي  تضمينمتغيري ها نتيجه تحليل روايي مربوط به گويه 

 عنوان شاخص ها گويه ضرايب روايي

69%  
  ادامه همكاريم با دانشگاه هنوزمشخص و صد در صد نيست -

 .در مورد آينده شغلي خود با دانشگاه هيچ مشكلي ندارم ـ
 تضمين و امنيت شغلي
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  ي ارزش داورمتغير 

هنجارهاي ضـد  ارزش داوري و دخالت دادن عواطف شخصي در نتايج كارها و تحقيقات علمـي از جملـه                
اـزماني     تواند  ميو شيوع و تسري آن به محافل علمي و دانشگاهياست  علمي اـعي و فرهنگـي و س ساختار اجتم

ر گيـري   ندازهبراي ا. و كاركرد آن را مختل سازد مناسب و درست نظام دانشگاهي را با آفت مواجه  ارزش متغيـ
اـ  گويـه  .اي استفاده شده اسـت  در سطح رتبه  شش گزينه2داوري از  آلفـاي  (، نتيجـه و ميـزان ضـريب روايـي     ه
 . آورده شده است6در جدول ) كرونباخ

 داوري ي ارزشها  نتيجه تحليل روايي مربوط به گويه ـ6جدول 

 عنوان شاخص ها گويه ضريب روايي

52%  

اـس محتـواي     ها آموزشي داوري بر روي پروژهدر اين گروه    -  اـتي نـه براس ي تحقيق
اـبي ،پروژه علمي   بلكه براساس صرفاً شهرت و سابقه فرد يا گروه تحقيق مربوط ارزي
 .شود مي
 .دهند  مياستادان در كارهاي علمي خويش عواطف و احساسات خود را دخالت -

 ارزش داوري

  رضايت شغليمتغير    

عام و نظام دانـشگاهي     ر  طو هي حيات اجتماعي و فرهنگي هر سازماني ب       ها  لي يكي از مؤلفه    رضايت شغ  متغير
بـراي  . شـود   مـي انساني آن سـازمان  د نيرويباشد و وجود آن باعث دلگرمي و تعه  ميطور خاص هو آموزشي ب

تـفاده     اي در سطح رتبـه     گزينه  گويه شش  6 در پژوهش حاضر از      متغيرگيري اين    اندازه بـراي  . شـده اسـت   اي اس
تـفاده شـده اسـت كـه نتيج ـ     از آزمون تحلي ـ ها ارزيابي همساني دروني اين گويه دهـد    مـي آن نـشان ةل روايـي اس

  . آورده شده است7نتيجه اين آزمون در جدول . روايي قابل قبول برخوردارند ي مذكور ازها گويه
  شغلي ي رضايتها  نتيجه تحليل روايي مربوط به گويه-7جدول 

 عنوان شخص ها گويه اييضريب رو

72%  

 .توان بهتر كرد  ميبرخي از شرايط مربوط به شغلم را ـ

  .براي من كارم بيشتر از درآمدش اهميت دارد ـ
 .تر از اكثر مردم هستم كنم كه در كارم خوشبخت  مياحساس ـ

 .ام ناراحتم از اين كه اصلاً به اين كار روي آورده ـ

 . اوقات فراغتمبرم تا  مياز كارم بيشتر لذت ـ

 .كننده است كار و تدريس در دانشگاه خسته ـ

 رضايت شغلي
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  بخشي اثرد خومتغير    

اـي خـود در    علمـي از توانـايي  هيـأت هاي اعـضاء   بخشي ادراكي قضاوتخود اثر سـازماندهي و اجـراي    ه

يـن          فعاليت يـدن بـه انـواع عملكردهـاي مطلـوب و مع  كـه داراي  هـايي   پـس آن ،اسـت  هـاي لازم بـه منظـور رس

يني يبخـشي پـا  هـايي كـه اثر   بـر عكـس آن   بخشي بالايي هستند، عملكردهاي مطلوب خواهند داشـت و اثر خود

تـفاده شـده    2 از متغيراين  گيري براي اندازه. بود  احتمالاً عملكردهايشان چندان مطلوب نخواهد،دارند  گويـه اس

اـلا بـراي   متغيري اين ها انجام گرفته براي گويه  آزمون تحليل روايي.است  2 نشان از وجود روايي قابل قبول و ب

است آورده شده 8، نتيجه و ميزان ضريب روايي در جدول ها گويه. باشد  ميبخشي اثرگويه خود.  
 

  اثربخشيخودي ها   نتيجه تحليل روايي مربوط به گويه ـ8جدول 

 عنوان شاخص ها گويه ضرايب روايي

61٪ 

 .ر سمينارهاي خارجي مشكل است داستادانپذيرش مقالات  ـ

ي معتبـر كمـي دشـوار    هـا  پذيرش مقالات و درج آن در نـشريه  ـ

 .است

اثربخشيخود  

  امكانات دانشگاهي    

 علمـي را در  هيـأت اعـضاء   شـوند و   مـي ي و تكنيكي و ابزاري مطرحامكانات دانشگاهي به عنوان عوامل فنّ

ر گيري اين  براي اندازه. كنند  ميترغيب شگاهي تجهيز ودستيابي به اهداف و شرايط بهينه در نظام دان  ميـزان  متغيـ

اـبراين بـراي          نظر بوده و مورد اندازه     امكانات مد   علمي به اين   هيأتدسترسي اعضاء    گيري قـرار گرفتـه اسـت، بن

يـن     ،اينترنـت   ميزان دسترسـي بـه   گويه8 از متغيراين  اندازه گيري ف المللـي از طـر   شـركت در مجـامع علمـي ب

اـتي خـارج از كـشور        ستفاده از فرصت  ا،  مجامع علمي داخلي از طرف دانشگاه     شركت در   ،  دانشگاه  ،هاي مطالع

تـه         كتاب،   مجلات و نشريات معتبر داخلي در ارتباط به رشته         ،مجلات معتبر خارجي   ، هاي جديـد و بـروز در رش

  . استفاده شده استامكانات رفاهي
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   توليد علميمتغير

يابـد و    ميعلمي تحقق توسعه نظريه است كه اين هدف در فرايند توليد ترين هدف علم ي مهمدر حالت كلّ

هاي علمي است كـه بـه نـوعي      و فعاليتها نوشته دسته از انتشارات، گيرنده آن ي، توليد علمي در بردر حالت كلّ

 علمي از شش    هيأتلمي اعضاء   گيري ميزان توليد ع     براي اندازه  .دهد  مي فراخناي مرزهاي علم ودانش را توسعه     

 مقالـه در    ارايـه ( .گرفـت   مـي  اي از توليـد علمـي را در بـر           جنبـه  هـا   است كه هر كدام از گويه     ه  گويه استفاده شد  

اـم طـرح   ،ي علمـي خـارجي  ها  مقاله در سمينار يا همايش   ارايه ،همايش و سمينارهاي تخصصي داخلي     هـاي   انج

 ).چاپ و انتشار مقاله ، تأليف كتاب ، ترجمه كتاب ، عنوان مجري يا همكار تحقيق هتحقيقاتي ب

اـ  لازم به توضيح است كه هر كدام از گويه اـت در  ي فـوق پـس از جمـع   ه ( يكـي از سـطوح    آوري اطلاع

، و از مجموع نمرات هـر فـرد در ارتبـاط بـا هـر كـدام از         اند ه  بندي شد  طبقه+) 12 ‚9-11،  6-8،  3-5،  2كمتر از   

قيـق ميـزان توليـد     دارايـه  ،پس هدف اين مقالـه .  علمي به دست آمده است  هيأت اءلمي اعض ، توليد ع  ها  شاخص

ي علمـي   هـا   فعاليـت كم و زياد بـودن       بر   مؤثرّ عوامل   بررسيو هدف تنها    .  علمي نيست  هيأت علم در بين اعضاء   

   .باشد  مي علميهيأت اعضاء

  نتايج تحقيق

تتوليد علم و جنسي 

 بـه  ،استفاده گرديـد T آزمون ت در پژوهش حاضر ازعلم بر حسب جنسيبراي آزمون تفاوت ميانگين توليد    

اـ     علمي زن درهيأتاعضاء عبارتي براي آزمون اينكه آيا  اعـضاء  توليد علمي دانشگاه مشاركت بيشتري دارنـد ي

دهـد كـه ميـانگين توليـد       مـي استفاده گرديد كه نتايج توصيفي اين آزمون نـشان  T  علمي مرد، از آزمونهيأت

اـ سـطح    باشد كه نتيجه آزمون نيز  مي10 علمي زن هيأت و براي اعضاء 13 علمي مرد هيأتاعضاء  ي برايعلم ب

مرد وجود دارد به عبـارتي    علمي زن وهيأتاعضاء داري بين توليد علمي  دهد تفاوت معني  ميداري نشان معني

 . آورده شده است9در جدول  T ننتايج آزمو. د دارني در توليد علميبيشتر علمي مرد مشاركت هيأتاعضاء 
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 جنسيت  آزمون تفاوت ميانگين توليد علمي بر حسبـ9جدول 

 ميانگين تعداد نمونه 
F يكنواختي 

 ها واريانس
 داري معني

 كميت

T 

درجه 

 آزادي
 داري معني

  علميتوليد 34/8  -9/3 102 54/5 0057/13 22 مرد

     1346/10 175 زن

000/0 

   علمي با توليد علميهيأتاعضاء ه رابطه سن و سابق  

تـادان نـشان    علمي در توليد علميهيأتآزمون نتايج مربوط به تأثير سن و سابقه خدمت اعضاء  دهـد    مـي اس

همبـستگي   آزمـون  داري  معنـي سـطح   .دارد وجود داري بين سن و سابقه خدمت با توليد علمي  كه رابطه معني

همبـستگي   هباشـد كـه نـشان دهنـد      مـي 45/0و ضريب همبستگي / 000براي آزمون سن با توليد علمي پيرسون 

 علمي ميزان مشاركت هيأتاعضاء   يعني با بالا رفتن سن،باشد  ميهاي سن و ميزان توليد علميمتغيرمتوسط بين 

يـن سـابقه خـدمت و      همبستگي به دست ضريب. رود  ميها در توليد علمي نيز بالا آن آمده براي آزمون رابطـه ب

اـبقه    است،  شده يادمتغيرهمبستگي متوسط بين دو  دهنده باشد كه نشان  مي35/0 علمي توليد اـ بـالارفتن س يعني ب

أـت  كه اين امر با توجه به مدت زمان خدمت اعـضاء  رود  مي علمي نيز بالاهيأتعلمي اعضاء  خدمت، توليد  هي

 .شده است وردهآ 10جدول  درها  نتايج اين آزمون.است علمي در دانشگاه يك امر بديهي

 يمعل هيأت رابطه بين سن وسابقه خدمت وتوليد علمي اعضاء -10جدول 

 توليد علمي  وابستهمتغير

 هاي مستقلمتغير

 45/0ضريب همبستگي 

 000/0داري  معنيسطح 

 187تعداد مشاهدات 

 سن

  35/0ضريب همبستگي 

 000/0داري  معنيسطح 

 182تعداد مشاهدات 

 سابقه خدمت
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   و نقش آن در توليد علمياستادان شغلي ضمينت

 تـضمين شـغلي و   ،داشته باشـد   سزايي  دانشگاهي نقش به   استادانتواند در توليد علمي       مي يكي از عواملي كه   

هاي متغيرآزمون وجود يا عدم وجود رابطه بين   براي. تواند باشد   مي دلهره و ترس ناشي از دست دادن شغل         عدم

همبستگي پيرسون استفاده گرديده است كه نتيجه آزمون با سطح  آزمون  ازاستاداني تضمين شغلي و توليد علم

همبستگي به دست آمـده      .ها وجود دارد  متغيردار بين اين      كاملاً معني  ةرابطكه  دهد    مي نشان0000/0داري    معني

تـادان شـغلي   ن تضمين يعني با بالا رفت.مي باشد متغير همبستگي متوسط بين دو ةدهند  كه نشاناست 28/0نيز  ، اس

  . آورده شده است12نتايج اين آزمون در جدول . شود  ميتر ها در توليد علم پررنگ نقش آن

  
 علمي نتايج آزمون رابطه بين تضمين شغلي و توليد ـ11جدول 

  وابستهمتغير
 توليد علمي

  مستقلمتغير

 28/0همبستگي 

 000/0داري  معنيسطح 

 178تعداد مشاهدات 

 ن شغليتضمي

  آنان و نقش آن در توليد علمي استادانداوري  سوگيري هنجاري و ارزش 

نسبت بـه علـم و    استادانداوري  ر و مهم در محيط دانشگاهي سوگيري هنجاري و ارزشيكي از عوامل مؤثّ

 هيأتاعضاء به عبارتي اگر . باشد  ميدر عصر حاضر) توليد علم(ترين هدف و مسئوليت دانشگاه      تأثير آن بر مهم   

ت دادن نظرات و عواطـف  داوري و دخال داشته باشند و از ارزش يبيشترعلمي دانشگاه به هنجارهاي علم تأكيد 

تـيابي بـه اهـداف علمـي و عملـي خـود           ،  علمي خود پرهيزكنند  شخصي و غير    به همان ميـزان دانـشگاه را در دس

اـن توليـد علـم اسـت      صورت دانشگاه در وظيفه اساسـي  و در غير اين كمك خواهند كرد  ناكـام  ، خـود كـه هم

يـن    . ماند خواهد اعـضاء   داوري هـاي سـوگيري هنجـاري و ارزش   متغيردر پژوهش حاضر براي آزمـون رابطـه ب

نتايج بـه دسـت آمـده       . است  علمي و تأثير آن بر توليد علمي از آزمون همبستگي پيرسون استفاده گرديده             هيأت
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يـن سـوگيري    ،گيرد  مي اين رابطه مورد تأييد قرار05/0حتمال خطاي دهد كه با ا  مي  نشان ها  ازاين آزمون   يعنـي ب

همبستگي بـه دسـت آمـده بـراي ايـن آزمـون        .دارد ها رابطه معني دار وجود  و توليد علمي آناستادانهنجاري 

تـن سـوگي     ،باشـد   مـي متغيرو مستقيم بين دو  دهنده همبستگي ضعيف   باشد كه نشان    مي 21/0 ري  يعنـي بـا بـالا رف

 رود و با سوگيري هنجاري نسبت به علم مشاركت  ميها نيز بالا دانشگاه، توليد علمي آن استادانهنجاري در بين 

 .كند  ميها در توليد علم افزايش پيدا  علمي آنهيأتاعضاء 

        يـن   و تأثير آن بر توليد علمي، نشان از وجود رابطه معني داستادانداوري  نتيجه آزمون مربوط به ارزش ار ب

 كه نشانگراست  -25/0همبستگي به دست آمده براي اين آزمون  ،باشد  ميتوليد علم داوري وْ هاي ارزشمتغير

ها كـاهش   توليد علمي آن استادانداوري ْ  يعني با بالا رفتن ميزان ارزش،باشد  ميضعيفرابطه منفي و همبستگي 

  .ده است آورده ش12ها در جدول  نتايج اين آزمون. كند  ميپيدا

 با توليد علم داوري هاي سوگيري هنجاري و ارزشمتغير آزمون رابطه بين -13جدول 

  وابستهمتغير
 توليد علم    

  مستقلمتغير

  21/0ضريب همبستگي 

 011/0داري  معنيسطح 

 154تعداد مشاهدات 

 سوگيري هنجاري

  -25/0ضريب همبستگي 

 001/0داري  معنيسطح 

 176تعداد مشاهدات 

 داوريْ ارزش

 ها  و نقش آن در توليد علمي آناستادانرضايت شغلي 

نتيجـه  . پيرسون استفاده گرديد از آزمون همبستگي ،علم  رضايت شغلي و ميزان توليدبراي آزمون رابطه بين

دهـد    مـي  نشان،قبول در تحقيقات  اجتماعي است مورد/ 05كه كمتر از آلفاي / 017داري  معنيآزمون با سطح 

دهنـده رابطـه    باشد كه نـشان   مي18/0همبستگي به دست آمده نيز  وجود دارد و متغيرابطه معني دار بين اين دو ر
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تـادان  توان گفت كه با بالا رفتن رضايت شغلي  ميپساست،  شدت همبستگي تقريباً پاييني مستقيم و ، توليـد  اس

 .است رده شده آو13 نتيجه اين آزمون در جدول .رود  ميها نيز بالا علمي آن

 آنها  و توليد علمياستادان رابطه بين رضايت شغلي -14جدول 

 

 

و توليد علماستادانبخشي  اثرخود  

    تـادان  بخـشي   اثربراي آزمون رابطه بين ميزان خود اـ  از ضـريب    توليـد علمـي آن    دانـشگاه و ميـزان  اس ه

اـ سـطح معنـي داري      ههمبستگي پيرسون استفاده گرديد كه نتيجـه ب ـ  دهـد رابطـه     مـي نـشان  /002دسـت آمـده ب

اـيين  باشد كه نشان  مي23/0جود دارد و ضريب همبستگي نيز  و متغيربين دو   داري    معني  دهنده  همبستگي تقريباً پ

  توليد علمي،استادان اثر بخشي خودتوان اذعان نمود كه با بالا رفتن ميزان   ميآمده تحليل نتايج به دستبا . است

 . آورده شده است14 نتايج درجدول .رود  ميها نيز بالا آن

 علم  نتايج مربوط به آزمون وجود رابطه بين خود اثربخشي و توليد-14جدول 

  وابستهمتغير
 توليد علم

 ستقل ممتغير

 23/0ضريب همبستگي 

  002/0داري  معنيسطح 

 189تعداد مشاهدات 

 خود اثر بخشي استادان

  

 متغيز وابسته
 توليد علمي    

  مستقلمتغير

  18/0ضريب همبستگي 

 017/0داري  معنيسطح 

 182تعداد مشاهدات 

 رضايت شغلي
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  امكانات دانشگاهي و تأثير آن بر توليد علمي

دانـشگاهي از جملـه     وجـود امكانـات  ، در توليد علمياستادانبدون شك يكي از ساز و كارهاي مهم براي 

تـادان تواند بـراي    مياين امكانات در دانشگاه و وجوداست   كتاب  و  داخلي  و اينترنت، مجلات معتبر خارجي     اس

 و توليـد  استادانكه آيا بين وجود امكانات دانشگاهي از نظر  آزمون اين در توليد علم كمك بسياري باشد، براي

تـفاده شـده اسـت كـه نتـايج بـه         ها رابطه علمي آن اي وجود دارد يا نه؟ از آزمون ضريب همبستگي پيرسـون اس

يـن ميـزان      مي نشان/000آمده از اين آزمون با سطح معني داري دست اـملاً معنـي دار ب امكانـات و   دهد رابطه ك

باشـد كـه نـشانگر شـدت       مـي 32/0دست آمـده بـراي ايـن آزمـون      هتوليد علم وجود دارد، ضريب همبستگي ب   

  .رود  مـي ان توليـد علـم نيـز بـالا    امكانات دانشگاهي ميز يعني با بالا رفتن ميزاناست  همبستگي متوسط و مستقيم

 .شده است  آورده 15نتايج آن در جدول 

 علم  رابطه بين ميزان امكانات دانشگاهي با توليد ـ15جدول 

  وابستهمتغير
 توليد علم    

  مستقلمتغير

  32/0ضريب همبستگي 

 000/0داري  معنيسطح 

 152تعداد مشاهدات 

 امكانات دانشگاهي

  د و توليد علميرتبه علمي استا

تـاد    مربي،( علمي هيأتي پژوهش حاضر رتبه علمي اعضاء يهاي شناسامتغيريكي از  تـاديار، دانـشيار، اس  )اس

 براي آزمون تفاوت بين ميانگين توليـد علمـي          .دارد سزايي هها نقش ب   رسد در توليد علمي آن      مي كه به نظر  است  

ر حالته و   مستقل در سطح اسمي چندمتغيرمي به عنوان كه رتبه عل اين  و رتبه علمي با توجه بهاستادان  وابـسته  متغيـ

تـفاده   يا آناليز F گيري شده است از آزمون اي اندازه فرضيه يعني توليد علمي در سطح فاصله اين در واريانس اس

 24/9اند  ده نفر بو66 كه ها علمي براي مربي دهد ميانگين توليد  مينتايج توصيفي اين آزمون نشان. گرديده است

اـن طـور   .  بوده اسـت 15/18 ،اند  نفر بوده31و براي دانشيارها كه  13/21 اند  نفر بوده77و براي استاديارها كه  هم

 بيـشتر نيـز   هـا در توليـد علمـي     نقش آناستاداندهد با بالا رفتن مرتبه علمي   ميتوصيفي پژوهش نشان كه نتايج
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اـوت كـاملاً معنـي     نشانگر وجـود 000/0با سطح معني داري نتيجه آزمون آناليز واريانس نيز .شود مي يـن   تف دار ب

اـ         هيأتكه اعضاء   د  تواند هم ناشي از اين باش       مي اين امر  .است ها  ميانگين اـلا ارتق  ،يابنـد  مـي   علمي كه به درجـه ب

ا دانـشجويان تحـصيلات تكميلـي ب ـ    بيـشتر  ميـزان همكـاري   ه بـا علاو هب .هاست آن توليد علمي ناشي از عملكرد

  .آورنده سرمايه استمايه به باررعبارتي سه  ب،بالا قابل توجيه است  مرتبهاستادان
 رتبه علمي  برحسبها طرفه تفاوت ميانگين  نتايج آناليز واريانس يكـ16جدول 

 Fدار  معني F كميت درجه آزادي ميانگين مجذورات مجموع مجذورات منبع تغييرات

   3 907/566  72/1700 گروهي ميان

  0000/0 69/48 190 643/11 18/2212 رون گروهيد

   193   907/3912 كل

  نوع استخدام و توليد علمي

تـخدامي آن    علمي مورد مطالعه بر حـسب هيأتبراي آزمون تفاوت ميانگين توليد علمي اعضاء  هـا   نـوع اس

دهـد ميـانگين توليـد      ميشانشد كه نتايج آن ن استفاده F از آزمون آناليز واريانس يا) رسمي، آزمايشي، پيماني(

 6/10)  نفر22( علمي آزمايش هيأت براي اعضاء 7/13) نفر 140(  علمي رسمي قطعيهيأتعلمي براي اعضاء 

دار  معنـي نشانگر تفاوت كـاملاً   000/0داري  معنينيز با سطح  F بوده است كه نتيجه آزمون 10 ها و براي پيماني

 آزمـون را نـشان   نتـايج ايـن   17 جـدول .باشـد   مـي هـا  ب نوع استخدام آن بر حساستادانميانگين توليد علمي  بين

 .دهد مي

 حسب نوع استخدام هاي توليد علمي بر براي تفاوت ميانگين F  نتايج آزمون-17جدول 

 F كميت درجه آزادي ميانگين مجذورات مجموع مجذورات منبع تغييرات
سطح 

 داري معني

   2 45/230 89/460 گروهي ميان

 0000/0 41/12 191  574/18 63/3547 روهيدرون گ

   193   52/4008 كل
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  تحصيلات تكميلي و نقش آن در توليد علمي استادان دانشجويان

با دانشجويان تحصيلات تكميلي  ال شده بود كه آياؤ علمي سهيأت از اعضاء در يكي از سؤالات پرسشنامه

 بـوده  ن نفر نظرشـان بـراي  156 مورد مطالعه شده 197از  ،نه اند يا در چاپ و انتشار مقالات علمي همكاري داشته

هـا در   اند، كـه ميـانگين سـهم آن    دانشجويان تحصيلات تكميلي همكاري نداشته كه در نگارش و چاپ مقاله با

چـاپ و    نفر نظرشان بر اين بوده كه با دانشجويان تحصيلات تكميلي در41ولي  .بوده است 75/11 توليد علمي

 بنابراين با توجـه بـه نتـايج    .است  بوده44/16اند كه سهم اين گروه نيز در توليد علمي   له همكاري داشتهانتشار مقا

 ي دارند كه نتيجه آزمونيسزا هتوليد علمي استادان نقش ب توصيفي، دانشجويان تحصيلات تكيملي در بالا بردن

t آورده شـده   18نتايج اين آزمون در جدول . دهد  مي مورد تأييد قرار/.001داري اين فرضيه را با سطح معني نيز

 .است

  توجه به همكاري مربوط به تفاوت ميانگين توليد علمي با T  نتيجه آزمون-18جدول 

 كميليتدانشجويان تحصيلات 

 همكاري/توليدعلمي

 با دانشجويان
 ميانگين تعداد

 كميت

t 
 داري سطح معني  اختلاف ميانگين درجه آزادي

 0000/0 -69/4 195 -499/6 44/16 41 بلي

     75/11 156 خير

  توليد علمي بر حسب نوع رشته

تـه اسـمي    گيري شده است و نوع اي اندازه با توجه به اينكه توليد علمي در سطح فاصله  از ، حالتـه بـوده  4رش

 .استفاده شده است )آناليز واريانس(ها  يا آزمون تفاوت ميانگين F آزمون

و كـشاورزي تقـسيم     زيرگـروه، علـوم انـساني، فنـي، علـوم پايـه      4دانشگاه بـه  ي ها در پژوهش حاضر رشته

، فنـي  ) نفـر 70 (84/11ي علوم انـساني  ها رشته دهد كه ميانگين توليد علمي براي   مي نتايج توصيفي نشان  . اند شده

مـون آنـاليز    نتيجـه آز .بـوده اسـت  )  نفر43 (26/12و براي كشاورزي  ) نفر42 (2/15، علوم پايه ) نفر40 (43/12

نوع  بين ميانگين توليد علمي بر حسبدار  معنيدهد تفاوت كاملاً   مي نشان/001داري معني واريانس نيز با سطح

تـه  توليد. دهد  مي نتايج آزمون آناليز واريانس را نشان20جدول . رشته وجود دارد ي علـوم پايـه   هـا  علمي در رش

 .باشد  ميها رشته بيشتر از ساير
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 رشته ه آزمون آناليز واريانس توليد علمي بر حسب نوع نتيج-19جدول 

 مجموع مجذورات منبع تغييرات
ميانگين 

 مجذورات
 داري سطح معني F كميت درجه آزادي

   3  071/109 214/327 گروهي ميان

 001/0 5/745 191 986/18  304/3626 گروهي درون

    194   518/3953 كل

  قنتايج تجربي تحقي      

ت يندهنده ام بوده كه نشان 7/8دهد كه ميانگين تضمين شغلي   ميهاي مورد مطالعه نشانمتغيريفي نتايج توص

 .باشد  ميشغلي در حد متوسط و تا حدي زياد

اـ    مينتايج توصيفي تحقيق حاضر نشان  پـس  ،در حـد زيـادي بـوده    26/30دهد كه ميانگين رضايت شغلي ب

 .دارند مي بودن رضايت علهيأت علمي معمولاً از شغل هيأتاعضاء 

علمي مرد نسبت به زن  هيأتدهد كه اعضاء   ميت نشانآزمون تفاوت ميانگين توليد علمي بر حسب جنسي

توصيفي پژوهش بيانگر اين امر است كه زنـان نـسبت    البته نتايج. ي در توليد علمي دانشگاه دارند    بيشترمشاركت  

ها را   دارند و شايد اين يكي از دلايلي باشد كه توليد علمي آنتري منسبت ك به مردان در هرم بالاي مرتبه علمي

نفر در سطح  12 علمي زن مورد مطالعه هيأت نفر 22دهد كه از   مينتايج توصيفي نشان. دهد  ميقرار تحت تأثير

مـورد مطالعـه   زنـي  علمي استادي در نمونه ما  اند و در مرتبه  نفر دانشيار بوده2 نفر استاديار و 8مرتبه علمي مربي، 

 .قرار نگرفته است

 ايـن امـر در   ،رود  مـي و تضمين شغلي، ميزان توليـدعلم نيـز بـالا    ت شغلي با بالارفتن امني دهد  مينتايج نشان 

اي ديگر اين مسئله به روشني       كند كه در فرضيه     مي تر ايفا  رنگري پيماني و آزمايشي نقشي پ     ها  ارتباط با استخدام  

 .شود  ميديده

ر ايج دوهمچنين نت ـ يـه  متغيـ اـ  ه و آزمـون فرض ، عـدم  بـه هنجارهـاي علمـي    دهـد كـه سـوگيري     مـي  نـشان ه

أـت اعـضاء   ميـزان توليـد علمـي    دانشگاهي  كافيامكانات ، بالاخوداثر بخشي ،  رضايت شغلي ،  داوري ارزش  هي

 .ردب  ميبالاعلمي را 
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اـلارفتن مرتبـه علمـي     مينتايج آزمون فرضيه پژوهش حاضر نشان  علمـي، توليـد   هيـأت اعـضاء   دهد كه با ب

اـء اعـضاء    رسد توليد علمي  ميرود، هر چند كه به نظر  ميها بالا علمي آن أـت بيشتر خود دليلي بر ارتق   علمـي هي

تـن رتبـه علمـي بهتـر        ؛باشـد   ميها بر توليد علمي آن  ولي رتبه علمي استادان خود علتياست اـ بـالا رف   چـرا كـه ب

 .ميلي كار كننددانشجويان تحصيلات تك توانند با مي

  توليدها  نسبت به پيمانيها ي و آزمايشها ي قطعي نسبت به آزمايشيها دهد، كه رسمي  مي نشانتحقيقنتايج 

 .ي دارندبيشترعلمي 

گذار بـر  از عوامل تأثير دهد كه وجود دانشجويان تحصيلات تكميلي يكي  ميه پژوهش نشانمتغيرنتايج دو

 ،كننـد   مـي دانشجويان تحصيلات تكميلي همكـاري  ي كه بااستادان يعني هاي آموزشي است، توليد علمي گروه

 .ي دارندبيشترتوليد علمي 

يـن توليـد  داري  معنيدهد كه تفاوت   ميي تحقيق نشانها نتايج آزمون فرضيه تـه      ب تـادان و نـوع رش علمـي اس

ي فنـي  ها  علمي دارند و رشتهين نقش را در توليدبيشتر  علمي علوم پايههيأتها وجود دارد، به عبارتي اعضاء  آن

 .ترتيب بعد از آن قرار دارند و كشاورزي و علوم انساني به

 علمـي رسـمي   هيـأت اعضاء   علمي پيماني و بعد از آنهيأتدهد كه اعضاء   ميوهش حاضر نشانژنتايج پ 

 عوامـل  برخوردارنـد و ايـن خـود يكـي از     ت و تضمين شغلي كمتـري  از امنيها آزمايشي نسبت به رسمي قطعي

 .هاست تأثيرگذار بر توليد علمي آن

 نتايج نظري تحقيق

گذار در ي تأثيرها مؤلفه  يكي ازخود اثر بخشياين است كه خود  اثر بخشي نظر آلبرت باندورا در باره       

اـرت      مـي   و به عنوان يك توانايي مولـد مطـرح         استزندگي روزمره انساني     هـاي اداراكـي،    شـود كـه در آن مه

يـن   اي منظم و در ي و رفتاري بايد در مجموعهاجتماع جهت انجام يك عمل مشخص با اهداف و منظورهاي مع

اـيي       ادراكي قـضاوت  خود اثر بخشي    پس  . شوند  مي سازماندهي اـزماندهي و        هـاي مـردم از توان هـاي خـود در س

با توجه به ايـن  . گردد  مين توصيفمنظور رسيدن به انواع عملكردهاي مطلوب و معي هاي لازم به اجراي فعاليت

 علمـي  ي خـود در سـازماندهي و توليـد   هـا  ها از توانايي هاي آن  علمي قضاوتهيأت اعضاء خود اثر بخشي امر،

عملكردهـاي مطلـوب و      منجـر بـه    ، علمي وجود داشته باشد    هيأتكه اگر اين مفهوم و احساس در اعضاء         است  
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 چـرا كـه اعـضايي    ؛دهد  ميمورد تأييد قرار  نيز اين امر راشود كه نتايج پژوهشي حاضر  ميها توليد علمي در آن

 .باشند  ميتوليد علمي بالا نيز  داراي،بالايي هستندخود اثر بخشي كه داراي 

يـط آموزشـي و خـصوصيات     از نظر باندورا، سازمان يـوه بـر      بندي ساختاري و اجتمـاعي مح علمـي بـه دو ش

اين خصوصيات بر عملكرد و تلاش علمـي   ل تأثير مستقيم اوةشيو. رگذار استي علمي تأثهيأتعملكرد اعضاء 

يـو    .مورد بحث و بررسي قرار گرفته اسـت  ي ديگرها باشد كه در فرضيه  ميدپارتماناعضاء   دوم ةديـدگاه يـا ش

أـت بندي ساختاري و اجتماعي محيط آموزشي بـر عملكـرد اعـضاء     سازمان مستقيممربوط به تأثير غير   علمـي هي

 دانـشگاهي خود اثـر بخـشي   بندي ساختاري و اجتماعي محيط آموزشي بر احساس  ارتي سازمانعب  به.باشد مي

در پـژوهش حاضـر    دو ديدگاه گذارد كه هر  ميگذارد و آن هم به تلاش و عملكرد علمي اعضاء تأثير  ميتأثير

 .مورد تأييد قرار گرفته است

نـاخت     اجتمـاعي -سـاختاري  معرفت علمي يك معرفـت  ،همان طور كه مرتن نيز عقيده داشت  اسـت و ش

اجتماع علم توجه نمود كه زمينه را بـراي   فردي دانشمندان به تنهايي كافي نيست و بايستي به شناخت اجتماعي و

 ميزان پايبندي دانشمندان به آداب و رسوم يا هنجارهاي علمـي مهـم   سازد و همچنين  ميكار علمي دانشمند مهيا

 آن به  يا دانشمندان به يك حد يا برابر نيست و سوگيري هنجارياستاداندر همه هنجارهاي علمي  اين. باشد مي

اـن داراي     وارزش  اين سـوگيري داراي امـور مجـاز    هر چند كه،در بين دانشمندان متفاوت است   هـاي نمـادي ش

يـن   نتايج پژوهشي حاضر نيز متفاوت بودن سوگيري. مشروعيت است أـت اعـضاء  به هنجارهاي علمي را در ب  هي

اـدي در ميـزان    ت شغلي، بـي  هايي چون جو سازماني، امني    متغيرو  دهد    مي علمي مورد مطالعه مورد تأييد قرار      اعتم

 .آن دخيل هستند

تـه           اـره داش بـا دانـشجويان    پـذيري دانـشجويان تحـصيلات تكميلـي      جامعـه ،همان طور كه بيـرد نيـز اش

تـا    و بيـشتر تحـصيلات تكميلـي خيلـي     دان بـا دانـشجويان  كارشناسي تفاوت داشته و ميزان همكاري و رابطـه اس

كنند و با توجه بـه ايـن     ميتحصيلات تكميلي صرف  وقت زيادي را براي دانشجوياناستادانو  تر بوده صميمي

تـادان امر ميزان همكاري  و تخصـصي شـدن يـادگيري ايـن       بـوده بيـشتر تحـصيلات تكميلـي     و دانـشجويان اس

تـادان و هـم دانـشجويان تحـصيلات تكميلـي مـؤثر باشـد كـه نتـايج           تواند در توليد  ميدانشجويان علمي هم اس

اـ دانـشجويان تحـصيلات تكميلـي كـار       هيـأت  زيرا اعضاء ؛كند  ميامر را تأييد پژوهش حاضر اين   علمـي كـه ب

 .است استادانشان در حد بالايي نسبت به ساير  ميزان توليد علمي،كنند مي
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  ها پيشنهادارايهنگري و  آينده

ساختار اجتمـاعي و فرهنگـي    تر شدن تر و سالم دهد كه به منظور منطقي  ميتايج كلي پژوهشي حاضر نشانن

 . دانشگاه بايستي به نكات زير التفات كنندارانگذ سياستدانشگاه و بالا بردن كارايي دانشگاه، مسئولان و 

اـبراين     علمـي هئيـت اعـضاء  ي تحصيلات تكميلي نقـش اساسـي در توليـد علمـي     ها وجود دوره ـ تـه بن داش

 .ريزهاي خاص و منطقي انجام دهند  برنامهها دانشگاه و مسئولين دانشگاه بايستي در جهت تقويت اين دوره

اـختار روابـط اجتمـاعي و     براي بالابردن كارايي دانشگاه و رسيدن به اهداف آمـوزش عـالي بايـستي بـه     ـ س

جهت بهبود اين روابط اقدامات اساسي صـورت   ده و درفرهنگي و شبكه روابط اجتماعي در دانشگاه توجه نمو

 .گيرد

بردن توليد علـم و سـوگيري بـه     ري در بالابا توجه به اينكه ميزان دسترسي به امكانات دانشگاهي نقش مؤثّ ـ

ريزي كرده و در   علمي برنامه هيأتها براي اعضاء     آن هنجارهاي علمي دارد، جا دارد مسئولين دانشگاه در تأمين        

 .علمي كوشا باشند هيأتيع عادلانه آن بين اعضاء توز
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