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 دهيچک

علوم  اتممواعی   خصوم بهاندیشمندان علوم  اناوانی    شدۀاهداف مطالعهیکی از 

انمزاعی اسوت   های اژهساخت   طراحی ابزارهای مناسب   معمبر برای سنجش مفاهیم   

 کوه اسوت اصوملی   قماعد از ایمجممعه ایرشمهمیانعنمان مفهممی اخلاقی به هایارزش

 ابوزار پایوایی   ر ایی پژ هش  هنجاریابی  این هدف  بردمی کار به زندگی در را اناان آن

  از نظور هودف  کموی  ر یکوردر ش مطالعوه از لاوا    است اخلاقی هایارزش سنجش

بورای  پیمایشوی اسوت  هادادهنامه گردآ ری  اساستمصیفی   بر  برمبنای راهبرد  بنیادی

  هوای اسوماندارد  )ابزاراین منظمر پو  از مطالعوه   بررسوی ابزارهوای ممتومد در دنیوا 

  بوه ابوزاری )تمسط ماقق در فرایند انجوا  پوژ هش  همچنین تکمیل خلأهای این ابزارها

نفور  442  9911سال شهر کرمانشاه در سوال  02  از کل شهر ندان بالای شد تامع اقدا  

 ایخمشوه تصوادفی گیرینممنوه ر ش بوه مطالعوه این از حاصل هایداده  شدند انمخاب 

اسومفاده  SPSS   AMOSافوزار هوا از د  نر  تالیل داده  برای تجزیوهشدند آ ریتمع
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 بوا ی آزمومن برابورهاموهین  همباوميی بوین 199/2با ضریب آلفای کر نباخ برابر گردید  

شوده نیویان  تبیکل  ار   929/2برا ن -  ضریب اسپیرمن 921/2  ضریب گاتمن 554/2

ی ریگانودازهاست  نمایج مودل  90/79 با ملی برابرتالیل عاهم رفمه تمسط  یهمه ابعاد ر 

  75/2 بوا برابور CFI  برازش تطبیقوی 57/4 با برابر CMIN/DFکه شاخص  دهدیمنشان 

  دنکنیمبرازش مدل را تأیید  27/2 با برابر RMSEAشاخص    72/2 با برابر تمکر لمئی 

های پژ هشی   ساهؤد اسمفاده معنمان مقیاسی پایا   ر ا ممرتماند بهابزار طراحی شده می

نمایج حاصل از این مطالعه نشان داد که ر ایی ابزار مومرد اسومفاده  پژ هشيران قرار بيیرد 

آلفوای کر نبواخ    برای برآ رد پایایی نمایج شد  تأیید ایسازهبا اسمفاده از ر ایی صمری   

ایت با تمته به اینکه برخوی   درنهکردند  تأییدکردن   اسپیرمن برا ن  آن را ر ش د نیمه

د بوا اسومفاده شممرد مطالعه ممناسب با فرهنگ بممی نبمدند  سعی  هایپرسشنامه هایگمیه

از نظرات ممخصصان   ممناسب با  ضعیت فرهنيوی تامعوه ایوران  اصولاه   هنجاریوابی 

 شمند 

  یریگ  ابزار اندازههنجاریابی  ییای  پایی  ر ایاخلاق یهاارزش: هاکليدواژه

 

 مقدمه. 1

 ربازیداز  هااناان ح رفماریتمض   یاتمماع یزندگ با رابطهدر  یاخلاق یهاارزش تیاهم

 یابیارز به معمملاً اخلاق  است قرار گرفمه یمخملف علم  اتمماع شمندانیاندان   یاد مدنظر

 ا  ررفموا کوه اسوت یاخلاق یشخص شمدیم گفمه  دارد اشاره ر زمره یزندگ در اناان رفمار

 اگور بورعک     اسوت شوده اعمال یخاص تامعه در که باشد یقماعد   هاارزش با مطابق

 نامنودیم یراخلواقیغ یاناوان را ی  باشود  نداشومه قماعد   هاارزش با مطابق یرفمار یکا

 رفموار فیتمصو  2لزیشو   دگاه پارسمنزیاز د   97     0202  1ر یانی     دامایانمیریتار)

 کنشوير آن تمسط که است یاخلاق یهاارزش خمد ماملز  شره سطح نیترییابمدا در یحم

                                                            
1  .  Tahrir, Damayanti & Royani 

2. Parsons & Shils 
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 یبرا ینرهُ  1ا هبنم نظر از اخلاق   9159)پارسمنز   شیلز   کندیم انمخاب را خمد عمل ریس

 ریوخ راه در یفوداکار  2تیوهازل دگاهیو  از د  9119)بنمها    یخمشبخم رساندن حداکثر به

   قماعود مجممعوه اخلاق   0229)هازلیت   بشر است یماعاتم ی  ماافظت از زندگ شمریب

يور  یبه عبارت د ؛ 09     9919 نهضمی )آید  کار به زندگی در را آدمیان که اصملی است

 اینکه بر مبنی ؛است گر ه یا شخص ی حاکم بر رفمارهاارزش   معنمی اصمل رعایت اخلاق

 یهواارزشتعریوف  دربوارۀ   7     9910 نجاری )است  کدا  نادرست   چیات درست

با رهوای   اعمقوادات    یها اغلب بوه اصومل انمزاعو  اما آنی  تمد نداردنظراتفاق یاخلاق

)طوائبی    شومندت یود حمایوباتامعه  برای بمدن که در صمرت خمب دارنداشاره  عمممی

 ناومه احاواس   تفکور ربوارۀرا د یقیحقا های اخلاقی   ارزش9949     0292  3کاداک

بوه  ؛ 19     0295  4)چرچلنود کنندیمنعک  م یاتمماع یاز رفمارها یدرباره انماع خاص

 فرد یک رفمارکه  هامند یعادات رفمار با رها  اعمقادات   یاخلاق یهاارزشعبارت دیير  

   کنودیم است  هدایت نادرست چیز چه   درست چیز چه اینکه به تمته با را گر ه یک یا

از  نیبنابرا ؛ 19     0202  5)اپریلندی   اسمیاتیتامعه مشمرک است  کی یاعضا در بین

بود  ایخمب  مارک رفمارهای یاخلاق یهاگرفت که ارزش جهینم تمانیم مذکمر ااتیتمض

عواملی مهوم در    بمده یاتمماع یحاکم بر زندگ حقیقی یهاکه شامل ارزش هامند یاناان

شهر ندان را در مایر کمال   اهداف  دنتمانیمکه  هامندد سمانه مرد  تقمیت رفمارهای نمع

  دن الای یک نظا  اخلاقی هدایت کن

  هدف مطلمب اسوت کی  رفمار به  ضمه  هاارزش نیب مندیکردن پکه مشخصیدرحال

 یهاارزش یسازبه مفهم  یتمرکز بر رفمار  تمته کاف درخمد  اشمیاقاز ماققان  در  یاریبا

                                                            
1. Bentham 

2. Hazlitt 

3. Taebi & Kadak 

4. Churchland 

5. Aprilyandi & Ismiyati 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                          030

 

     9199  1مندلاومن   مولی)پ انودنداشمه هاآنسنجش  یسب برامنا یها  ر ش یاخلاق

 ی  رفموار اخلواق یاخلواق یهاارزشرابطه  یدگیچیبه پ قیتاق اتیهم تجربه   هم ادب   00

   یابیوارز یهاکیتکن  نبمدندرابطه  نیا لیتالقادر به ساده  یهامدلازآنجاکه اشاره دارند  

 یهواارزش بممانود یابوزارد یشواکه  دیام نیاهراً با اظ ؛ر استیدر حال تکثمدا  سنجش آن 

 بانجد  یخمببهرا  یاخلاق

 جوهینم نیوبوه ا یاخلواق یهاارزش یابیارز یها براتلاش مربمط به اتیادب خیتار یبررس

 قواتیتاق بوهها آن کاربرد شمدیدارند که باعث م ییهاممتمد ضعف یشد که ابزارهامنجر 

 مفر ضووات  9نوود از  انقوواط ضووعف عبارت نیووا نیتوورهمماوود د شوومد  م یشووناخمر ان

 یم انمزاعویمفواه  تمرکز بور 0  ی  رفمار اخلاق یلاقاخ یهارابطه ارزش بارۀدر زیبرانيسؤال

 یگوذارنمره یهوار ش   اتکوا بوه9  انوهیگرا اقع یهانهیدر زم یرفمار اخلاق یتابه یاخلاق

   00     9199مندلامن     ملی)پ   ناقص یفناکا یهایسازاسیمق  4   ی  اسمنباط یذهن

   آمومزش  مممکن است بامه به فرهنوگ  علو های اخلاقیارزش همچنین با تمته به اینکه

 افوراد ممفوا ت باشود نیبو یگوذار  قانمن نيرش گیریشکل خا    زمینهیسمابق اتمماع

 یطیبوه شورا مانودتیموماولله  نیا  0292  4کمهن؛ 9111  3زری؛ فر0225  2دنممن   )کرب 

 کنند جادیا یممفا ت یهانيرشبممانند  یاخلاق یهااز ارزش یامجممعهمنجر شمد که افراد با 

   997  0295  5اسماسن     گریمن)برگامراکند را دشمار  یاخلاق یهاارزش که سنجش

 تومد  یاخلواق یهواارزشازآنجاکه در کشمر ما ابزارهای معمبر   کافی بورای سونجش 

 قرار گرفت مدنظرکه در کشمرهای مخملف اسمفاده شده است   یمعمبر یهاهپرسشنام  ندارد

   یوی  ر اهنجاریوابیشومد توا ضومن  یطراح ترک ابزار تامعی هاب   اممزاج آنیتا با ترک

بور تمانود علوا هیم هانامهن پرسوشیا یابیهنجارچراکه  شمد؛ یز مجدداً بررسیها نآنایی پای
                                                            
1. Pittel & Mendelsohn 

2. Krebs & Denton 

3. Fraser 

4  . Cohen 

5. Bergstra, Gremmen & Stassen 
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ار پژ هشيران   ممخصصوان یرا در اخم یابزار  یاخلاق یهاشمر ارزشیاد بابع کردنترر شن

 یهدف اصلل ین دلیبه هم ؛ابندی نه دستین زمیدر ا یبهمرآن به درک  اسطه قرار دهد تا به

 یتزئ  اهداف است یاخلاق یهاارزش سنجش ابزار ییایپا   ییر ا  یابیهنجار  ن پژ هشیا

  0  یاخلاق یهاارزشدر ابعاد مخملف  هانیانيیمتفا ت ن ییتع  9  شمدیمان یر بیز شرهبه 

 یصویخمدتشخ ابزار 0ر ایین ییتع  9   یاخلاق یهاارزش یصیخمدتشخ ابزار 9پایایین ییتع

  یاخلاق یهاارزش

 تحقيق ينظر يمبان. 2

 کلبرگ يکرد عدالتيرو. 1. 2

 شوکل یشوناخم یهواییناتما ساس بر یاخلاق رشد بمد که با ر نیا بر  9179) 3کلبرگ

 یاخلواق یهاقضا ت بمد معمقد   کردیم نییعدالت تب مفهم  با را اخلاق نیهمچن  ردیگیم

 کلبورگ یوهنظر ابعواد نیتورمهم  اسوت هموراه مفهوم  نیوا از یممفا ت یهابرداشت با افراد

 هسوطم از بشور ابنوا  بلکوه ؛اوتین بشور  تومد در مطلق یمفهمم اخلاق   9  از نداعبارت

 رشود  0 ؛ یناوب   مطلوق اخلاق انیم یخاکامر )ممضع برخمردارند یاخلاق رشد ممفا ت

 ینياه تمانیم نیبنابرا ؛است تأخر   تقد  یدارا مراحل نیا   است یمراحل یدارا یاخلاق

 ابعاد ی  دارا یلیتال  یمیترب را اخلاق ا ل گا  در نياه نیا حاصل که داشت آن به یندیفرا

 ؛اسوت لیوتال   یریگانودازه قابول افراد قضا ت نمع با یاخلاق رشد  9 ؛کندمی یمشخص

   شوره   افوراد قضوا ت یهانشوانه همانوا یاخلواق یهانشانه افمهیلیتقل یانیب در نیبنابرا

   هميومن گمناگمن افراد انیم در یاخلاق رشد مراحل  4 ؛از عدالت دارند که است یفیتعر

 قضوا ت تفوا ت تنهوا   اسوت یکی ممفا ت افراد در یلاقاخ رشد ندیفرا یعنی ؛است ثابت

امینوی زریون     مهودیزاده تهرانوی  عصوارهاست ) یرشد مراحل در شانیا ياهیتا در افراد 

                                                            
1. Reliability  

2. Validity  

3. Kohlberg 
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کلبرگ با پیمند عودالت   اخلواق  اخلواق را مفهوممی   طمرکلی  به 15     9919  عظیمی

فراد مخملف بور مبنوای تعریوف   از قضا ت ا ممأثریندی   دارای رشد تدریجی   انابی  فر

 داند تفایر خمد از عدالت می

 و گراهام تيها يکرد تکثريرو. 2. 2

 یهوافرهنگ از مورد  تهوان یاخلاق شهمدهای 1گراها   ت یها یاخلاق ادهاییبن هینظر

 براندازی/انت  اطاعتیخ/ فاداری تقلب /انصاف ب یآس/مراقبت ینمع اساس پنج بر را ممنمع

 با نمع بشر  هینظر نیا براساس است  شمرده اخلاق ادهاییرا بن هاآن   ل دانامهتنز/تقدس  

 ممملود ادیوبن پونج نیوا بور یمبمن نیقمان از تی  تبع یاخلاق با رهای رییادگی برای یآمادگ

 دهیوبال کاملواً ادهوایبن یبرخو  کندیم رشد آن در فرد که یفرهني )خرده  به بامه   شمدیم

 یاخلواق مورخیب  نیترت نیا به   مانندیم یباق نهفمه باًیتقر يرید یبرخ کهیدرحال ؛شمندیم

 ای غلط/درست یابیارز برای هاآن یهاملاک ای هاتیحااسانير یب که گر ه ای فرد هر خا 

-925   صوص 0229ت  یو)گراها    ها ردیگیم اد شکلیبن پنج نیا انیبن بر است بد/خمب

تماند زمینوه را بورای میهر تامعه های فرهنيی   مایطی گی یژ براساس این نظریه    922

اگر شرایط  فراهم کند  بر مبنای بنیادهای اخلاقی ذکرشده پذیرش قماعد اخلاقی تمسط افراد

  در غیور ایون  شوده ها تقمیوتآن  مایطی   فرهنيی با این بنیادهای اخلاقی سازگار باشد

تمان چنین اسمنباط کورد کوه بوا تمتوه بوه شمند  براساس این نظریه میصمرت تضعیف می

های دینی بر تامعه ما  افراد تامعه بیشمر ماومعد پوذیرش   تقمیوت ایون بمدن ارزشحاکم

 بنیادهای اخلاقی هامند 

 اسلام کرديرو. 3. 2

 نیدارترنیدحدی است که رسمل مکر  اسلا  )    اهمیت اخلاق در دین مبین اسلا  به

 که اخلاق بهمرین چیوزی ندیفرمایمیی دیير درتا   دانندیم هاآن نیتراخلاقخمشافراد را 

 )ع  علوی    اموا 95     9975العقمل  است )تاف کرده عطااش بنده به خدا ند که است
                                                            
1. Haidt & Graham 
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 خشم  امنیوت  خشنمدی   شمدیم آزمایش آن در افراد اخلاق که است چیز شش  ندیفرمایم

 نیکوم نشمد  خارج میانه   اعمدال حد از هرک  چیز شش این در یعنی ؛رغبت   منع ترس 

 چهار حانه اخلاق عناصر   999     9974  غررالاکماست  گرنه اخلاق ا  مذمم  است )

 یکی پاکی   تهذیب از هاآن از هریک که است فضیلت )حکمت  عفت  شجاعت   عدالت 

اسوت  فضائل نای از منشعب نیکی صفت هر حقیقت پ د؛ شمیمحاصل  چهارگانه قمای از

 در مهموی نقوش زموین بور خودا نماینده عنمانبه   ) اکر     پیامبر52     9979)نراقی  

های اخلواقی را ارزش هایمؤلفه نیترمهمتمان داشمند؛ بنابراین می های اخلاقیارزش تر یج

زیوادی  دیتأکها مشاهده کرد که در دین مبین اسلا  بر آن   ) اکر  امبریپ در رفمار   کردار

 حقومق داری  رعایتاخلاقی  خیرخماهی  مرد ند از  خمشاها عبارتین ارزش  ااست شده

   خشونمدنمازی  مهمانگزاریگمیی  بخشش  سپاس  راستداریعهد  امانت به    فایمرد 

  یتکلفوویبوو  رهبانیووت از   پرهیووزخشووم فر خوومردنخطاپمشووی     موورد   گذشووت کووردن

 خاکاواری  اتورای   بردباری  تماضوع   بیمار  صبر تلاش  عیادت   ر  کایریپذتیمالمل

 9152از دهوه    9979مار موان )نصویری     مامضوعفان امومر به اتمماعی  اهمما  عدالت

از ماققان بوه  هرکدا است    شدههای اخلاقی های زیادی برای سنجش ارزشتاکنمن تلاش

  شمدها پرداخمه میترین آنادامه به برخی از مهماند که در ابعادی از این ممغیر اشاره کرده

 (2112( و بلک )1691شوارتز ) ياخلاق تيمسئول اسيمق. 4. 2

کورت یل یادرتوهپنجف یاست که بر ط یاهیگم 07ک پرسشنامه یاس مشممل بر ین مقیا

 اسوت یدیعقا ای نيرش  اسین مقیا عبارات از کیهر   9197  9)شمارتز شده است یطراح

دگاه ی  از دردیگیمفرد در نظر  دگاهیرا از د یاخلاق تیمالمل  0بلک  دارند افراد از یرخب که

بمماننود  دیوبا هواآنلاز  است  افراد  یاخلاق تیاحااس مالمل داشمننيه یسه شرط برا ی 

را درک کننود   عمول خومد اعموال  یعماقوب اخلواق انجا  دهنود  آزادانه اقدامات خمد را 

                                                            
1. Schwartz 

2. Black 
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سوه  نیاز ا کیفرد  اگر هر دگاهیاز د داشمه باشد  یعماقب رابطه علّ نیبا ا دیبا شدهانمخاب

)بلوک    تومد دارد یاخلواق عمول بوه ر ش یبورا یکممر زهیاني  دشرط  تمد نداشمه باش

 یاخلواق تیماولمل یبه دست آ ردن نمره کل یبرارا  اسیمقسه خردهبلک    99     0290

 ی  عملکرد اخلاقاسیمقخرده نیادگاه بلک  یاز د  یاقت اخلیعاملالف    است فمهدر نظر گر

 یابیورا ارز هواآنموؤثر  ی  اتورا یفرد در انمخاب آزادانه اعموال اخلواق ییاعمقاد به تمانا ای

 زانیورا بوا م یاخلواق شناخت  اسیمقن خردهیدگاه بلک ایاز د  یاخلاق شناختب    کندیم

دگاه یواز د  یاخلواق یامودهایپج    کندیم یابیشان ارزاقدامات جیبا نما انیپاسخيماحااس 

قبول از   پوردازدیمو یاخلواق یامودهایاز پ انیپاسخيمسم  به نامه درک  اسیمقخردهبلک  

اعمال توا چوه انودازه  نیبدانند که ا دی  بارندیاعمال خمد را به عهده بي تیافراد مالمل نکهیا

 بيذارد  ریتأث يرانید یامیبهزبر  تماندیم

 (2119نولدز )يو بلک و ر (2112بلک )، (2112) دير و نويآک ياخلاق تيهو اسيمق. 5. 2

کوه حومل  کردنود تعریوف پنودارهیوک خمد صومرتبهرا  اخلواقی همیوتد یور   نمیآک

 رهیوغ دلاومزی  مهربوانی  تعهود    مانند عدالتمخملف های اخلاقی ای از  یژگیمجممعه

عود   بُدر نظور گرفمنود ی  نمادسوازسوازی یعود در نو  بورای آن د  بُ اسوت سازمان یافمه

سازی   ته خصمصی   فردی همیت اخلاقی است که به میزان عموق   نفومذ اصومل در نی

عد نمادسازی معطمف به  ته عمممی   اتممواعی فرد اشاره دارد  بُ یهاخلاقی در خمدپندار

ن اتممواعی   های اخلاقی در تهاصمرت بازتاب اصمل    یژگی همیت اخلاقی است که به

 یاخلواق تیوهم اسیومق   0220  1دینم   ری)آک دیيران در قالب رفمار تعریف شده است در

  نملودزیدگاه بلک   ریاز د  یت اخلاقیتمام الف   است اسیرمقید  ز یدارا نملدزیبلک   ر

نکه یاکند   یم یریگرا اندازه با آن سازگار رفمار   تین جادیبه ا لیتما  تیتمام اسیمقخرده

  کننود رفمارخمد  ۀشدانیمطابق با اصمل ب زین يرانیچقدر مهم است که د گمفرد پاسخ یبرا

                                                            
1. Aquino & Reed 
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 1ريشولن یاخلواق تیتمام اسی  مقیاخلاق یهاارزشسنجش  یير براید یهااسیمقازتمله 

 یادرتوهپنجف یوطر ی اسوت کوه  یاهیگم 97ک پرسشنامه یاس مشممل بر ین مقیاست  ا

احاوواس   یاخلوواقخوومد   ب  ؛ 9275     0227)شوولنير   تشووده اسوو یکوورت طراحوویل

 تیوهم به تیتمام  اخلاقی خمد    است یرفمار اخلاق یبرا یمارک اصل یر ین یخمداخلاق

)بلوک    باشود یاخلواق تیماولمل یهاقضوا ت اسواس   هیپا که کندیم کمک فرد یاخلاق

   9     0299  2نملدزیر

 (1669) باندورا و همکاران (ياخلاق ياقياشتيب) ياخلاق يتفاوتيب اسيمق. 9. 2

 یتفوا تیب ریتوأث   سواخمار   9119) 3پاسوممرلی     باربارانلی  کاپراراباند را در مطالعه

 کند یم اعمال را خمد اثرات آن قیطر از که یر ان یندهایافر   مخرب یرفمارها بر یاخلاق

 یبرا که دارد امیمکان هشت همکاران   باند را یاخلاق یتفا تیب اسیمق  است شده یبررس

 بوا هااومیمکان نیا ازهرکدا   است شده یطراح یاخلاق یتفا تیب یبرا فرد اسمعداد یابیارز

)بانود را  استشده  گزارش70/2 پرسشنامه نیا کر نباخ یآلفااند   شده سنجش هیگمچهار 

     یواقمتییاحمود پژ هش در پرسشنامه نیا اعمبار بیضر   991     9119  همکاران  

 بورای 72/2 مدبرانوه  زبوان بورای 99/2  یاخلواق تمتیه برای 99/2 ترتیببه  9919) فلاحی

 یبورا 91/2 ت یماولمل پخوش برای 99/2 ت یمالمل تاییهتاب برای 99/2 سمدمند  مقایاه

 کول نموره بورای   کوردن غیراناانی برای 91/2 سرزنش  دادن اسناد 95/2 پیامدها  تاریف

  آمد دست به 12/2 اخلاقی شمیاقیابی

                                                            
1. Schlenker 

2. Reynolds 

3. Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli 
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 و نه يدال (اتيهاخلاق فقهدان ايه اتيهاخلاق بهه يهتوجيب) يستياوليت ماکيشخص اسيمق. 7. 2

 (2116)همکاران 
 کوار انجوا  در مشوارکت يوران ید بوه اعمموادیبی بوه فورد لیوتما عنمانام بهیا لیماک 

  نوگی)دال اسوت شده یسازم مفه یمنافع شخص یریيیپ   يرانید ل به کنمرلیم  یراخلاقیغ

 اسیومقکوه بوه  اتیواخلاق بوه یهتومتیبو اسیمقخرده   0291     0221  1لمی    یماکر

اس عمول یمقبر چهار خردهمشممل   معر ف است همکاران   نگیدال یامیا لیماک تیشخص

 يوران اسوتیبوه د اعمموادیبیت )تاه   مقوا     یل به کنمرل  کاب ممقعی  تمایراخلاقیغ

اس یوومق یه بوورایووگم 45ابموودا م همکوواران دالینيوو   001     0221    همکوواران  لینوگدا)

 ییایول پایدلها را بههیاز گم یلیخ یابیاما بعد از اعمبار  در نظر گرفمند یامیا لیت ماکیشخص

  خمد در نظر گرفمند اسیمق یه را برایگم 99ت یحذف کردند   درنها کم

 (2115و همکاران ) آساهارا يخلاقا( يستگيشا) تيصلاح اسيمق. 1. 2

درک    افوراد در تیوظرف ایو ییتمانوارا  یاخلواق تیصولاح 2ا نوی     کمبایاشیآساهارا

را  رین خیشمریبکه  ییهامهی  عمل به ش رفمار بارۀ  قضا ت دریاخلاق یهاتیممقع صیتشخ

 هاآن   02     0295     همکاران آساهارا) ف کردندی  تعرهمراه داشمه باشدافراد به  یبرا

 ی  دا ر0  یاخلواق تی  حااسو9مشوخص کردنود   ار یاخلاق تیاز صلاح یپنج مؤلفه نظر

با اسومفاده  هاآن  یاخلاق میتصم ی  اترا5   یاخلاق تی  شخص4 یاخلاق زهی  اني9؛ یاخلاق

براسواس  قضوا ت  9  سونجیدند عوددر سوه بُرا  یاخلواق تیصلاحاس یمق یل عاملیاز تال

 بوا ی  همکار9   دشمار یهاتی ضع با مماتهه در یقم اراده  0  تامعه یاعضا یهاارزش

  مربمط یهاسازمانا ی افراد

                                                            
1. Dahling, Whitaker & Levy 

2. Asahara, Kobayashi & Ono 
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 (2115ان  و همکاران )ي ياخلاق ييگرااس کماليمق. 6. 2

 یارهوایمع یتوم تات با معمملاً که است فلافه در یمهم مباث یاخلاق ییگراکمال 

  انوگی) اسوت ارتبواط در داریمعنو  اقعواً یزنودگ کی هب یابیدسم یبرا تلاش   بالا یاخلاق

سوونجش  یبوورا یاسوویمق  0295  همکوواران ) یانووگ   001     0295   1 انووگ   اسووممبر

  یاخلواق یهوا  ارزشییگرااس کمالیقمکه شامل شش خرده دادندارائه  یاخلاق ییگراکمال

 نشوان هاآن یهاافمهی  دشمینادرست م رفمار ی  دا ر ی  بخشش  سپاسيزاریاخلاق فضائل

 نیویتب بوه اسوت ممکون کوه اسوت یمیشخصو یژگوی  کیو یاخلاق ییگراکمال که دهدیم

  کند کمک یاخلاق قضا ت   لیفضا ها ارزش در یفرد یهاتفا ت

 (1363ان )يخدادادو  يديس ياس اصول اخلاقيمق. 11. 2

 97/2برابور بوا  یر آلفوابا مقدا هیگم 95از  انیخداداد   یدیس یپرسشنامه اصمل اخلاق 

  تمته  90/2) ی  کرامت اناان 90/2) عد صداقتات را در پنج بُیل شده است که اخلاقیتشک

غوات یاطلاعوات تبل تی  شوفاف  99/2) یاقمصاد  رقابت سالم  90/2)   بهداشت یبه سلامم

شوده  یطراحو هاسوازماندر  ین پرسشنامه با تمرکز بر اصمل اخلاقی  اسنجیده است  99/2)

 است  شدهه اسمفاده یک از ابعاد آن از حداقل گمیسنجش هر یبرا یاست   از طرف
 

 ايج در دنيرا ياخلاق يهاارزشسنجش  يابزارهاخلاصه  -1جدول 

   نيارندگان )مامخرج از ادبیات نظری خذأم
 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

 یت اخلاقیمالمل

  0290)بلک  

 99/2 94  0290)بلک   یاخلاق تیعامل

 79/2 99  0290)بلک   یاخلاق یامدهایپ 79/2

 99/2 7  0290)بلک   یشناخت اخلاق

 یت اخلاقیهم

  0290)بلک  

نملدز  ی؛ بلک   ر0290)بلک  خمد  اخلاقی 

0299  
92 79/2 

12/2 

 79/2 95نملدز  ی؛ بلک   ر0290بلک  ) یاخلاق تیتمام

                                                            
1. Yang, Stoeber & Wang 
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 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

0299  

 75/2 ووووووووووو 00  0227)شلنير   یت اخلاقیتمام یت اخلاقیتمام

 وووووووو ووووووووووو 07  9197)شمارتز   یت اخلاقیمالمل

 یاخلاق یتفا تیب

 یاقیاشمی)ب

  یاخلاق

ا   باند ر)

  9119  همکاران

 ووووووووووو 4 یاخلاق هیتمت

10/2 

 ووووووووووو 4 ریحان تعب

 ووووووووووو 4 سمدمند اةیامق

 ووووووووووو 4 تیمالمل ییتاهتاب

 ووووووووووو 4 تیمالمل میتقا

 ووووووووووو 4 امدهایپ فیتار

 ووووووووووو 4 نابت دادن سرزنش

 ووووووووووو 4 یراناانیغ یرفمارها

 یاخلاق تیهم

  دی  ر نمیآک) 

0220  

 97/2 5 ینمادساز

70/2 
 91/2 5 یساز یدر ن

 تیشخص

 یامیا لیماک

 ات ی)فقدان اخلاق

   دالینگ)

  0221  همکاران

 79/2 5 یراخلاقیعمل غ

70/2 

 92/2 9 ل به کنمرلیم

 90/2 9 تیکاب ممقع

 95/2 5 يرانیبه د اعممادیبی

 یت اخلاقیصلاح

   آساهارا)

  0295  همکاران

 71/2 5 تامعه یاعضا یهاارزش ساسابرقضا ت 
 75/2ن یب

 19/2تا 
 19/2 5 دشمار طیشرا با شدنمماته یبرا یقم اراده

 75/2 5 ربطیذ یهاسازمانبا افراد/ یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق

  نا  همکار یانگ)

0295  

 75/2 90 ییگراکمال

72/2ن یب  

14/2تا    

 14/2 95 یاخلاق یهاارزش

 15/2 1 یفضائل اخلاق

 75/2 5 بخشش

 79/2 5 یسپاسيزار

 91/2 97 رفمار نادرست یابیارزش
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 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

اصمل اخلاقی 

   یدی)س

  9919خدادادیان  

90/2 9 صداقت  

97/2  

90/2 9 یکرامت اناان  

90/2 9   بهداشت یتمته به سلامم  

99/2 9 یاقمصاد رقابت سالم  

99/2 9 غاتیتبل ت اطلاعاتیشفاف  

 

 یاخلواق یهواابعواد مخملوف ارزشربوارۀ رت گرفموه دصوم یهوااسیمق ج حاصل ازینما

ا یوهوا هرکودا  تنهوا بُعود اسین مقی  ادهدینشان مرا  خا  آنابعاد  ی  پراکندگ یدگیچیپ

بممانود کوه  یسنجشوابوزار بوه  ازیون بنابراین اند؛کرده یبررسرا  یاخلاق یهااز ارزش یابعاد

از  یکنمن یسنجر ان یر است  ابزارها  آشکاردیرا در بر گ یاخلاق یهاارزشمخملف  یاتزا

 یهواتنبوه یحمو یریوگاندازه یها براآن یبرند   صات ادعاهایدامنه رنج م ییبازنمانبمد 

 یاخلاق یریگمیکه در تصم یزیممما یندهایل دارد  فراأسم یتا زین یماد د از حمزه اخلاق

حال  نیباا ؛است یساخمار مدلک یبمدن هامند   نشانير مناسب ریممغ   دهیچینقش دارند پ

  در حال حاضر  اتین ریپذمعمبر عمامل تداگانه آن امکان یریگمدل خمب بد ن اندازه کی

 یاز ابزارهوا یاخموهیبور آم یمبمنو یاخلواق یهواارزش بارۀشده درارائه یهایها   تلمرمدل

در تمامع  يرانیگزارش شده تمسط خمد   د ی  رفمارها یتجرب جی  نمایسنجمخملف ر ان

 یاخلاق یهاارزش یریگاندازه یبرا یدیتد ابزار ساخت یادعا حاضر پژ هش  است یغرب

 اهوداف یبورا ایو ینظور یهواانیبن براساس هرکدا  که یقبل یابزارها بیترک با بلکه ؛ندارد

ممتومد در  یهااسیمق ییایپا   ییر ا  یابیهنجارضمن  دارد تلاش  اندافمهی تمسعه یممفا ت

را  نوهیزمبممانود   است یاخلاق یهاآن اصمل   ارزش یز که هامه اصلیاز منظر اسلا  ن  ایند

ها ر تمامع  سازمانیسا یبرا یاخلاق یهاسنجش ارزش برایتر تر   کاملتامع یاسیمق یبرا

 ارائه دهد را ن مهم یر درصدد است تا ایز یمدل مفهمم  فراهم کندن ا  ماقق
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 تحقيقروش . 3

کوه آنجااز  اسوت نظرانصواحب  مصاحبه بوا  پیمایش  در این مطالعه شدهاسمفادهر ش 

لواز  بومد در ابمودا   اسوت یاخلاق یهاارزشپرسشنامه  یابزارسنجن مطالعه  یا یهدف اصل

 یابیوق   هنجاریوشومد   بوا تلف ینوه بررسوین زمیوامخملوف در  یهااسیمق   هاپرسشنامه

    کامول شومد اس توامعیک مقی ین   طراحیبه تد  ممتمد در تهان  اقدا  یهاپرسشنامه

نفور از ممخصصوان    چهوارار یوپرسشنامه ممتومد  در اخم یپ  از طراح  ن منظمریا یبرا

کورت از یل یادرتوهپنجف یط یکل عبارات پرسشنامه برمبنا  قرار گرفت 1فن نظرانصاحب

 شوده اسوت  یگذارنمره  «کاملاً ممافق»منزله تا نمره پنج به «کاملاً مخالف»نزله مک بهینمره 

 براسواس  اسوت کرمانشواه شهرسال  02 یشمر ازافراد ب ها داده یگردآ ر یبرا یآمار تامعه

نکه در مطالعوه یا با تمته به  شد ن حجم نممنهییتعاقدا  به  SPSS Sample Power افزارنر 

ر یوک ممغیون یانيیوپواراممر م تمد دارد  از  یاخلاق یهابه نا  ارزش یک سازه کمّیحاضر 

 یریوگمربومط بوه نممنوه یهوافور شیپوبوا  است  اقدا  به برآ رد حجم نممنه شده  یکم

 افوزارنر     بوا اسومفاده از اریواناوراف معنان  تمان آزممن  حجم اثر   ی)سطح اطم یاحممال

SPSS Sample Power یآلفوا یبرا  نفر 442 با برابر 29/2 یآلفاها یبرا یحجم نممنه آمار 

ن مطالعوه بوا یونفر به دست آمد  در ا 922 با برابر 25/2 یآلفا ینفر   برا 942 با برابر 29/2

حجوم  دارد  زیوادیت یحااس یاخلاق یهاابزار ارزش یریگاندازهنکه سنجش   یتمته به ا

تومان   اناوراف  یبرا 72/2آلفا   یبرا 29/2فر  شین مطالعه با پیآمده در ادستنممنه به

  نفر مدنظر است 442با تعداد  5/0ار یمع

                                                            
  چهار ناخه از اصلی طراحی پرسشنامهشده در تاهای دیير   قبل از بررسی   مطالعه ابزارهای رایج   طراحیپ  از   9

های فلافه  تامعه شناسی  الهیوات   )در رشمه   اهل فن صمرت الکمر نیکی در اخمیار چهار نفر از اساتید ممخصصآن به

پو  از بررسوی   اعموال نظور   قورار گرفوت بمدند  در حمزه پژ هش حاضر )د  اسمادیار   د  دانشیار که علم  تربیمی  

اصولاه   کردنود تغییور  هوابرخی از آن   شدند حذف  که ممناسب با فرهنگ بممی نبمدندها بعضی از گمیه  ها سیله آنهب

 ادغا  شدند در نهایت برخی که با هم همپمشانی داشمند    شدند 
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 یصمر ییر ا  ابزار پژ هش ییآ ردن ر ا دست به یدر پژ هش حاضر برا :9ييروا .1. 3

 به کار رفت  یل عاملیبا اسمفاده از تال یاسازه یی  ر ا

ابزار پوژ هش  ییایآ ردن پا دست به یدر پژ هش حاضر برا :بزار پژوهشا 0پايايي .2. 3

  اده شدکردن اسمف یامهید نکر نباخ    یک آلفایاز تکن

 در مطالعه حاضر شدهبزار استفادها. 3. 3

  بوا در نظور گورفمن  یاخلواق یهواسنجش ارزش یمخملف برا یابزارها یپ  از بررس

از  پوژ هشن یدر ا شده تامعه مطالعه یها براآن یابیهنجار نیهمچن   هاآن ییای  پا ییر ا

   یویر ا اسوت  تر ممتمد تامع یر ابزارهایسا در مقایاه باد که شاسمفاده  یبیترک یابزار

بوان انموزاع در قالوب نرد یاخلواق یهوا  در مطالعوه حاضور سوازه ارزشداردمناسب  ییایپا

 ت شده اس یاتیعمل 0  در تد ل  9شکل صمرت به

 
 در مطالعه حاضر ياخلاق يهاارزشابزار کردن ياتيعمل -2جدول 

 هيکل گو هيشماره گو هيتعداد گو ابعاد/خردههامؤلفه ابعاد مفهوم

ش
رز
ا

ها
 ی

لاق
اخ

 ی

 فقدان

 اتیاخلاق

 5-9 5 یراخلاقیعمل غ

 هیگم 99
 7-9 9 ل به کنمرلیم

 99-1 9 تیکاب ممقع

 99-90 5 يرانیبه د یاعممادیب

 تیمالمل

 یاخلاق 

 09-99 92 یاخلاق تیعامل

 99-09 92 یاخلاق یامدهایپ هیگم 07

 44-99 7 یشناخت اخلاق

 تیهم

 یاخلاق 

 54-45 92 خمد  اخلاقی
 هیگم 05

 91-55 95 یاخلاق تیتمام

 یتفا تیب

 یاخلاق 

 99-92 4 یاخلاق هیتمت
 هیگم 90

 99-94 4 ریتعب حان

                                                            
1. Validity 

2. Reliability 
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 هيکل گو هيشماره گو هيتعداد گو ابعاد/خردههامؤلفه ابعاد مفهوم

 یاقیاشمی)ب 

  یاخلاق

 79-97 4 سمدمند اةیمقا

 75-70 4 تیمالمل تاییتابه

 71-79 4 تیمالمل میتقا

 19-12 4 امدهایپ فیتار

 19-14 4 دادن سرزنشنابت

 929-17 4 یراناانیغ یرفمارها

ت یصلاح

  یاميی)شا

 یاخلاق 

 یاعضا یهاارزش ساسابرقضا ت 

 تامعه
5 920-929 

 

 هیگم 95

 طیشرا با شدنمماته یبرا یقم اراده

 دشمار
5 929-999 

 

 999-990 5 ربطیذ یهاسازمانبا افراد/ یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 904-999 7 ییگراکمال

 هیگم 92

 999-905 9 یاخلاق یهاارزش

 949-990 90 یفضائل اخلاق

 952-944 9 بخشش

 959-959 9 یسپاسيزار

 999-957 92 رفمار نادرست یابیارزش

 999-997 1 یاخلاق اشمباهات از ینيران

 اخلاق

 تجارت

 991-999 9 صداقت اصل

 هیگم 95

 970-972 9 اطلاعات تیشفاف

 975-979 9 یاناان کرامت اصل

 بهداشت   یسلامم به تمته

 کنندهمصرف
9 979-977 

 919-971 9 یصاداقم سالم رقابت تیرعا

 هیگم 919 919-9 919 یاخلاق یهاکل مفهم  ارزش
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 تحقيق يهاافتهي. 4

 است؟ چقدر ابعاد کيتفک به انيپاسخگو ياخلاق يهاارزش نيانگيمتفاوت ( 1سؤال . 1. 4

 یهاارزش یهامؤلفه   هاشاخص انمظار ممرد نیانيیم   ینظر نیانيیم اهیمقا 9 تد ل

ن مومرد یانيیو  م ین نظریانيیاه مین سؤال از مقایپاسخ به ا یبرا  دهدیمرا نشان  یاخلاق

آزممن   یتفا ت احممال یمعنادار ی  برا شد ه اسمفادهین تابع گمیانيیانمظار به د  صمرت م

هموه ابعواد  یآمده بورادستبه یهانیانيیم دهدیمج نشان ینما  به کار رفت یاممنهنتک یت

 یبرخو ین تفوا ت بورایدارد   ا ین ممرد انمظار تفا ت معناداریانيیبا م یاخلاق یهاارزش

ن یانيیاز م مرکم یراخلاقی  عمل غ یت اخلاقی  تمامیت اخلاقیابعاد مانند مالملابعاد   خرده

 ن ممرد انمظار است یانيیشمر ابعاد بالاتر از میب یاما برا است  ممرد انمظار

 
 ياخلاق يهاارزش يهامؤلفهو  هاشاخص انتظار مورد نيگانيم و ينظر نيانگيم سهيمقا -3جدول 

 هيفرض يآماره بررس يآمار يهاشاخص
 65/1نان يفاصله اطم

 نيانگيم
 هين تابع گويانگيم

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره  مؤلفه ابعاد

 تیمالمل

 یاخلاق

 10/07 92 -/90 -59/9 222/2 -90/4 یت اخلاقیعامل

 52/99 92 29/4 19/0 222/2 24/99 ید اخلاقامیپ

 25/99 04 29/92 19/7 222/2 99/95 یشناخت اخلاق

 یت اخلاقیهم
 95/51 92 49/92 20/01 222/2 79/72 خمد  اخلاقی

 95/49 45 -27/9 -02/4 222/2 -79/90 یاخلاق تیتمام

 اتیفقدان اخلاق

 15/91 95 09/5 -94/4 222/2 -99/92 یراخلاقیعمل غ

 92/92 1 92/9 19/2 222/2 15/92 ل به کنمرلیم

 25/92 1 09/9 74/2 222/2 12/1 تیکاب ممقع

به  یاعممادیب

 يرانید
49/07 222/2 24/4 94/4 95 94/91 

 یاخلاق یتفا تیب

  یاخلاق یاقیاشمیب)

 11/99 90 05/5 99/4 222/2 94/99 یاخلاق هیتمت

 90/99 90 01/5 74/4 222/2 99/99 ریحان تعب
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 هيفرض يآماره بررس يآمار يهاشاخص
 65/1نان يفاصله اطم

 نيانگيم
 هين تابع گويانگيم

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره  مؤلفه ابعاد

 27/99 90 97/4 97/9 222/2 94/09 سمدمند اةیمقا

 99/99 90 91/5 79/4 222/2 29/97 تیمالمل ییتاهتاب

 29/99 90 90/4 79/9 222/2 59/90 تیمالمل میتقا

 99/99 90 79/4 91/4 222/2 10/99 امدهایپ فیتار

 49/99 90 99/4 09/4 222/2 29/94 نابت دادن سرزنش

 92/95 90 55/9 24/9 222/2 24/05 یراناانیغ یفمارهار

  یاميیشا) تیصلاح

 یاخلاق 

 یارزش اعضا

 تامعه
99/01 222/2 47/4 90/5 95 72/91 

 با مماته اراده

 طیشرا
91/09 222/2 57/9 99/4 95 14/97 

 09/91 95 59/4 17/9 222/2 07/07 با افراد یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 45/07 04 77/4 29/4 222/2 29/02 گراییکمال

 02/91 09 -04/9 -99/0 222/2 -40/9 یاخلاق هایارزش

 59/07 99 -92/9 -05/7 222/2 -11/97 یاخلاق فضائل

 9/09 09 40/9 29/2 24/2 29/0 بخشش

 7/99 09 -99/0 -99/9 222/2 -99/90 یکنش سپاسيزار

رفمار  یابیارزش

 نادرست
95/47- 222/2 52/92- 97/1- 92 12/91 

 12/91 09 -97/9 -52/9 222/2 -91/94 یاشمباه اخلاق

 اخلاق تجارت

 09/92 1 42/9 29/9 222/2 29/99 اصل صداقت

 09/1 1 59/2 29/2 200/2 01/0 ت اطلاعاتیشفاف

 25/90 1 09/9 74/0 222/2 49/07 یاصل کرامت اناان

 92/92 1 15/9 49/9 222/2 95/99 تمته به سلامت

رقابت سالم 

 یاقمصاد
75/99 222/2 99/9 91/0 1 15/92 
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را نشوان  یاصول یرهوایممغ یبوراانمظار  ممرد نیانيیم   ینظر نیانيیم اهیمقا 4 تد ل

صومرت ن ممرد انمظار بوهیانيی  م ین نظریانيیاه مین سؤال از مقایپاسخ به ا یبرادهد  یم

بوه  یانممنوهتک یآزممن ت  یتفا ت احممال یادارمعن ی  برا شد ه اسمفادهین تابع گمیانيیم

در تامعوه    یاخلاق یهاارزشزان ین میب یکه تفا ت معنادار دهدیمج نشان ینما  کار رفت

 یاخلاق یهاارزشن یانيیکه م دهدیمنشان  یج آزممن تین ممرد انمظار  تمد دارد  نمایانيیم

ن یانيین میا  از ابعاد یالبمه در برخ ؛ظار استن ممرد انمیانيیکممر از م شدهدر تامعه مطالعه

  استبیشمر 
 

 ياصل يرهايمتغ انتظار مورد نيانگيم و ينظر نيانگيم سهيمقا -4جدول 

 ير اصليمتغ
 هين تابع گويانگيم نيانگيم 65/1نان يفاصله اطم هيفرض يآماره بررس

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره 

 79/11 74 25/99 59/94 222/2 15/04 یت اخلاقیمالمل

 929/929 95 05/09 15/04 222/2 90/44 یت اخلاقیهم

 49/51 47 02/90 99/92 222/2 91/92 اتیفقدان اخلاق

یاخلاق یتفا تیب  92/49 222/2 99/94 59/99 19 70/999 

 29/57 45 79/99 91/90 222/2 91/92 یاخلاق تیصلاح

 52/955 972 -55/09 -49/09 222/2 -99/99 یاخلاق ییگراکمال

 09/59 45 19/7 47/9 222/2 99/09 اخلاق تجارت

 19/957 799 -19/027 92/091 222/2 -99/70 یاخلاق یهاارزش

 

 ؟دارد مناسب پايايي ياخلاق يهاارزش يصيخودتشخ ابزار ايآ( 2 سؤال. 2. 4

 از ییایپا   کر نباخ یآلفا از یاخلاق یهاارزشسازه  ییایپا نییتع برای در این پژ هش 

  دش اسمفاده برا ن-رمنیاسپ یب همباميیبا اسمفاده از ضر کردنمهید ن راه
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 کرونباخ ياعتبار با روش آلفا. 1. 2. 4

 هاسنجهن ی  ااندشدهآزممده  یاهیچندگم یهاسنجهعنمان به هاسازهن پژ هش همه یدر ا

از  یادامنوهبا  یادرته 5 یفیط یه ر ید  هر گمبه دست آمدن یخمدگزارشک پرسشنامه یاز 

پرسشونامه بوا اسومفاده از عمول  یابیو  هنجاراندشدهف یتعر «کاملاً مخالف»تا  «کاملاً ممافق»

انجا  گرفت   یک مطالعه مقدماتینظرات اسمادان دانشياه در  براساس نینچهم   آزممنشیپ

 ارد  ییکار گرفمه شدند  در پرسشنامه نهوا به یکه در مطالعه مقدمات یاست افراد ذکرشایان 

ب یبه دست آمود  ضور یابزار سنجش در مطالعه مقدمات یکر نباخ برا یآلفا ؛ بنابرایننشدند

قبمل بوه دسوت آمود  در حد قابل هااسیمقخردههمه  یکر نباخ  برا ی)آلفا یدر ن یهماان

کوه  اسوت 199/2ن مطالعوه یودر ا یاخلواق یهاارزش یکر نباخ برا یزان آلفایممجممع  در

  کندیم دییتأابمدن ابزار پژ هش را یپا

 
 کرونباخ يبا استفاده از آلفا رهايمتغ ييايپا ضريب -5 جدول

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو

 يآلفا

 کرونباخ 

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو 

 يآلفا

 مؤلفه ابعاد مؤلفه ابعاد کرونباخ 

 تیمالمل

 یاخلاق

 799/2 92 یت اخلاقیعامل

 یتفا تیب

 یاخلاق

 

 709/2 4 یاخلاق هیتمت

 799/2 4 ریحان تعب 999/2 92 یامد اخلاقیپ

 701/2 4 سمدمند اةیمقا 979/2 7 یشناخت اخلاق

ت یهم

 یاخلاق

 795/2 4 تیمالمل ییتاهتاب 707/2 92 یاخلاق خمد

 992/2 4 تیمالمل میتقا 911/2 95 یاخلاق تیتمام

قدان ف

 اتیاخلاق

 900/2 4 امدهایپ فیتار 912/2 5 یراخلاقیعمل غ

 907/2 4 دادن سرزنشنابت 449/2 9 ل به کنمرلیم

 909/2 4 یراناانیغ یرفمارها 509/2 9 تیکاب ممقع

به  یاعممادیب

 دیيران
5 914/2 

 یاميیشا

 یاخلاق

 990/2 5 تامعه یارزش اعضا

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 919/2 5 طیشرا با مماته اراده 919/2 5 ییگراکمال

 919/2 5 با افراد یهمکار 794/2 7 یهاارزش
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 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو

 يآلفا

 کرونباخ 

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو 

 يآلفا

 مؤلفه ابعاد مؤلفه ابعاد کرونباخ 

 یاخلاق

 955/2 9 یاخلاق فضائل

اخلاق 

 تجارت

 097/2 9 اصل صداقت

 997/2 9 ت اطلاعاتیشفاف 749/2 90 بخشش

 999/2 9 یاصل کرامت اناان 944/2 9 یکنش سپاسيزار

رفمار  یابیارزش

 تنادرس
 995/2 9 تمته به سلامت 729/2 9

 974/2 9 یرقابت سالم اقمصاد 799/2 92 یاشمباه اخلاق

 15/2 90 یاخلاق یتفا تیب 799/2 07 یت اخلاقیمالمل

 79/2 95 یاخلاق یاميیشا  791/2 05 یت اخلاقیهم

 72/2 95 اخلاق تجارت 979/2 99 اتیفقدان اخلاق

 199/2 919 یاخلاق یهاارزشمفهم   کل 14/2 92 یاخلاق ییگراکمال
 

 کردنمهيدونروش . 2. 2. 4

  هر  شدب از هم تدا یترتسؤالات فرد   سؤالات ز ج به کردن د نیمه دادنانجا  برای 

ب ین ر ش ضوریوک آزممن در نظر گرفمه شد  بوا اسومفاده از ای مثابهبه هاسؤالن یدسمه از ا

تموا   یبوراج حاصول ید  نماشمناسب اترا  یک آماریتکن عنمانبهن د  آزممن یا یهمبامي

ن یبو یب همباوميیضر  پژ هش یمفهم  کل یان شده است   برایب یاخلاق یهاابعاد ارزش

   921/2 بوا ک گواتمن برابوریوکوردن بوا تکنهمیب د نی  ضر554/2 با آزممن برابر یهامهین

ب یشومر ضوریاست که ب 929/2 با برا ن برابر-رمنیب اعمبار کل با اسمفاده از ر ش اسپیضر

  دیآیمآزممن به دست  مهید نن یب یهمبامي
 

 اعتبار ابزار سنجش يکردن برامهياز روش دون آمدهدستبهر يمقاد -9جدول 

 هاگروه نام مؤلفه
 يآلفا

 کرونباخ

ن يانگيم

 هاگروه

انحراف 

 اريمع

 کيمه با تکنيدون يهمبستگ

 گاتمن براون-رمنياسپ يدرون

 949/2 949/2 519/2 99/2 95/9 999/2 مه ا لین یاخلاق تیملمال
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 هاگروه نام مؤلفه
 يآلفا

 کرونباخ

ن يانگيم

 هاگروه

انحراف 

 اريمع

 کيمه با تکنيدون يهمبستگ

 گاتمن براون-رمنياسپ يدرون

 09/2 99/9 992/2 مه د  ین

 یت اخلاقیهم
 929/2 11/9 799/2 مه ا لین

907/2 990/2 990/2 
 052/2 929/4 792/2 مه د  ین

 اتیاخلاق فقدان
 99/2 49/9 912/2 مه ا لین

947/2 979/2 979/2 
 29/2 99/9 919/2 مه د  ین

 یاخلاق ییگراکمال
 059/2 729/0 747/2 مه ا لین

995/2 799/2 749/2 
 00/2 995/0 109/2 مه د  ین

یاخلاق یتفا تیب  
 204/2 021/4 107/2 مه ا لین

749/2 195/2 199/2 
 240/2 299/4 777/2 مه د  ین

 یاخلاق یاميیشا
 00/2 70/9 709/2 مه ا لین

999/2 995/2 940/2 
 97/2 19/9 995/2 مه د  ین

 تجارتاخلاق 
 042/2 40/9 997/2 مه ا لین

599/2 990/2 999/2 
 929/2 92/9 994/2 مه د  ین

 یاخلاق یهاارزش
 94/2 29/9 129/2 مه ا لین

554/2 929/2 921/2 
 99/2 79/9 157/2 مه د  ین

 

 ؟دارد مناسب ييروا ياقاخل يهاارزش يصيخودتشخ ابزار اي( آ3سؤال . 3. 4

 یاسوازه یوی  ر ا یصمر ییاز د  ر ش ر ا یاخلاق یهاابزار ارزش ییبرآ رد ر ا یبرا

 یپژ هش  پ  از طراح ینظر ی  ضمن اسمناد به مبانیصمر یین ر اییتع ی  براشداسمفاده 

 ار چنود نفور از ممخصصوان قورار گرفوت یوها  ابوزار موذکمر در اخمآن یابیها   هنجارهیگم

 براساست ی  درنها شدها هیگم ین افراد منجر به حذف   اصلاه برخیا یاظهارنظر   بررس

 سوازه از یویر ا نییتع برای  پذیرفمه شدآن  یصمر ییدا ران  ر ا یاتماع نظر   تمافق ناب

 زیواد  با مقودار KMO) یبردارنممنهنمایج آزممن کفایت   دش اسمفاده یعامل لیتال کیتکن

از این مجممعوه  ایهای اخلاقی  نیازی به حذف هیچ گمیهه ابعاد ممغیر ارزشبرای هم 95/2
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 هوادادهبومدن آماری نابماً ممدا ل که برای بررسی   تشخیص مناسب یهار ش  از داندینم

نممنوه  یهاداده ر ی  آزممن کر یت بارتلت است که ر دیمبرای انجا  تالیل عامل به کار 

 یدارامعندرصد اطمینان  15 زممن کر یت بارتلت در سطح حداقلحاضر نیز انجا  گرفت  آ

 تومانیموکوه  دهودیمنمایج حاکی از این تد ل به ماقق اطمینان  بنابراین ؛دهدیمرا نشان 

تالیل عامل را ادامه داد  با تمته به اینکه برای انجا  یوک تالیول عامول خومب در آزمومن 

گفوت  تمانیمدر صمرتی   از آن مدنظر است یشمر  ب 92/2 یهاارزش  یبردارنممنهکفایت 

؛ باشد قبملقابل یدارامعنبرای تالیل عامل مناسب هامند که مقدار بارتلت در سطح  هاداده

انجوا  داد کوه شواخص آزمومن کفایوت  تومانیموه عبارت دیير تالیل عامل را به شرطی ب

ا لکوین بورای انجوا  -میر-کیزرباشد   حداقل شاخص  92/2برابر یا بیشمر از  یبردارنممنه

آموده در آزمومن دسوتضوریب بوهکه  شمدیممشاهده  9باشد  در تد ل  92/2تالیل عامل 

به عبوارت ؛ کندیمانجا  تالیل عامل تأیید  برایرا  هادادهبمدن   مناسبیبردارنممنهکفایت 

قبومل ی قابولبخشودر سطح رضایت هادادهنجا  تالیل عاملی برای ادیير مقدار این ضریب 

معنوادار اسوت کوه  2229/2آزممن کفایت کر یت بارتلت در سطح کممور از  نیهمچناست  

 در تامعه صفر نیات  هادادهماتری  همباميی  دهدیمنشان 

 
 يل عامليبا استفاده از تحل ياخلاق يهار ارزشيمتغابعاد  ييايپا ضريب -7 جدول

 شدهنييانس تبيوار تعداد عامل .KMO Bartlet D.F Sig ياخلاق يهاارزش يهامؤلفه

 24/47 9 222/2 9992 19/94997 759/2 یت اخلاقیمالمل

 14/95 0 222/2 922 49/9701 747/2 یت اخلاقیهم

 99/97 7 222/2 419 29/7790 190/2 اتیفقدان اخلاق

 54/99 9 222/2 997 92/9909 745/2 ياخلاق گراييکمال

 01/59 4 222/2 902 91/9415 724/2  یاخلاق یقایاشمی)ب یاخلاق یتفا تیب

 99/50 4 222/2 925 99/0291 795/2 یاخلاق یاميیشا

 27/94 5 222/2 925 99/9194 971/2 اخلاق تجارت

 90/79 9 222/2 97945 29/929999 714/2 یاخلاق یهاکل مفهم  ارزش
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 يمعادلات ساختار يريگمدل اندازه. 4. 4

بوه  یل عواملیواست  تال یل عاملیتال  یریگاندازه یهام در مدلمه یهاکیاز تکن یکی

 ؛ل دهودیوهوا تقلاز عامل یها را بوه تعوداد کمواز معرف یکند که تعدادیپژ هشير کمک م

  ؛مامر استهینظر یدییتأ ی  مدل عاملرندتیتر   انمزاعتر  گامردهیها کلکه آن عاملینامبه

اوت  یهوا چم   اسوم هرکودا  از عاملیوعامول دارکند کوه چنود یاز قبل مشخص م یعنی

هوا نشوان تالیل داده ل شده است یک سازه از هفت مؤلفه تشکیعنمان به یاخلاق یهاارزش

بور  جید؛را با اسمفاده از یک مدل عاملی مرتبه د   سن یاخلاق یهاارزشتمان دهد که مییم

ه یا ممغیر پنهان تعریف شدند   این عنمان یک سازآن به گانههفتاین اساس  هریک از ابعاد 

عنمان سازه پنهان    ابامه به یاخلاق یهاارزشهای هفت ممغیر به نمبه خمد در نقش معرف

هوای بر همواهنيی در نوی آیوممکه علا ه دهدیمدر مدل ساخماری قرار گرفمند  نمایج نشان 

برازش  یارهایرار است  مع اگرا نیز برق ییهای فرعی  ر اشده برای هریک از مقیاستعریف

 یاز بورازش ناوبماً مناسوب یریگانودازهدهد که مودل ینشان م یاخلاق یهاارزش یمدل عامل

 دهند ینشان مرا ر یج زین مدل  نمایا یاصل یهاشاخص  استبرخمردار 

ت ی ضوع 97/9917 زیادبرازش مدل با مقدار  یعنمان شاخص بدسکمئر بهایشاخص کا

اسوکمئر ی  مقدار کوازیادکه در مطالعات با حجم نممنه آنجااز  زندیقم منامطلمب مدل را ر

شوه یاوت  از شواخص رینوان نیاطمرد   قابولیوگیر حجم نممنه قرار میتأثرمعنادار تاتیغ

اسوت   ناوبماً  97/0 بوا اسمفاده شده است کوه مقودار آن برابور هاماندهین مجذ ر باقیانيیم

پژ هش از  یبا مدل نظر یتجرب یهابهمر داده یهماهني برای کند ید مییمدل را تأ یبرازندگ

اسوکمئر بوه درتوه  یشمد  نابت کوایاسمفاده م یاسکمئر بر درته آزادیشاخص نابت کا

 یرا بورا یناب یت بهبمدیکه درمجممع  ضعاست  57/4 با در مدل برابر CMIN/DF یآزاد

 یج نابماً مطلمبیاست که نما 75/2 با برابر  CFI) یقیشاخص برازش تطبدهد  یمدل نشان م

 72/2  با مقودار TLIا ی  )شاخص برازش هنجارنشده یدهد  شاخص تمکر لمئیرا نشان م

 ایومانوده ین مربعوات باقیانيیوشوه د   میک مودل خومب اسوت  شواخص ری کنندهمنعک 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                          016

 

RMSEA  کنود  ید مییومودل را تأ یک به صفر بومده   برازنودگیکه نزداست  27/2با برابر

  در سوطح  929 بوا حجم نممنه را برابور 25/2 ی  در سطح معنادارHoelterاخص هلمر )ش

حجوم نممنوه  نکوهیاا تمتوه بوه   بوکندیم دأییت 999 ر باحجم نممنه را براب 29/2 یمعنادار

د ییوشوده را تأنیشده تمسط هلمر است  مدل تود شمر از مقدار گزارشی  ب442) شدهمطالعه

  کندیم
 

 يمختلف معادلات ساختار يهاشاخص اساس بر يريگاندازهر برازش مدل يدمقا -1 جدول
 نوع

 شاخص
 نام کامل شاخص

 علائم

 اختصار

 نقطه برش

 هاشاخص

 ر به دست آمدهيمقاد

 اصلاح اصلاح ياصل

 شاخص

 مطلق 

 2X اسکمئر یکا
کمچک تا مرز 

 یرمعناداریغ
09/0579 09/0277 97/9919 

ن مربعات یانيیشه میر

 ماندهیاقب
RMR 

  ترکمچکهر چه 

 بهمر
222/9 12/0 97/0 

 GFI برازش ییکمین
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
90/2 99/2 79/2 

 AGFI شدهاصلاهبرازش  ییکمین
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 99/2 94/2 

 شاخص

 یقیتطب

 TLI  یلمئ-تاکر
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
94/2 99/2 72/2 

 NFI بمنت برازش بنملر
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 99/2 79/2 

 CFI یقیبرازش تطب
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 79/2 75/2 

 IFI یشیبرازش افزا
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 79/2 75/2 

 شاخص

 مقمصد

 PRATIO ییتمصرفهنابت 
 52/2از  بیشمر از

 قبملقابل
12/2 70/2 91/2 

 99/2 94/2 99/2 52/2از  بیشمر از PNFI هنجارشدهبرازش مقمصد 
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 نوع

 شاخص
 نام کامل شاخص

 علائم

 اختصار

 نقطه برش

 هاشاخص

 ر به دست آمدهيمقاد

 اصلاح اصلاح ياصل

 قبملقابل

 PGFI برازش مقمصد ییکمین
 52/2از  بیشمر از

 قبملقابل
41/2 51/2 99/2 

 RMSEA ن مربعات خطایانيیشه میر
 25/2از  ترکمچک

 27/2تا 
924/2 21/2 27/2 

 57/4 99/5 99/5 قبملقابل 9تا  0ن یب CMIN/DF  یاسکمئر بهنجار)ناب یکا

 ریسا

 شاخص

 95/0291 09/0007 09/0949 ک به صفرینزد AIC کیار اطلاعات آکائیمع

 57/0905 94/0797 99/9299 ک به صفرینزد BIC زیار اطلاعات بیمع

 57/0999 94/0197 99/9959 ک به صفرینزد CAIC کیار اطلاعات آکائیمع

 HOLTER شاخص هلمر
 927 19 75 25/2در نقطه برش 

 999 929 71 29/2در نقطه برش 

 

  شده است ارائه 0 شکلمامقل در  یرهایممغ یبرا یدییتأمرتبه د    یل عاملیج تالینما 

 ان   گزارش شده است یمرت اسمانداردشده ) ارصج بهینما
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 اخلاقي هايارزش يعامل يريگمدل استاندارد اندازه -2شکل 
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 يريگجهينت. 5

  بورآ رد  یاخلواق یهواابزار سنجش ارزش یساخت   طراح ن پژ هش یا یهدف اصل

اعممواد ک پرسشونامه قابولیود از یبا یاخلاق یهاارزشبرای سنجش   بمد آن یی  ر ا ییایپا

بوا   باشود یاخلاق یهاارزشاز  یزان آگاهیاسمناد مق   قابلیدق کنندهمنعک که  کرداسمفاده 

 یهواارزشبورای سونجش  یشوده  ابوزار مناسبمطالعه  پرسشنامه حاصلاین  جیتمته به نما

 ییگراات  کموالیواخلاق   فقدانیاخلاق تی  همیاخلاق تیاس )مالملیرمقیبا هفت ز یاخلاق

 است تجارت     اخلاق یاخلاق  یاميیشا) تی  صلاحیاخلاق یتفا تی  بیاخلاق

 یهواارزش دابعوا هموه یبورا مدهآدسوتبوه یهانیانيیم دهدیم ن مطالعه نشانیج اینما

   ابعواد یبرخو یبورا تفوا ت نیوا   دارنود یمعنادار تفا ت انمظار ممرد نیانيیم با یاخلاق

 مومرد نیانيیم از کممر یراخلاقیغ عمل   یاخلاق تیتمام  یاخلاق تیمالمل مانند ابعادخرده

ن پوژ هش یوا یهاافمهی  است انمظار ممرد نیانيیم از بالاتر ابعاد شمریب یبرا اما است  انمظار

 زیاد یدر ن یهمبامي   یهماهني یاخلاق یهاارزش یهامؤلفه   ابعاد بین دهد کهینشان م

 هوم بوا یاخلاق یهاارزش یهامؤلفهخرده   هامؤلفه گفت تمانیم   دارد  تمد یمعنادار  

دهود کوه یج نشان مین نمایهمچن  کنند عمل شدهیطراح ابزار یهماهني یراسما در تمانندیم

ها افموهین ی  ادارند یقبملقابل یی  ر ا ییایپا یآن همي یهامؤلفه   یاخلاق یهاازه ارزشس

در پوژ هش  شدهیبررس یهااسیکه مقیاگمنهبه است؛ز همخمان یپژ هش ن یات نظریبا ادب

   نمیآک ؛0290بلک   ؛9197 )شمارتز کند می دییتأرا  یاخلاق یهاسنجش ارزش یحاضر برا

   دالینوگ؛ 9119    همکواران بانود را ؛0227  شولنير ؛0299نملدز  یر   بلک ؛0220 د یر

   9919 ان ی  خداداد 0295    همکاران یانگ؛ 0295    همکاران آساهارا؛ 0221  همکاران

سه  یدارا یاخلاق تیمالمل   9197    شمارتز )0290بلک ) مطالعات یهاافمهیبراساس 

 7) یاخلواق شوناخته    یوگم 99) یاخلاق یامدهایپه   یگم 94) یاخلاق تیعاملاس  یرمقیز

ز پ  از ی  در پژ هش حاضر ناست 99/2   79/2  99/2ب یترتبه هاآن یکه آلفااست  ه یگم

 تیوعاملاس یورمقیدر سوه ز یت اخلواقیماولمل  مدنظر بلک   شمارتز یهاهیگم یابیهنجار
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که  شده  سنجش یگم 7) یاخلاق اختشنه    یگم 92) یاخلاق یامدهایپه   یگم 92) یاخلاق

 یاخلاق یهاارزش مؤلفهن یدست آمد  د مه ب 70/2   79/2  70/2 یآلفا هاآن یب برایترتبه

 یبمد کوه دارا یت اخلاقیهم   0299نملدز )ی    بلک   ر0290بلک )های براساس پژ هش

 یه بوا آلفوایوگم 95) یت اخلاقی    تمام79/2 یه با آلفایگم 92) یاس خمد اخلاقیرمقید  ز

شود ه سنجش یگم 00با ز ین  0227در پژ هش شلنير ) یت اخلاقیاس تمامی  است  مق79/2

بوا د   یت اخلواقیوهم  0220) دیو  ر نمیآک  در پژ هش بمد  75/2ز برابر با یآن ن یکه آلفا

  در شوده سونجش یگم 92ه   درمجممع با یگم 5هرکدا  با  یسازی  در ن ینمادساز مؤلفه

   0299) نملدزیبلک   ر   0290) بلک یهاپژ هشبراساس  یت اخلاقیهم  هش حاضرپژ 

اس خومد یورمقیبوا د  ز هاهیوگم یابیوپو  از هنجار  0227)  شلنير   0220) دینم   ریآک

 یآلفوا هواآن یب برایترتکه به شده سنجش یگم 95با  یت اخلاقیه   تمامیگم 92با  یاخلاق

   نوگیدالبراسواس پوژ هش  یاخلواق یهواارزش مؤلفهن یممدست آمد  سه ب 91/2   70/2

عمول اس یورمقیز چهواربوا   یاومیا لیماک تی)شخصو اتیوفقودان اخلاق   0221) همکاران

 تیوممقع کاوب   92/2 یبا آلفاه یگم 9) به کنمرل لیم   75/2 یبا آلفاه یگم 5) یراخلاقیغ

در  شود   سونجش 95/2 یبا آلفوا هیگم 5) يرانیبه د یاعممادبی    90/2 یبا آلفاه یگم 9)

 یابیوات پو  از هنجاریفقدان اخلاق    همکاران دالینگز براساس پژ هش یپژ هش حاضر ن

ه   یوگم 9) بوه کنمورل لیمه   یگم 5) یراخلاقیعمل غ مؤلفهدر چهار  هاآنمدنظر  یهاهیگم

 یبورا بیوترتکه بوهشد ه  سنجش یگم 5) يرانیبه د یاعممادبیه    یگم 9) تیممقع کاب

ل به کنمرل یم مؤلفهد   یزان آلفایالبمه م ؛دست آمده ب 91/2   50/2  44/2  91/2 یها آلفاآن

  نداشت قبملقابل ییایپا تیممقع   کاب

   0295)   همکوواران یانووگبراسوواس پووژ هش  یاخلوواق یهوواارزش مؤلفووهن یچهووارم

   75/2 یبوا آلفواه یوگم 90ی )گرایکمال یهارمملفهیز یکه دارا باشدیم یاخلاق ییگراکمال

   15/2 یبوا آلفواه یوگم 1اخلواقی ) فضوائل   14/2 یبوا آلفواه یگم 95اخلاقی ) یهاارزش

رفموار  یابیارزشو    79/2 یبوا آلفواه یوگم 5) یسپاسيزار   75/2 یبا آلفاه یگم 5بخشش )
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   انوگی  در پژ هش حاضر بور اسواس پوژ هش باشدیم  91/2 یبا آلفاه یگم 97) نادرست

 یهاارزش یهامؤلفه نیترمهمن اسلا  که یات برگرفمه از دیات   ر ایهمکاران   بر اساس آ

 ییگراکموال یهاهیومشواهده کورد گم تمانیاکر  )   م امبریرا در رفمار   کردار پ یاخلاق

 یهوا   ارزش91/2 یبوا آلفوا هیگم 5گرایی )کمال یهارمملفهیز اسمخراج شدند   با یاخلاق

 هیوگم 90)    بخشش95/2 یبا آلفا هیگم 9) ی   فضائل اخلاق79/2 یبا آلفا هیگم 7ی )اخلاق

بوا  هیوگم 9رفمار نادرسوت ) یابی   ارزش94/2 یبا آلفا هیگم 9) ی   سپاسيزار74/2 یبا آلفا

   بدست آمد 79/2 یه با آلفایگم 92) ی  اشمباه اخلاق  72/2 یفاآل

اسواس پوژ هش بانود را   همکواران رب یاخلواق یهواارزشاس یرمقیا زی مؤلفهن یپنجم

 حاون  یاخلاق هیتمتهمچمن  ییهامؤلفهبا   یاخلاق یاقیاشمی)ب یاخلاق یتفا تیب   9119)

دادن ناوبت  امودهایپ  فیوتار  تیمالمل میتقا  تیمالمل ییتابجا  سمدمند اهیمقا  ریتعب

 یطومرکل  بوه اندشوده ه سونجشیوگم 4دا  با ککه هر است یراناانیغ یرفمارها   سرزنش

 مدنظر یهاهیگم یابیپ  از هنجار هامؤلفهن یز همی  در پژ هش حاضر نداشمند 10/2 یآلفا

ن یبمد  ششم 15/2برابر با  هاآن یآمده برادستهب ی  آلفا شدندباند را   همکاران سنجش 

بوا  یخلاقت ایصلاح   0295)آساهارا   همکاران براساس پژ هش  یاخلاق یهاارزش مؤلفه

 اراده   71/2 یبوا آلفوا هیوگم 5) تامعوه یاعضا یهاساس ارزشاقضا ت بر اس یقمریسه ز

بووا  یهمکووار    19/2 یه بووا آلفووایووگم 5) دشوومار طیدن بووا شووراشوومماته یبوورا یقووم

 یابیوبمد  در پژ هش حاضر پ  از هنجار  75/2 یبا آلفا هیگم 5) ربطیذ یهاافراد/سازمان

 یاعضوا یهواارزش اسیورمقیبوا ز یت اخلواقیصولاح ن ارا   همکاراآساه مدنظر یهاهیگم

ه یوگم 5هرکودا  بوا با افراد  یدشمار   همکار طیشدن با شرامماته یبرا یتامعه  اراده قم

بومد   91/2   91/2  99/2برابور بوا  هواآن یآمده برادستهب یب آلفایترت  به شدندسنجش 

اسوت اخلاق تجارت    9910) انیخدادادس پژ هش بر اسا یاخلاق یهاارزش مؤلفهن یآخر

  اصول صوداقت مؤلفوهدر آن براساس ممضمع پژ هش حاضور در پونج  یراتییکه پ  از تغ

ه یوگم 95با  ی  رقابت سالم اقمصاد به سلامت تمته  یاناان کرامت اصل  اطلاعات تیشفاف
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  در پوژ هش حاضور  79/2ان برابر با یدر پژ هش خداداد هاآن یزان آلفایکه م شدسنجش 

 دست آمد ه ب 72/2برابر با 

اس ذکرشوده یورمقیبوا هفوت ز یاخلاق یهاکه پرسشنامه ارزش گفتتمان یم یطمرکلبه

 مؤساوات  یرد لموی  غ ید لمو یهواادارات   سوازمان یبورا یتماند ابزاز ناوبماً توامعیم

کوار  یاخلواق یهاارزشنه یل دارند در زمیباشد که تما یها   پژ هشيران  دانشياهیقاتیتاق

  شده است یکه در پژ هش حاضر طراح یاخلاق یهاانجا  دهند  پرسشنامه ارزش یپژ هش

 یهوانوه ارزشیران در زمیوران   خوارج از ایواست که تاکنمن در ا یاریحاصل مطالعات با

 ۀشودپرسشنامه اسمفاده یابین آثار   هنجاریاست   نيارندگان با مطالعه ا انجا  شده یاخلاق

 د ننه ارائه دهین زمیتر در انابماً تامع یاند تا ابزارها تلاش کردهآن
 

 نامهکتاب

 در اتممواعی هومش   اخلواقی اشومیاقیبی    نقش9919)    فلاحی      یاقمتی  ه   ش احمدی   9

  955-997   44)  اعمیاد پژ هی  مماد کنندهمصرف افراد مصرف  لع بینیپیش

 علی  آل قم  نشر ممرتم    هزاد حان )    معصم  چهارده خنانس   9975)  العقمل تاف  0

فصلنامه اخلاق   کنندگانرابطه تبلیغات اخلاقی با رفمار مصرف   9919)    خدادادیان  ز   سیدی  ا  9
  9-92   4)  در علم    فنا ری

 رشود ریوهنظ بور نقودی   9919)  عظیموی  ش     ع زرین  امینی   آ تهرانی  مهدیزاده   ع عصاره   4

 رهنمومدی ارائوه   کلبورگ نظریوه چندتانبوه بررسی در پژ هشی  کلبرگ لارن  اخلاقی قضا ت

  19-990   0)  فصلنامه تعلیم   تربیت  ا  رشدی مراحل درباره

 فرهنوگ نشر تهران  دفمر   مالاتی رسملی  ه  س) ع ) علی اما  قصار سخنان   9974) غررالاکم   5

 اسلامی 

 ارتباطوات شورکت کارکنوان کوارایی   اخلواقی هایارزش بین رابطه بررسی   9910)  س نجاری   9
   علوم   احد اسلامی آزاد دانشياه فرهنيی  اممر مدیریت   ارشد کارشناسی نامهپایان) زیرساخت

  تاقیقات
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 زینی  انمشارات قم  دفمر  هالاعاد معراج   9979)    نراقی   9

 فصولنامه   آلوه   علیوه اللهصولی) اکور  پیوامبر اتمماعی اقاخل از هایی   مؤلفه9979)   نصیری    7
   54-15   7)  اخلاق

  ایوران در خیرخماهانه رفمار تالیل   9919)  ع شاکری      ت مامدی    ج پژ یان    ب نهضمی   1

  49-05   09)  اقمصادی هایسیاست   مطالعات د فصلنامه

 

10. Aprilyandi, B., & Ismiyati, Y. (2020) An analysis of moral values from the 

characters in the novel ‘Frankenstein’by Mary Shalley. JELT: Journal of 

English Language Teaching, 3(2), 95-104. 

11. Aquino, K., & Reed, I. I. (2002) the self-importance of moral identity. Journal 

of Personality and Social Psychology, 83(6), 4-23. 

12. Asahara, K., Kobayashi, M., & Ono, W. (2015) Moral competence 

questionnaire for public health nurses in J apan: S cale development and 

psychometric validation. Japan Journal of Nursing Science, 12(1), 18-26. 

13. Bandura, A., Barbaranelli, C., & Caprara, G. V., & Pastorelli, C. (1996). 

Mechanisms of moral disengagement in the exercise of moral agency. Journal 

of Personality and Social Psychology, 71(2), 364-374. 

14. Bentham, J. (1996). An introduction to the principles of morals and legislation: 

The collected works of Jeremy Bentham. London: Clarendon Press. 

15. Bergstra, T. J., Gremmen, B., & Stassen, E. N. (2015) Moral values and 

attitudes toward Dutch sow husbandry. Journal of Agricultural and 

Environmental Ethics, 28(2), 375-401. 

16. Black, J. (2012) Initial development and psychometric characteristics of the 

moral cognition inventory (Doctoral dissertation). Humboldt State University. 

17. Black, J. E., & Reynolds, W. M. (2016) Development, reliability and validity of 

the Moral Identity Questionnaire. Personality and Individual Differences, 97, 

120-129. 

18. Churchland, P. S. (2015). The neurobiological platform for moral values. Royal 

Institute of Philosophy Supplements, 76, 97-110. 

19. Cohen, N. E. (2010) considering animals: Moral convictions about animals and 

judgment on the culling of healthy animals in animal disease epidemics (Vol. 

Dissertation). Wageningen: Wageningen University. 

20. Dahling, J. J., Whitaker, B. G., & Levy, P. E. (2009) The development and 

validation of a new Machiavellianism scale. Journal of Management, 35(2), 

219-257. 

21. Fraser, D. (1999). Animal ethics and animal welfare science: bridging the two 

cultures. Applied Animal Behaviour Science, 65(3), 171-189. 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                          060

 
22. Haidt, J., & Graham, J. (2007). When morality opposes justice: Conservatives 

have moral intuitions that liberals may not recognize. Social Justice Research, 

20(1), 98-116. 

23. Hazlitt, H. (2003). Dasar-dasar moralitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

24. Kohlberg, L. (1981). Essays on moral development: The philosophy of moral 

development: Moral Stages and the idea of justice. San Francisco: Harper & 

Row. 

25. Krebs, D. L., & Denton, K. (2005) toward a more pragmatic approach to 

morality: a critical evaluation of Kohlberg's model. Psychological Review, 

112(3), 629–649. 

26. Parsons, T., & Shils, E. A. (1951). Toward a general theory of action. New 

York: Harper & Row. 

27. Pittel, S. M., & Mendelsohn, G. A. (1966). Measurement of moral values: A 

review and critique. Psychological Bulletin, 66(1), 22-35.  
28. Schlenker, B. R. (2008) Integrity and character: Implications of principled and 

expedient ethical ideologies. Journal of Social and Clinical Psychology, 27(10), 

1078-1125. 

29. Schwartz, S. H. (1968) Words, deeds and the perception of consequences and 

responsibility in action situations. Journal of Personality and Social 

Psychology, 10(3), 232-242. 

30. Taebi, B., & Kadak, A. C. (2010) Intergenerational considerations affecting the 

future of nuclear power: Equity as a framework for assessing fuel cycles. Risk 

Analysis: An International Journal, 30(9), 1341-1362. 

31. Tahrir, N., Damayanti, F.S., & Royani, I (2020). The role of critical thinking as 

a mediator variable in the effect of internal locus of control on moral 

disengagement. International Journal of Instruction, 13(1), 17-34. 

32. Yang, H., Stoeber, J., & Wang, Y. (2015) Moral perfectionism and moral 

values, virtues, and judgments: A preliminary investigation. Personality and 

Individual Differences, 75, 229-233.  


