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  چكيده

 و ظهـور  ،اسـت  جهـان  شـهرهاي  بيشـتر  گيـر گريبـان  كـه امـروزه   ياز معضلات ييك
 وكـار كسباست تا نقش توسعه  درصددمحقق است.  ينينشهيحاش پديده يريگشكل

نوع . كندشهرك سعدي شيراز را بررسي  نينشهيحاشمحلي در افزايش اشتغال مناطق 
 همـه  جامعـه آمـاري  و بود . روش تحقيق ميداني بودتحقيق توصيفي علي و معلولي 

 يزمـان  يهـا بـازه در طـول  شـهرك سـعدي    نينش ـهيحاششهروندان ساكن در منطقه 
بـا اسـتفاده از فرمـول     هي ـو مطالعـات اول  ي. حجم نمونه پس از بررس ـبودندمختلف 

صـورت  به يريگنمونهو شيوه  غيرتصادفي هدفمند صورتبه كه كوكران محاسبه شد
پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفـاي كرونبـاخ معـادل     تصادفي بود. پايايياي خوشه

محلـي در   وكـار كسـب اكي از آن است كه نقـش توسـعه   نتايج پژوهش ح .بود 86/0
يعنـي بـا    ؛اسـت  شدنيشهرك سعدي شيراز تبيين نينشهيحاشافزايش اشتغال مناطق 

تـوان نتيجـه   مي محلي افزايش اشتغال اتفاق خواهد افتاد. همچنين وكاركسبتوسعه 
ي، ترغيب ـ- يدرونـي عوامـل حمـايت    يهـا مؤلفـه اي با توجه به ميـانگين رتبـه   ،گرفت
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 انـد متفاوتي يهاتياولواين عوامل نسبت به يكديگر داراي  ،مالي نيتأم، يرساختيز
 قوـ ـحق شناختن سميتر بهبـا   ،شـود مـي  نحـوي اثـر دارنـد. پيشـنهاد    بـه  هركدامو 
 ـربرنامهدر منطقه سعدي  نينشهيحاش مناطق ناكناـس يندوهرـش  فـ ـمختل يهـا يزي
 ايرـبو وام  تهيلاـتس ختداپر ،اليـم راـبعتا أمينـت ،يبدكالو  جتماعيا دي،قتصاا

در  درآمـد كـم و  بيكـار  يهـا گروه يهاتياولو شناختن سميتر بهافزايش اشتغال و 
  اقدام كرد. ،استان فارس يزيربرنامه منظا
  ، شهرك سعدي شيراز، ايران.نينشهيحاشمحلي، اشتغال،  وكاركسب: هاواژهكليد

 مقدمه .1

اجتماعي آن، زنان و مردان را بـه چالشـي   -اقتصادي يهاتيفعالساخت شهرهاي امروز و 
ها را به كسب آگاهي بيشتر، تجرد، بازشناخت جايگاه و اهميت واقعـي  اساسي فراخوانده و آن

ايـن در حـالي اسـت كـه همـين رونـد        ؛و انساني خود و ارتقاي موقعيـت وادار كـرده اسـت   
ساختار اشتغال و كار داشته  ازجملهشهرها  ساختاري، آثار متفاوتي بر همه ابعاد زيستي ساكنان

اجتماعي و -بين ساختار اقتصادي هيدوسواي كه رابطه است است. تمام اين مسائل باعث شده
مختلف جغرافيايي شكل بگيـرد (فنـي    يهامكاناشتغال و بيكاري در  مسئلهفرهنگي جوامع و 

فقـر شـهري در    يهاچهرهين ). اسكان غيررسمي يكي از بارزتر44 ، ص.1392و مايل افشار، 
 يهـا سـكونتگاه ، ينينش ـهيحاشكه با عناويني همچون ست بيشتر شهرهاي مهاجرپذير كشور ما

 .شــودمــي نيــز شــناخته هــانيــاخــودرو، مســكن نابهنجــار و اجتماعــات آلــونكي و ماننــد  
از  ترنييپا، از لحاظ كالبدي در حدي اندافتهيكه در اين نواحي از شهر استقرار  ييهاسكونتگاه

. مردم ساكن در اين نواحي نيز به علـت  هستند شده براي هر منطقهاستانداردهاي تعريفسطح 
ايـن   .كنندميزندگي  زيرساختي و خدمات شهري با سطح نازلي از كيفيت، گذران يهاضعف
احسـاس  و بـا   يانزواطلب ـ ،از لحاظ فرهنگيوجود دارد:  هاسكونتگاهساكنان اين ها در ويژگي

فقـر، اشـتغال    ،، از لحاظ اقتصاديييرگرايتقدپريشاني و  ،بگي و بيگانگي، از لحاظ روانيغري
ي سيسـتم خـدمات   يارسـا نفقدان يـا   ،شغلي، از لحاظ بهداشتي يثباتيب و در بخش غيررسمي

 و هـا سـنت هويـت قـومي، پايبنـدي بـه      ،بهداشتي و درماني، آب شرب و از لحاظ اجتمـاعي 
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 خصـوص بـه و  كـم ، درآمد يسوادكمو  يسواديبه، فقدان تخصص، ها، خانواده گستردارزش
 ).33 ، ص.1389(پورموسوي و معصومي،  ينينشهيحاشفرهنگ مستقل 

مهـاجران روسـتاها و    :شـوند مـي  از دو گروه عمـده تشـكيل   يررسميغساكنان اجتماعات 
است كه  درآمدي آنانشهري. وجه مشترك هر دو گروه، كم درآمدكمشهرهاي كوچك و طبقه 

و نداشـتن شـغل    يكـار يبتوان زندگي در محل اوليه اقامت خود را به علـت   است سبب شده
خـود در شـهر    ازي ـموردنمسـكن   نيتـأم مناسب و درآمد كم نداشته باشند و همچنين قادر بـه  

و نيز دستيابي بـه   بهااجارهبه علت ارزاني نسبي قيمت زمين و مسكن و  رونيازا ؛اصلي نباشند
؛ )17 ، ص.1397آورند (قـادري و همكـاران،   مي روي يررسميغبهتر شغلي به نقاط  امكانات
توان در جهان امروز، از طريق سياست تخريب و تخليه اجباري اسكان غيررسـمي  مي بنابراين

و  نانـه يبواقـع حقوق بشر دانسته شـده اسـت و آنچـه     نيترياهيپا مطرود و خلاق كه از     ًكاملا 
مداراگرايانه يا اصلاح تدريجي در مسير يكپارچگي با شهر  حلراهرسد، مي به نظر دوستانهنوع

كه - هاسكونتگاهبراساس بسيج سرمايه دروني اين  يحلراهگام برداشت. چنين  ،است» رسمي«
بخش عمومي فكر  يكنندگليتسهو با ياري و  -آن نيروي كار جوان و با انگيزه است نيترمهم

بخشـي از   عنـوان بـه ). همياري و خوديـاري  118 ، ص.1395ن، شده است (پاسخي و همكارا
 درآمـد كـم  يهـا گـروه استوار اسـت كـه    فرضشيپمسكن حداقل و كار، بر اين  يهااستيس

و همكـاري دارنـد    يجمع ـدسـته و دستيابي بـه شـغل، فعاليـت     وسازساختشهري در فرايند 
يل محـيط مسـاعد، منـابع مـالي،     عوامل مختلفي ازقب ازآنجاكه). 9 ، ص.1390(خدائي و ميره، 

مناسب فناوري اطلاعات و... بر عملكرد و پايداري  يريكارگبههاي بازاريابي و فروش، فعاليت
از  ).485، ص. 2016، 1(راچ وهاتـاك  بايد به آن توجـه كـرد   ،دارند ريتأثخرد  يوكارهاكسب

كافي و مدت مانـدگاري   درآمد ازجمله ؛مشاغل پايدار حداقل پانزده مشخصه دارند ،نظر يونيد
ايسـتايي و تناسـب آن بـا تخصـص.     نداشـتن  توسعه مستمر كمي و كيفي و  ،سال پنجبيش از 

و تخصص افراد، تطبيـق بـا اسـتانداردها، تنـوع      هاييتواناتناسب با  يهاشاخص ،علاوه بر آن
لـوژي  مـواد اوليـه، وجـود تكنو    نيتأم، ستيزطيمحبودن، تناسب با  زااشتغالمحصول نهايي، 

مناسب، وجود نيروي انساني متخصص، قابليت صـادرات، وجـود ظرفيـت مناسـب و خـالي،      
                                                            
1. Rauch & Hatak 
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تـوان بـه آن   مـي  اي مناسـب را از محصول و وجود مزيت منطقـه  يريگبهرهتمايل مشتريان به 
 نيتـأم منـابع مـالي،    نيتـأم ، شـده تمـام را بايد در قيمت  وكاركسبپايداري  يهامؤلفهافزود. 

، ضـرورت توجـه بـه    تي ـظرفاز حـداكثر   يري ـگبهـره از تكنولوژي،  يريگبهرهنيازهاي بازار، 
شـدن و ارزيـابي و نظـارت    مشـاغل، تخصصـي   يده ـسـازمان بالادسـتي مشـاغل،    يهـا حوزه
  ).157، ص. 2005، 2(آيديس جو كردوجست

 ـ( يسـواد يبها به علت ساكنان اين سكونتگاه درنتيجه، در ميـان زنـان بـيش از     يسـواد يب
      ًعمدتا  يررسميغ ينداشتن مهارت كافي و سرمايه، پس از استقرار در سكونتگاه)، ستمردان ا

ويژگـي سـاختار    نيتـر مهـم  رونيازا ؛اشتغال دارند يررسميغدر مشاغل كارگري يا در بخش 
اما با وجود آنكه خانوارها دستمزدهاي  ،غلبه طبقه كارگر است ،يررسميغ يهامكاناجتماعي 

تواند با دستيابي بـه  مي آورند، سطوح درآمدي خانوارمي حداقل به دستبه حداقلي يا نزديك 
با وجود آنكه ايـن   رونيازا ؛افزايش يابد وقتپارهدرآمدهاي بيشتر از طريق اشتغال در مشاغل 

 كارگرنشين با سطوح پايين درآمدي است، وضعيت زندگي خانوارها بهتـر از قبـل        ًعمدتا نقاط 
خانوارها، عامل مهمي در جذب بيشتر مهاجران به  يهانهيهزبر درآمد و برا   ًبا يتقر. موازنه است
 درآمـد كماما تمركز گروهي از افراد  ،شودمي محسوب يررسميغو توسعه اسكان  هامكاناين 
به تسلط فرهنگ فقر در  ،و تنوع اجتماعي ندارد داردتركيب اجتماعي نامتعارف اي كه نقطه در

انجامـد كـه خـود    مـي  از جامعه متوسـط و مرفـه   درآمدكماز مردم اي محله و جداگزيني توده
طبقـاتي را بـه   درون يهـا تماسطبقاتي و افزايش تعاملات و بين يهاتماسكاهش تعاملات و 

مرجع در مناطق فقيرنشين به تمركز  يهاگروه عنوانبهكاهش نقش طبقات متوسط  .دنبال دارد
تـوان از  ميكه  فقيرنشين منجر خواهد شد يهامحلهدر  زاجرم فرهنگخرده يريگشكلفقر و 

  بهبود اشتغال در اين مناطق گام برداشت.راستاي محلي در  وكاركسبطريق ايجاد 
بـا ميـزان    ،شـهر نيمـه جنـوبي كشـور     نيتربزرگمركز استان فارس و  عنوانبهشهر شيراز 

ك سـعدي در  رشد طبيعي جمعيت مواجـه اسـت. محلـه شـهر     زيادمهاجرت و نرخ  چشمگير
قـرار   3اقع شده اسـت. ايـن محلـه در منطقـه     و شيرازشرقي شهر  استان فارس و در محدوده

خيابان نارنجستان، بلوار نيسـتان و خيابـان    هبلوار نارنجستان و از جنوب ب هگرفته و از شرق ب
                                                            
2. Aidis 
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ن امهـاجر  .مجاورت دارد نيستان، سعديه هايمحلهنيستان سي و هشتم محدود شده است و با 
اجتمـاعي و بـا توجـه بـه     -با توجه به توان اقتصـادي  ،اين شهركدر مرحله ورود به  درآمدكم

بـه شـكل         ً  عمـدتا  در بخش رسمي و قانوني شهر،  هاآنجذب  ايبرساختاري  يهاتيمحدود
 در اين محلـه . اندافتهيدر حواشي و خارج از محدوده قانوني و رسمي شهر اسكان  يررسميغ

 ايبر سمير شغل ينينش ـهيحاش يهاخانواده بيشتر كهوجود دارد  مدو درآ سمير شغل انفقد
 يگـذار هيسـرما و  و تخصـص  رتمها فاقد   ًما عمو ادفرا ينا نوـچو  ندارند دخو شمعا نيتأم

 ي،گريتكد ،يفروشــكــوپن ،يفروشــدســت مثل مجرمانهگــاهي و  ذبكا مشاغل به هســتند،
ــ لكليا تباومشرو  رمخد ادمو وشفر و خريددزدي، بالهز ــديمـ ــهرماآ برحسب .آورنـ  ياــ

 ـ ينـد باعـث  افراين كه  هستند شغلفاقد  مناطق ينا ادفراز ا ديياز دـصدر ،دوـموج وجـود  ه ب
ك سـعدي  آمدن مشكلات و معضلات متعدد كالبدي، اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي در شـهر 

. چنانچه تدابير مناسب و برنامه اصولي براي كنترل و بهبود )1398(رحماني،  شيراز شده است
 ـ  يابـد مـي صورت نگيرد، روز به روز معضلات گسترش  وضعيت شغلي و كاري ه و موجـب ب

 يهـا يناهنجـار  ،طـور خلاصـه  هبزهكاري، جرم و جنايت و ب يي همچونوجود آمدن پيامدها
ريـزان شـهري در هـدايت و    نظارت مديران و برنامـه  نبود كنترل وفقدان اجتماعي و درنهايت 

آن را رهـا   مسئلهتوان به اميد حل خود به خودي اين بنابراين نمي ؛ساماندهي شهر خواهد شد
پاسخگوي آن بود. اين احتمـال نيـز وجـود     كاريپراكندهو با برخورد مقطعي، گزينشي و  كرد

روي باشد و درنتيجه به دنباله مسئلهنسنجيده، خود مشوقي براي گسترش  يهامداخلهدارد كه 
 ـ يهابرنامهبنابراين در اينجا  ؛ها ختم شودو نه هدايت و كنترل آن هااز اتفاق  ويـژه هاصلاحي ب
اهميـت و   بنـابراين  شـوند؛ يمرورت گريزناپذير مطرح ض عنوانبهمحلي  يوكارهاكسبايجاد 

محلـي در افـزايش اشـتغال     وكـار كسبنقش توسعه ضرورت پژوهش حاضر در آن است كه 
امكـان   ،عوامـل  بـا شناسـايي  و  كنـد بررسـي  را شـهرك سـعدي شـيراز     نينش ـهيحاش ـمناطق 
رهـايي از   بـراي شـهر  اران عرصه ذگريزان و سياستبراي برنامه يزيربرنامهگذاري و سياست

  اين معضل را فراهم كند.
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 تحقيق نظري مباني و تحقيق ةپيشين. 2

 ؛انـد كـرده  ئهارا ينينشهيحاشاز  ديمتعد يفرتعا يشهر مسائل نشناساركاو  اننظرصاحب
 زنـدگي شهر اقتصـادي   ودهمحددر  كه هستند كساني نيناـ ـنشيهـ ـحاش دـ ـندار هدـعقي يـبرخ
 فتصر يندافررا  حاشيه مزابرآ لزرچا .ندانشـده  جتماعيو ا ديقتصاا منظا بجذ ليو ،كننديم
. ستا نستهداراهي براي ماندن در شهر و پيدا كردن كـار   ومسكن  تهيه قصد به يشهر حيانو
 يهاقطب يسو بهو   َ    ك نــدمــي خويش هگارا از زاد ادفرا ينا يهرـــش هفاو ر نشيني شهر بهذجا
ــها زارباو  صنعتي ركا ــانديم ــتربو  كش ــانيستايرو هانآ يش  بهتر نندراگذ رمنظوبه كه هستند ي
 خيزمجر ،منيتا نبود نچو صافياو ينينشهيحاش براي يتعبيربه ؛شونديم شهرها هيرا ندگيز

 ممفهو نتيجهدر ؛)3، ص. 1398 (مـرادي،  تـوان نـام بـرد   مـي  من امـن بـراي بزهكـاران را   أو م
 يـفرهنگو  اعيـجتما دي،اـقتصا ،فضايي ودهمحددر  كه ستا كساني متما شاملي نينشهيحاش
ــش ــحض هرـ ــاآن معيشتو  نسكاا هنحو ليو ،نددار سكونتو  روـ ــاملا  يشهر جامعهاز  ه      ً  ك

  .)3، ص. 1398مرادي، اند (نشدههماهنگ  يشهر جامعه با متفاوت است و
 علل ينينش ـهيحاش ـ هپديد ديجاا صخصودر كلير: بهطوينينش ـهيحاش ـعلل ايجـاد پديـده   

 دنبوزيـاد   -2 ،ارخانو پايين درآمـد  سطح -1 اند از:عبارت علل نيترمهم است. مؤثر لفيمخت
، 1399بيكاري و فقر (احمدي،  -4 و رهجاا نياگر- 3 ،سمير وسازساخت هزينهو  مينز يبها

  .)23 ص.
 عنـوان بـه  كه مانيدمر تـوان گفـت  مـي  يستي:ز يطاشرو  ننشينا حاشيه نشيني يهايژگيو
 هـ ـب ندـش لغوـمش واي حاشيه ندگيز دنكر رختياا با حقيقتدر ،اندشده شناخته نينشهيحاش
 ماا ،هستند شهر بطندر  يا ركنادر  نناآ .انـد زده رقـم  را ياهيحاش ـسرنوشتي  حاشيه يهاشغل

 سرچشمه يشهر فرهنگاز  هگا تخصوصيا يناكــه  ندداررا  دخو تص بهـــمخ يهــايژگــيو
ــبسدر  .اســـت هشد تلفيق ويشخ ستاييرو فرهنگ باو  گرفته  يا ستهد هر نيز اردمواز  ريياــ
 نيزرا  خويش ريمعما هشيو حتي هگاو  فرهنگ ،رسـوم آداب و  ،اندآمده كه محلي هراز  وهگر
هـا  ايـن  بـه  تـوان يم ينينشهيحاشهاي شاخصهترين مهماز  بنابراين ؛اندداده لنتقاا هـنقطآن  به

گيـري  گوشـه  -2 ،مسئول به نيازهاي محلـه  يهاسازمانتنايي اعو بي يتوجهبي -1 اشاره كرد:



 73                                  ... اشتغال مناطق شيدر افزا يوكار محلكسب ةنقش توسعسال بيستم                                

 

مسكوني رو بـه ويرانـي، فرسـوده و بـا تجهيـزات       يواحدها -3 و شهري هايمردم از جريان
  ).23، ص. 1399(احمدي،  ناقص
در منـاطق   عمومي يهايژگيو ،يگرد نگاهياز : نينش ـهيحاشدر مناطق  عمومييهايژگيو
فقـدان  -3 پايين بودن سطح بهداست عمومي و سلامتي -2نامطلوب مانند سيماي  نينشهيحاش

اعتيـاد قابـل    -5خاص مناطق كوچك  يهافرهنگوجود خرده -4شغل رسمي و درآمد كافي 
  ).23، ص. 1399(احمدي، است مشاهده 
 صدو در كماتر ار،خانو بعدداراي  نينش ـهيحاش : مناطقنينشهيحاش مناطق جمعيتي رساختا

 در،ما ر،پداز  كلـ ـمتش دياـ ـيز ادرـ ـفو ا هستند يشهر مناطق ساير مقايسه بادر  زيادي شدر
 يك طبق .كنند ندگيز سقف يك يرو ز ودمحد ايــــــيفضدر  ،يكدنز نبستگا هگاو  انندزفر

مترمربـع   5/2درصد از اين خانوارها در يك اتاق با زيربناي  63 ،ايران در هدـشيـسربر هـنمون
ساخته  مترمربع 5/18 زيربناي بايد با قاـتا ارد،تاندـسا ميانگين طبق كهحاليدر ؛كنندمي زندگي
 .ستا هشد تشكيل انجوو  اننوجو سني يهـا گروه از بيشترتركيب جمعيتي اجتماعات  .شود

 نناآ بيندر  يياجدو  اسـت  يهمسردرون صورتبه      ًغالبا و  كم سنيندر  نيز نناآ زدواجابيشتر 
  ).4 ، ص.1397 قادري،شود (يمديده  رتندبه

در  دانمر شغلي رساختا. اسـت  دقتصاا ،: مسئلهينينشهيحاشاز  ناشي يهاسيبآ نيترعمده
 بذاـ ـك اغلـمش يفروشدستداري، زهمغا ،نندگيآزاد، را مشاغل ي،گرركا نينشهيحاش مناطق

 ،كليطوربه .ستاها چهارراه سر در لاليو د يفروشدست ،شيوفر رسيگا ،يفروشكوپن رـنظي
. داردغلبه  نينشهيحاش نساكنا نميادر  مينيزيرو ز هياـغيرس ذب،كا ،ناسالم، قانوني شتغال غيرا

 بخـش  در لشتغاا يـ ـمعن هـب دياـقتصا ينينشهيحاش نوعي دخو بطندر  نشيني حاشيه معمولاً
، ص. 1399(احمـدي،   دارد پيرا در  يشهر دقتصاا سمير منظادر نشـدن  بجذو  يررسميغ

45.(  
با موضوع كـم   دربارنشان داده است كه منابع مرتبط علمي  پژوهش و سوابق نظري پيشينه

  اشاره شده است. 1منابع مرتبط با موضوع پژوهش در جدول  نيترعمده است. به برخي از
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  . پيشينه و سوابق نظري پژوهش1جدول 
  نتايج   نويسندگان

كريميان بستاني و 
  )1399( همكاران

درمؤثرتحليل عوامل
 يوكارهاكسبايدارسازي پ

هاي خرد سكونتگاه
غيررسمي (مورد مطالعه: 

  محله شيرآباد زاهدان)

خرد شهري به علت برخورداري از  يوكارهاكسبتوسعه مشاغل يا 
رو هماهيت و مزاياي خاص، با استقبال متخصصان توسعه شهري روب

ترين راهكار كه برخي متخصصان آن را مهمايگونهبه است؛ شده
  .گيرندهاي غيررسمي در نظر ميتوسعه سكونتگاه ايبر

رزمجو و مقصودي 
)1398(  

طراحي الگوي پايدارسازي 
خرد  يوكارهاكسب

اجتماعي مددجويان كميته 
  امداد خميني (ره)

خرد اجتماعي  يوكارهاكسبمستقيم بر پايدارسازي ريتأثبيشترين
عوامل مداخله  ،است. دومين متغير 18/0مربوط به راهبردها با شدت 

با اي ثيرگذاري منفي است. عوامل زمينهأداراي ت 16/0گر با شدت 
ثيرگذاري مثبت و أداراي ت 10/0ي با شدت           ّو عوامل عل  12/0شدت 

  .هستندخرد اجتماعي  يوكارهاكسبمعنادار بر پايدارسازي 

طراحي الگوي بهبود محيط   )1398مرادي (
  وكار شهر تهرانكسب

وكار شهر تهران را حيطي مؤثر بر بهبود محيط كسباين الگو عوامل م
المللي، شناسايي و در چهار سطح سازماني، خرد، كلان و بين

كنندگان، بازار تأمين، محيط خرد يهامؤلفه .بندي كرده استطبقه
 ،محيط كلان يهامؤلفه .كار، بازار اعتبارت، رسانه و مشتري هستند

، )(مديريت مهاجرعوامل كلان فرهنگي، عوامل جمعيتي 
 .محيطي، قانوني، سياسي، فناوري، اقتصادي و اجتماعي هستندزيست
فرهنگي، سياسي، فناوري و  يهامؤلفه نيز المللمحيط بين يهامؤلفه

  .هستند.نوآوري و قانوني 

قادري و همكاران 
)1397(  

عواملريتأثتحليل
اقتصادي و اجتماعي در 

گيري مناطق فرايند شكل
و راهكارهاي  نينشهيحاش

رويارويي با اين پديده با 
  كيد بر توانمندسازيأت

-اجتماعي يهاشالودهناهماهنگي در  ،ينينشهيحاشعلت بروز 
 يهاينابرابر ها،تشديد تناقض ،اقتصادي جوامع شهري و روستايي

و مديريت  يزيربرنامهطبقات و قشرهاي اجتماعي از يك سو و نبود 
  .استصحيح از سوي ديگر 
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  نتايج    نويسندگان

سعادت و 
  )1396زاده (دانش

بنديشناسايي و رتبه
بر پايداري  مؤثرعوامل 
در طبقات  وكاركسب

مطالعه (مشاغل خرد 
موردي: كميته امداد خميني 

  )(ره) استان مازندران

بالاترين اولويت براي گزينه دسترسي به منابع مالي مناسب مربوط به 
اي گزينه نقش ترين اولويت برمعيار مالي و اقتصادي و پايين

حمايتي و بازاريابي مربوط به معيار محصول و بازار  هايدستگاه
  .است

  )1396اميدوارفر (
نقش مديريت شهري در 

كيد أبا ت نينشهيحاشمناطق 
  بر ايران

با  نينشهيحاشنقش مديريت شهري در مناطق «عنوان  بادر پژوهشي 
لوب پديده نامط يريگشكلدر كه دريافت  »كيد بر ايرانأت
ايران عوامل مختلفي  ازجملهتوسعه در جوامع درحال ينينشهيحاش

عواملي چون رشد جمعيت، مهاجرت، مسائل  ؛اندبودهدخيل 
  قانوني. يهاچارچوباقتصادي، 

پاسخي و همكاران 
)1395(  

راهكارهاي خودياري 
هاي غيررسمي سكونتگاه

نمونه موردي: محله (
  )آباد شهر سنندجعباس

شغلي و كسب  يهافرصتتدابير براي ايجاد  ،اقدامات نيترمهماز 
رساني نيز است كه در كنار آن امر آموزش و آگاهي بدرآمد مناس
كند. براي تحقق اين مهم مشاركت دادن مي را ايفااي نقش عمده

 امري اساسي شانيزندگن به هر طريقي در امر بهبود وضعيت اساكن
و غيردولتي و هدايتگري و دولتي  يهامساعدتكه همگام با  است

بستر موجود، توسعه تدريجي و مدوام  يهاليپتانس كردنجهتمند 
  پوشاند.مي سكونتگاه، جامه عمل به خود

گيبسون و همكاران 
 ) به نقل از2015(

  تئودوراكي

تأثيرات مستقيم و 
غيرمستقيم بر بهبود 

  كارآفرينانه يهاتيفعال

برگيرنده مقررات تنظيمي، در هااستيساين،نشان دادندمحققان
ميزباني،  يهااستيسمرتبط با مشتري،  يهااستيسحمايتي، 

، راهبردي و حكمراني يگذارهيسرمادهنده، ارتباط يهااستيس
  .هستند ديجيتال

پاپي لايا و 
 )2015همكاران (

 وكاركسببهبود محيط 
  شهري در اميون اندونزي

 وكاركسبافزايش  كه باعثشناسايي كردند عواملي رامحققان
وري، ارائه آموزش براي تقويت منابع انساني، آون: ارتقاي شوديم

راهبردهاي بازاريابي و  مالي، حمايت براي يهاتيحمافراهم كردن 
  وكارها با يكديگر.اجازه مشاركت كسب
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  نتايج    نويسندگان

گابريل و همكاران 
)2014(  

  به نقل از مارك من

كنترل هزينه براي پايداري 
  ركاوكسب

هاي اجتماعي و مسئوليت كه به اين نتيجه دست يافتندمحققان
محيطي داراي مزايايي مانند جذب و حفظ كاركنان با كيفيت زيست

محيطي و بهبود ايمني كاركنان، بهداشت و بالا، كاهش حوادث زيست
هاي عملياتي، بالابردن تصور كاركنان وري و كاهش هزينهبهبود بهره

اجتماعي و درنهايت آگاه بودن با مفهوم  گذارانبا مشتريان و سرمايه
مناسب  وكاركسبمستقيم ارزش بازار و درآمد براي كنترل پايداري 

  است.

  )2012كلاول (
بر ارتقاي  مؤثرعوامل 

اشتغال روستايي در جنوب 
  نيجريه

به اين نتيجه رسيد كه متغيرهايي مثل آموزش و پرورش، اندازه محقق 
 تمثب ريتأثها گذاريو ميزان سرمايه مزرعه، حمايت اعضاي خانواده

  .اندداشتهر ايجاد اشتغال روستايي ب

ريچرت و 
مونيسيپاليتي 

)2006(  

بررسي عوامل مؤثر بر 
وكارها در محيط كسب

  شهر كويتز تاون

اين عوامل شامل مواردي ازقبيل شفافيت در نظام مالياتي مجوزهاي 
اندازي راه و همچنين مباحث زيرساختي در وكاركسباحدات 

  هستند. وكاركسب

  

  شناسي تحقيقروش .3

هدف تحقيق كاربردي است. نوع تحقيق در اين پژوهش توصيفي از نـوع علـي و معلـولي    
جامعـه آمـاري    و با ابزار پرسشنامه محقق ساخته انجام شـد. است  است. روش تحقيق ميداني

ي هـا بـازه ك سعدي در طـول  شهر نينشهيحاششهروندان ساكن در منطقه  همه ،مطالعه حاضر
. حجم نمونه پس از بررسي و مطالعات اوليه با استفاده از فرمول كـوكران  بودندزماني مختلف 

محلي در افزايش اشـتغال   وكاركسبنقش توسعه  ،مطالعههدف محاسبه شد. با توجه به اينكه 
گيـري  ش نمونهها از روشهرك سعدي شيراز است، در انتخاب نهايي نمونه نينشهيحاشمناطق 
غيرتصـادفي هدفمنـد    صـورت بـه آماري در اين پـژوهش   جامعه اي تصادفي استفاده شد.طبقه
 270شـده بـه تعـداد    ي تكميلهاپرسشنامه. شداي و تصادفي توزيع خوشه يريگنمونه شكلبه

اي در ايـن  مطالعات كتابخانـه از . در ابتدا شد SPSSو اطلاعات وارد برنامه  شد دريافتعدد 
منـابع  حـاوي   گردآوري اطلاعات در زمينه مباني نظري و ادبيات تحقيق موضوع برايسمت ق

. تحقيقـات  شـد و اينترنـت اسـتفاده    ازي ـموردني هـا كتاباي، مقالات فارسي و لاتين، كتابخانه
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و اطلاعـات بـراي تجزيـه و تحليـل از      هـا دادهآوري منظـور جمـع  ميداني در اين قسـمت بـه  
 وكاركسبشناختي و نقش توسعه هاي جمعيتكه شامل سؤالات ويژگي پرسشنامه استفاده شد

  شهرك سعدي شيراز بود. نينشهيحاشايش اشتغال مناطق زمحلي در اف
محلـي در   وكـار كسـب توسعه نقـش  « با عنوان ايبرگرفته از پرسشنامه پژوهشپرسشنامه 

ساخته شـامل  محقق . پرسشنامهاست »شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشافزايش اشتغال مناطق 
صورت مقياس طيـف ليكـرت ارائـه    هكه ب است مالي و ترغيبي، زيرساختي-هاي حمايتيگويه
شود. توسـعه نقـش   مي : خيلي زياد تشكيل5: خيلي كم تا 1كه از  دارد و پنج طيف است شده

 28شهرك سعدي شيراز با اسـتفاده از   نينشهيحاشمحلي در افزايش اشتغال مناطق  وكاركسب
)، 10تا  1الات ؤگويه (س 10با استفاده از  ترغيبي-شود كه عوامل حمايتيمي گيريگويه اندازه

گويه  10)، عوامل مالي با استفاده از 17تا  11الات ؤگويه (س 7با استفاده از  يرساختيزعوامل 
وجه ) توسط پاسخگو با ت28ال ؤ(س يانيپاو در گويه  شودمي گيري)، اندازه27تا  18سؤالات (

  شود.مي بنديدهنده اولويتبه اطلاعات عمومي پاسخ
شـده   ديي ـتأروايي پرسشنامه با استفاده از نظرات اساتيد رشته جغرافيـا خـوب ارزيـابي و    

پايلوت با استفاده از  صورتبهعدد  36آوري است. پايايي اين پرسشنامه پس از توزيع و جمع
ميـزان آلفـاي كرونبـاخ برابـر      22نسـخه   SPSS فزاراآزمون آلفاي كرونباخ و با استفاده از نرم

  آمد. دسته ب 86/0
دردسترس بـه تعـداد    شكلبهغيرتصادفي هدفمند  صورتبهجامعه آماري در اين پژوهش 

عدد كه در جدول آمده است،  160تناسبي و تصادفي به تعداد  يريگنمونه صورتبهعدد  110
  د.آوري شجمع شدهلتكمي يهاپرسشنامه. بعد از مدتي شدتوزيع 

  
 . نحوه توزيع پرسشنامه2جدول 

  تعداد پرسشنامه  تعداد كل  در شيراز نشينانتعداد حاشيه

  25  نفر 150  بخش يك

  35  نفر 200  بخش دوم

  60  نفر 400  بخش سوم
  45 نفر200 بخش چهارم
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  تعداد پرسشنامه  تعداد كل  در شيراز نشينانتعداد حاشيه
  5 نفر80 بخش پنجم
  160 1030 مجموع

  

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات. 1. 3
آمـار   يهـا روشاز  هـا نمونهآمده از دستهب يهادادهپژوهش براي تجزيه و تحليل  در اين

 يهـا روشپـژوهش در   يهـا دادهمنظور تجزيـه و تحليـل   باطي استفاده شد. بهنتوصيفي و است
اسـتنباطي   يهـا روشاسـتفاده شـد. همچنـين در    اي توصيفي از فراواني، درصد، نمودار دايره

و نيـز   22نسخه  SPSSافزار ها از نرمم نمونه و متجانس بودن گويهمنظور مناسب بودن حجبه
-يـر مـي -. از آزمون كيزرشداستفاده  21نسخه  AMOSافزار نرم به كمكآزمون تحليل مسير 

منظور پي بردن به همبستگي برداري و از آزمون بارتلت بهپي بردن به كفايت نمونه برايالكين 
بـه كـار   آزمون فريدمن نيز تبليغات  يهامؤلفهبندي بندي و رتبههها استفاده شد. براي طبقگويه
  .رفت
  محدودة موردمطالعه. 2. 3

واقع شده است. ايـن   شيرازشرقي شهر  محله شهرك سعدي در استان فارس و در محدوده
ارنجستان و از جنوب بـا خيابـان نارنجسـتان،    قرار گرفته و از شرق با بلوار ن 3محله در منطقه 

 نيسـتان ، سـعديه  هـاي بلوار نيستان و خيابان نيستان سي و هشتم محدود شده است و با محله

آب زنگي و قسمت جنوبي كوه بمـو و در جنـوب آن بلـوار     در شمال سعدي، .مجاورت دارد
سرداران و شيراز و در شرق، بخش خرامه و روستاي بردج در غرب آن هـم كـوه برآفتـاب و    

دقيقـه عـرض    25درجـه و   30شهرك سعدي با مختصـات جغرافيـايي    چهل مقام قرار دارند.
متـري از سـطح دريـا بـا      1500دقيقه طول شرقي در ارتفـاع حـدود    29درجه و  37شمالي و 

               ً                              هكتار، تقريبا  در شمال شرقي شيراز قرار دارد. 312وسعتي معادل 
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  هاي تحقيقيافته .4

  آمده است. 3هاي آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول شاخص
  

  
  . موقعيت موردمطالعه تحقيق1 شكل

  

  شدهشناختي نمونه مطالعهجمعيت يهايژگيو .3جدول 
  درصد  انيفراو  گروه  متغير

  سن

 24تا  15

  34 تا 25
  44تا  35
  54 تا 45

  بيشترسال و  55
  كل

56  
93  
50  
39  
32  
270  

20,76  
34,44  
18,51  
14,44  
11,85  
100  

  جنسيت
 مرد
  زن
  كل

145 
125  
270  

53,70  
46,29  
100  
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سن افرادي كه بـين   به لحاظكه  بود نفر 270 شده، نمونه مطالعه3با توجه به نتايج جدول  
سـال   44تـا   35، بين 93سال فراواني  34تا  25، بين 56داراي فراواني  ،سال داشتند 24تا  15

. بودنـد  32داراي فراوانـي   بيشـتر  و سـال  55و  39سـال فراوانـي    54تـا   45، بين 50 يفراوان
   .بودند زن نفر 125و  مرد نفر 145، جنسيت براساس

  هادادهآماري  ليتحل .5
را در ايـن   1 از بيشـتر بـا ارزش ويـژه    شده كلـي نيانس تبيواري ،4جدول نتايج حاصل از 

كــل از درصــد  441/65ع ودهــد كــه درصــد واريــانس آزمــون و درمجمــمــي آزمــون نشــان
  كند.مي آزمون را تبيين يهاانسيوار

  
  شدهتشريح يهاانسيوارنتايج  .4جدول 

مقادير ويژه عوامل استخراجي با 
  چرخش

مقادير ويژه عوامل استخراجي 
  ون چرخشبد

  مقادير ويژه

لفه
مؤ

درصد   ها
  تجمعي

درصدي 
از 

  واريانس

ارزش 
  ويژه

درصد 
  تجمعي

درصدي 
از 

  واريانس

ارزش 
  ويژه

درصد 
  تجمعي

درصدي 
از 

  واريانس

ارزش 
  ويژه

  1عوامل   585/8  797/31  797/31  585/8  797/31  797/31  048/8  802/29  802/29
  2عوامل   529/6  181/24  897/55  529/6  181/24  987/57  087/5  842/18  654/48
  3عوامل   555/2  463/9  441/65  555/2  463/9  441/65  535/4  796/16  441/65

  
  نشان داده شده است. 1شكل شيب دامنه متغيرها در اين آزمون در 
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  استخراجي يهاعاملنمودار اسكري و مقادير ويژه  .1 شكل

  
را كسـب كردنـد و    1بيشتر از دير ويژه عامل مقا 3 تنها ،دهدمي نشان 1شكل طوركه همان

 دست آوردنـد. بـا توجـه بـه نقطـه عطـف نمـودار       ه يك را ب كمتر ازمقادير ويژه  هاعامل بقيه
مقدار ويـژه عامـل    شود،ميمشاهده  6طوركه در جدول عامل را پيدا كرد. همان 3 توان اينمي

  شود.مي درصد كل واريانس را شامل 30   ًبا يتقركه  است 8 اول حدود
  را نشان داده است. هايژگيوشده در اين هاي بارگذاريگويه 5جدول 

  
  ترغيبي-حمايتي . مقادير بار عاملي5جدول 

  نام گويه  رديف
مقدار بار عاملي 

  هر گويه

1  
ي باعث توسعه اجتماعيسازميتصمنديشهرك در فرانينشهيحاشمشاركت شهروندان

 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهياشحو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب
794/0  

  786/0 ينيكارآفريهاشبكهوينيفرهنگ مشوق كارآفرو افزايشجاديا  2

3  

و  يگروه يفرد يهاآموزش مهارتبانيپشتينهادها(بانيپشتينهادهاشيو افزاجاديا
و  يكار يدادهايخلق رو يارائه خدمات اجتماع( يشغل يهامهارت جاديا ي) وتيريمد
و  وكاركسبباعث توسعه  )در منطقه سعدي شيراز كار جاديا نهيدر زم يآموزش يهابرنامه

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشافزايش اشتغال در مناطق 

771/0  

  751/0 سعدي نينشهيحاشدر منطقهوكاركسببه فعالانيبخشو منزلتميتكر  4
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  نام گويه  رديف
مقدار بار عاملي 

  هر گويه

5  
 وكاركسبباعث توسعه هاتيمسئوليواگذارويدر سطح محليدهسازمانخودشيافزا

 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق 
661/0  

6  
شهرك سعدي شيراز باعث توسعه نينشهيحاشدر منطقهخانمانيبتيتوجه به جمع

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب
641/0  

7  
 يبرا انياصناف كسبه و بازارزيو نيمحليامنائتيبه هيشهرداراراتياختضيتفو
سعدي باعث  نينشهيحاشو  محله اسيدر مق ياصناف و توانمندساز يدهسازمانخود

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبتوسعه 

598/0  

8  
به فعالان و  يبخشتبه منزلديمحصولات و خدمات تأكضيتعووغيامكان تبلتسهيل
 و افزايش اشتغال وكاركسبي باعث توسعه سعد نينشهيحاشدر مناطق  يوكارهاكسب

  .شودمي

589/0  

9  
آداب و رسوم باعث و توجه به فرهنگكوچكيوكارهاكسبتوسعهيسازفرهنگ
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبتوسعه 

570/0  

10  

اين  .كندمي محلي با توجه به سلايق محلي براساس تصميمات تغييروكاركسبتوسعه
ثيرات تصميمات خود أت شود ومي افراد محله سعدي ويژگي باعث تقويت روحيه جمعي
در مناطق و افزايش اشتغال  وكاركسبو باعث توسعه  را بر جامعه احساس خواهد كرد

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش

559/0  

  
 نـد يشـهرك در فرا  نينش ـهيحاشمشاركت شهروندان « ،دهدمي نشان 5طوركه جدول همان

 نينش ـهيحاش ـو افـزايش اشـتغال در منـاطق     وكـار كسبي باعث توسعه اجتماع يسازميتصم
محلـي   وكاركسبتوسعه «يه و گو نيترمهم 794/0با بار عاملي  »شودمي شهرك سعدي شيراز

اين ويژگي باعـث تقويـت روحيـه     .كندمي با توجه به سلايق محلي براساس تصميمات تغيير
 ثيرات تصميمات خود را بر جامعه احساس خواهد كردأت شود ومي افراد محله سعدي جمعي

 شـهرك سـعدي شـيراز    نينش ـهيحاش ـو افزايش اشتغال در منـاطق   وكاركسبو باعث توسعه 
	.ندبود ترغيبي -گويه در بين عوامل حمايتي نيترتياهمكم 559/0 با بار عاملي »شودمي

   ً  بـا  يتقركـه   است 5 مقدار ويژه عامل دوم حدودشود، ميمشاهده  6طوركه در جدول همان
شـده در ايـن   هـاي بارگـذاري  گويـه  6 جـدول . شـود مـي  كل واريانس را شـامل  از درصد 18
  ست.را نشان داده ا هايژگيو
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 يرساختيز عوامل مقادير بار عاملي .6 جدول

  نام گويه  رديف
مقدار بار 

  عاملي هر گويه

1  
تعامل  تيفعال يبرا يمحلياصليهاابانيو خيدر مركز محله سعديتجاريكاربردگسترش

ي باعث توسعه در سطح محل يعموم يچه بهتر اصناف گوناگون و خلق فضاها و مشاركت هر
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشايش اشتغال در مناطق و افز وكاركسب

826/0  

2  
باعث  هارساختيجانبه زبهبود همهوهاتشكلوهايتعاونجاديو اوكاركسبيفضا بهبود

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبتوسعه 
772/0  

3  
و افزايش  وكاركسبي باعث توسعه و خدمات يديمحصولات تول يبرا يليتبد عيصنا جاديا

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاشتغال در مناطق 
764/0  

4  
و افزايش اشتغال در مناطق وكاركسبباعث توسعهونقلحمليهارساختياز زيبرخوردار

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش
697/0  

5  
و افزايش  وكاركسبو ايجاد تهسيلات فيزيكي باعث توسعه  مناسب يبه ابزارها يدسترس

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاشتغال در مناطق 
683/0  

6  
و باعث توسعه  تنوع محصولباعثيمحليازهاينتوجه بهوتوجه به فرهنگ و آداب و رسوم

  .شودمي و افزايش اشتغال وكاركسب
650/0  

7  
 و افزايش اشتغال وكاركسببديلي براي محصولات و خدمات باعث توسعه ايجاد صنايع ت

 .شودمي
613/0  

  
در مركـز   يتجـار  يكـاربرد  گسـترش « ،دهـد مي ي نشانرساختيز عوامل مقادير بار عاملي

چـه بهتـر اصـناف     تعامل و مشاركت هر تيفعال يبرا يمحل ياصل يهاابانيو خ يمحله سعد
و افـزايش اشـتغال    وكاركسبي باعث توسعه در سطح محل يعموم يگوناگون و خلق فضاها

 و گويـه  نيتـر مهـم  826/0 با بار عـاملي » شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشدر مناطق 
 و افـزايش اشـتغال   وكـار كسبايجاد صنايع تبديلي براي محصولات و خدمات باعث توسعه «

  ند.بود يرساختيزن عوامل گويه در بي نيترتياهمكم 613/0با بار عاملي  »شودمي
   ً  بـا  يتقركه  است 4 مقدار ويژه عامل سوم حدود شود،مي مشاهده 7طوركه در جدول همان

شـده در ايـن   هـاي بارگـذاري  گويـه  7جـدول   .شـود مـي  كل واريانس را شـامل از درصد  16
  را نشان داده است. هايژگيو
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 ـمشترك  يگذارهيسرما نهيفراهم كردن زم« ،7جدول  براساس و  ليوسـا  نيصـورت تـأم  هب
 نينش ـهيحاش ـو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبباعث توسعه  لاتيتسه يهانامهضمانت 

ايجاد خدمات تخصصـي  «گويه و  نيترمهم 876/0با بار عاملي  »شودميشهرك سعدي شيراز 
در بـازار   (IPO) اوليه سـهام  عرضه، اوراق بدهي اوراق مشاركت)مالي ( نيتأم يهاراهمالي و 
و افــزايش اشــتغال در منــاطق  وكــاركســبباعــث توســعه  ســرمايه از طريــق آورده افــزايش

گويـه در بـين    نيتـر تياهمكم 587/0با بار عاملي  »شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيحاش
  دند.عوامل مالي بو

د. نتايج شعامل از روش تحليل مسير استفاده  3 منظور بررسي و ميزان اهميت هريك از اينبه
 نشـان  9طـور كـه نتـايج جـدول     همـان  نمايش داده شده اسـت.  9و  8ول ااين آزمون در جد

ي بـا  رسـاخت يز، عوامـل  ريتـأث بيشترين  523/0 ريتأثترغيبي با ضريب -دهد، عوامل حمايتيمي
  گذارند.مي ريتأث 250/0 ريتأث مالي با ضريب نيتأمعوامل  و 461/0 ريتأثضريب 

  
  مالي نيتأم بار عاملي ريمقاد .7 جدول

  نام گويه  رديف
مقدار بار 

 عاملي هر گويه

1 
 لاتيتسه يهانامهو ضمانت ليوسانيصورت تأمبهمشتركيگذارهيسرمانهيكردن زمفراهم

 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشطق و افزايش اشتغال در منا وكاركسبباعث توسعه 
876/0  

2  
 ،يگذارهيسرماحجم  شيافزاموجبشهركنينشهيحاشگذارانهينفس در سرمااعتمادبه جاديا

  .شودمي و افزايش اشتغال وكاركسبباعث توسعه رشد و رونق  تيكاهش تمركز مالك
833/0  

3  
يو مبادلات اطلاعات اعتباريگذاراشتراكتيفيكي،دسترسزانيو اعتبارات شامل ملاتيتسه

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبباعث توسعه 
806/0  

4  
 شيرشد و رونق و افزاو موجبتيكاهش تمركز مالكباعثيگذارهيسرماحجمشيافزا

 . شودمي اشتغال
791/0  

5 
و مهم يديكل يهااز حلقهيكيهاآندرنفسو ايجاد اعتمادبهگذارانهياز سرماييقضاتيحما

 است. يسعد نينشهيحاشاشتغال منطقه  شيدر افزا وكاركسب يبهبود فضا رهيدر زنج
754/0  

6  
 نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبي باعث توسعه دقت نظارت حكومت محل

  .شودمي شهرك سعدي شيراز
683/0  
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  نام گويه  رديف
مقدار بار 

 عاملي هر گويه

7 

 از محل آورده نقدي و مطالبات حال،از محل سود انباشته (سهام جايزه)ع افزايش سرمايهانوا
باعث توسعه  به روش صرف سهام، هاييدارااز محل تجديد ارزيابي ، دارانشده سهام
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب

661/0  

  657/0.انجامدمي محلي به جذب نيروي كاروكاركسبتقاضا در بخش تازهانباشت سرمايه و رشد  8

9  
 نيالحسنه توسط معتمدقرضيهاصندوقجاديو نظر اتيريداوطلبانه و مديهاانجمن سيتأس

 شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبباعث توسعه  محلات
  .شودمي

612/ -  

10  
اوليه عرضه، )اوراق بدهي اوراق مشاركتمالي (نيتأميهاراهات تخصصي مالي وايجاد خدم

و افزايش اشتغال  وكاركسبباعث توسعه  در بازار افزايش سرمايه از طريق آورده )IPO( سهام
  .شودمي ك سعدي شيرازشهر نينشهيحاشدر مناطق 

587/0  

  
 شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاثرات متغيرها بر افزايش اشتغال مناطق  .8جدول 

  اثر كلي  اثر غير مستقيم  اثر مستقيم  سطح معناداري  مقدار آماره تي  متغييرها
  523/0  ندارد  523/0 001/0 531/15 ترغيبي-عوامل حمايتي

  461/0  ندارد  461/0 001/0 265/13 يرساختيزعوامل
  250/0  ندارد  250/0 001/0 876/10 مالينيتأمعوامل

  
 برازش مدل .9جدول 

  Chi-square 
)2X(  df /df2X  RSMEA  CFI  GFI  AGFI NFL  

  924/0  925/0  920/0  923/0 004/0 067/2 64 343/132  ميزان

  .........................  ملاك
ازتركوچك

  صفر نباشد
كمتر از

3  
ازكمتر
05/0  

بيشتر از 
90/0  

بيشتر از 
90/0  

بيشتر از 
90/0  

بيشتر از 
90/0  

  برازش مطلوب  تفسير
برازش
  مطلوب

برازش
  مطلوب

برازش
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

برازش 
  مطلوب

  

 يهاشاخصمدل تحقيق با توجه به مجموع، در ،شودمي مشاهده 9طوركه در جدول همان
 ر افزايش اشتغال مناطقب ثيرات متغيرهاأت 1دهد. شكل مي ي مدل مناسبي را نشانبرازش نيكوي

  دهد.مي شهرك سعدي شيراز را نشان نينشهيحاش
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  AMOSافزار . خروجي نرم2شكل 

  
  ترغيبي-بندي عوامل حمايتياولويت .10جدول 

  عوامل  اولويت
ميانگين 

  يارتبه
Chi-

square 
Df Sig 

1  
سازيشهرك در فرايند تصميمنينشهيحاشمشاركت شهروندان

و افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسباجتماعي باعث توسعه 
 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش

38/6  

108/53  9  001/0  

  28/6 هاي كارآفرينيو شبكهفرهنگ مشوق كارآفرينيايجاد و افزايش  2

3  

پشتيبان آموزش ايجاد و افزايش نهادهاي پشتيبان (نهادهاي 
هاي شغلي ايجاد مهارت هاي فردي گروهي و مديريتي) ومهارت

هاي (ارائه خدمات اجتماعي خلق رويدادهاي كاري و برنامه
باعث توسعه  )آموزشي در زمينه ايجاد كار در منطقه سعدي شيراز

شهرك سعدي  نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب
  .شودمي شيراز

59/5  

4  
نينشهيحاشدر منطقهوكاركسببخشي به فعالانتكريم و منزلت

 سعدي
58/5  

5  
 هاتيمسئولواگذاري  در سطح محلي و يدهسازمانافزايش خود

 نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبباعث توسعه 
  .شودمي شهرك سعدي شيراز

43/5  
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  عوامل  اولويت
ميانگين 

  يارتبه
Chi-

square 
Df Sig 

6  
شهرك سعدينينشهيحاشهخانمان در منطقتوجه به جمعيت بي

و افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبشيراز باعث توسعه 
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش

31/5  

7  

امناي محلي و نيز اصناف كسبهتفويض اختيارات شهرداري به هيئت
اصناف و توانمندسازي در مقياس  يدهسازمانو بازاريان براي خود

و افزايش  وكاركسبسعدي باعث توسعه  نينشهيحاشمحله و 
 .شود مي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاشتغال در مناطق 

29/5  

8  
امكان تبليغ و تعويض محصولات و خدمات تأكيد بهتسهيل
 نينشهيحاشدر مناطق  يوكارهاكسببخشي به فعالان و منزلت

  .شودمي و افزايش اشتغال وكاركسبسعدي باعث توسعه 

22/5  

9  
كوچك و توجه به فرهنگيوكارهاكسبسازي توسعهفرهنگ

و افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبآداب و رسوم باعث توسعه 
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش

98/4  

10  

محلي با توجه به سلايق محلي براساسوكاركسبتوسعه
 روحيه جمعياين ويژگي باعث تقويت  .كندمي تصميمات تغيير

ثيرات تصميمات خود را بر جامعه أت شود ومي افراد محله سعدي
و افزايش اشتغال در  وكاركسبو باعث توسعه  احساس خواهد كرد

  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشمناطق 

95/4  

  
  .برخوردار هستند يمتفاوت يهاتياولواز ترغيبي -حمايتيعوامل بخش دوم:  يهاافتهي

شـود، در سـطح معنـاداري    نتايج آزمون فريدمن ملاحظـه مـي   10گونه كه در جدول انهم
ي دروني عوامل، هامؤلفهاي فرضيه تحقيق معنادار شده است و با توجه به ميانگين رتبه 001/0

سـازي  شـهرك در فراينـد تصـميم    نينشهيمشاركت شهروندان حاش«از ديدگاه پاسخ دهندگان 
شـهرك سـعدي    نينش ـهيوكار و افزايش اشتغال در منـاطق حاش ـ باجتماعي باعث توسعه كس

وكار محلي با توجه به سـلايق  توسعه كسب«عامل و  نيترمهم 38/6با ميانگين  »شودشيراز مي
اين ويژگي باعث تقويت روحيه جمعـي افـراد محلـه    . كندمحلي براساس تصميمات تغيير مي

امعه احساس خواهد كـرد و باعـث توسـعه    ثيرات تصميمات خود را بر جأتشود و ميسعدي 
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بـا ميـانگين    »شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيوكار و افزايش اشتغال در مناطق حاشكسب
 عامل بودند.  نيترتياهمكم  95/4

  برخوردار هستند. يمتفاوت يهاتياولوي از رساختيعوامل ز: ي بخش سومهاافتهي
شـود، در سـطح معنـاداري    ريدمن ملاحظـه مـي  نتايج آزمون ف 11گونه كه در جدول همان

ي دروني عوامل، هامؤلفهاي فرضيه تحقيق معنادار شده است و با توجه به ميانگين رتبه 001/0
چـه بهتـر اصـناف گونـاگون و خلـق       تعامل و مشاركت هر تيفعال« دهندگان،از ديدگاه پاسخ

شـتغال در منـاطق   و افـزايش ا  وكـار كسـب ي باعـث توسـعه   در سـطح محل ـ  يعموم يفضاها
ايجـاد صـنايع   «عامـل و   نيترمهم 49/4با ميانگين » شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيحاش

بـا  » شـود و افـزايش اشـتغال مـي    وكاركسبتبديلي براي محصولات و خدمات باعث توسعه 
  عامل بودند. نيترتياهمكم  56/3ميانگين 

  برخوردار هستند. يتفاوتم يهاتياولومالي از عوامل : ي بخش چهارمهاافتهي
شـود، در سـطح معنـاداري    نتايج آزمون فريدمن ملاحظـه مـي   12گونه كه در جدول همان

ي دروني عوامل، هامؤلفهاي فرضيه تحقيق معنادار شده است و با توجه به ميانگين رتبه 011/0
و  ليوسا نيصورت تأمبهمشترك  يگذارهيسرما نهيفراهم كردن زم« از ديدگاه پاسخ دهندگان،

 نينش ـهيحاش ـو افزايش اشتغال در منـاطق   وكاركسبباعث توسعه  لاتيتسه يهانامهضمانت
ايجـاد خـدمات تخصصـي    «عامـل و   نيترمهم 97/5ميانگين  با »شودشهرك سعدي شيراز مي

بـازار  ) در IPO( اوليه سـهام  عرضه، اوراق بدهي اوراق مشاركت)مالي ( نيتأمي هاراهمالي و 
و افــزايش اشــتغال در منــاطق  وكــاركســبباعــث توســعه  افــزايش ســرمايه از طريــق آورده

 عامل بودند. نيترتياهمكم  13/5با ميانگين » شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيحاش
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  يرساختيزبندي عوامل اولويت .11جدول 

 عوامل  اولويت
ميانگين 

  يارتبه
Chi-

square 
df Sig 

1  
چه بهتر اصناف گوناگون و خلق  تعامل و مشاركت هر تيفعال
و افزايش  وكاركسبي باعث توسعه در سطح محل يعموم يفضاها

	 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاشتغال در مناطق 
49/4  

066/28  6  001/0  

2  
بهبود  و هاتشكلو  هايتعاون جاديو ا وكاركسب يفضا بهبود

و افزايش اشتغال در  وكاركسبباعث توسعه  هارساختيجانبه زهمه
  .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشمناطق 

16/4  

3  
ي باعث توسعه و خدمات يديمحصولات تول يبرا يليتبد عيصنا جاديا

دي شهرك سع نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب
	 .شودمي شيراز

16/4  

4  
ووكاركسبباعث توسعهونقلحمليهارساختياز زيبرخوردار

	.شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشافزايش اشتغال در مناطق 
97/3  

5  
و ايجاد تهسيلات فيزيكي باعث توسعهمناسبيبه ابزارهايدسترس
شهرك سعدي  نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسب

	شود.مي شيراز

89/3  

6  
تنوعباعثيمحليازهاينتوجه بهوتوجه به فرهنگ و آداب و رسوم

	 .شودمي و افزايش اشتغال وكاركسبو باعث توسعه  محصول
76/3  

7  
ايجاد صنايع تبديلي براي محصولات و خدمات باعث توسعه

	 .شودمي و افزايش اشتغال وكاركسب
56/3  

  
  مالي بندي عوامل. اولويت12جدول 

 عوامل  اولويت
ميانگين 

  يارتبه
Chi-

square 
df Sig 

1  
و  ليوسا نيمشترك صورت تأم يگذارهيسرما نهيكردن زم فراهم
و افزايش اشتغال  وكاركسبباعث توسعه  لاتيتسه يهانامهضمانت

	.شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشدر مناطق 
97/5  

328/21  9  011/0  

2  
موجبشهركنينشهيحاشگذارانهينفس در سرمااعتمادبهجاديا

رشد و رونق  تيكاهش تمركز مالك ،يگذارهيسرماحجم  شيافزا
	شود.مي و افزايش اشتغال وكاركسبباعث توسعه 

88/5  
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 عوامل  اولويت
ميانگين 

  يارتبه
Chi-

square 
df Sig 

3  
ويگذاراشتراكتيفيكي،دسترسزانيو اعتبارات شامل ملاتيتسه

و افزايش اشتغال  وكاركسبي باعث توسعه مبادلات اطلاعات اعتبار
	.شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشدر مناطق 

60/5 

4  
و موجبتيكاهش تمركز مالكباعثيگذارهيسرماحجمشيافزا

	.شودمي اشتغال شيرشد و رونق و افزا
57/5  

5  
يكيهاآندرنفسو ايجاد اعتمادبهگذارانهياز سرماييقضاتيحما

در  وكاركسب يبهبود فضا رهيو مهم در زنج يديكل يهااز حلقه
	است. يسعد نينشهيحاشاشتغال منطقه  شيافزا

53/5  

6  
و افزايشوكاركسبي باعث توسعهدقت نظارت حكومت محل

	 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشاشتغال در مناطق 
47/5  

7  

از محل،اشته (سهام جايزه)از محل سود انبانواع افزايش سرمايه
از محل تجديد ، دارانآورده نقدي و مطالبات حال شده سهام

و  وكاركسبباعث توسعه  به روش صرف سهام، هاييداراارزيابي 
 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشافزايش اشتغال در مناطق 

40/5  

8  
لي بهوكار محكسبانباشت سرمايه و رشد تقاضا در بخش تازه

	.انجامدمي جذب نيروي كار
25/5  

9  
يهاصندوقجاديو نظر اتيريداوطلبانه و مديهاانجمنسيتأس

و  وكاركسبباعث توسعه  محلات نيالحسنه توسط معتمدقرض
	.شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاشافزايش اشتغال در مناطق 

20/5  

10  

  اوراق بدهيمالي ( نيمتأ يهاراهايجاد خدمات تخصصي مالي و 
در بازار افزايش سرمايه  (IPO) اوليه سهام عرضه، اوراق مشاركت)
و افزايش اشتغال در مناطق  وكاركسبباعث توسعه  از طريق آورده

	 .شودمي شهرك سعدي شيراز نينشهيحاش

13/5  

  

  گيري و پيشنهادهانتيجه. 5

است. با توجه به اينكه هر  88/0الكين برابر با -يرمي-نتايج نشان داد، شاخص آزمون كيزر
ي ريگنمونهاندازه مقدار اين شاخص نزديك به يك باشد، نشان دهنده مقدار زياد مناسب بودن 

منظـور پـي   لي مناسب است. بهي مدنظر براي تحليل عامهادادهشود كه است، نتيجه گرفته مي
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شده از آزمون بارتلت استفاده شـد. نتـايج آزمـون بارتلـت     هاي مطالعهبردن به همبستگي گويه
 هـا دادهدهد كـه  باشد، نشان مي تركوچكنشان داد، نتايج سطح معناداري اين آزمون هرچقدر 

) >01/0Pنـاداري ( توان تشكيل عامل را دارند. در اين پژوهش نتيجه اين آزمـون در سـطح مع  
ي ايـن تحقيـق   هـا دادهمعنادار بود؛ با اين توضيح مشخص شد كه انجام تحليـل عـاملي بـراي    

مشـاركت شـهروندان   «ترغيبي نشـان داد،  -بار عاملي عوامل حمايتي ريمقاد مناسب بود. دربارة
و افـزايش   وكـار كسـب ي باعـث توسـعه   اجتمـاع  يسـاز ميتصم نديشهرك در فرا نينشهيحاش
 نيتـر مهـم  794/0با بـار عـاملي   » شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيحاشل در مناطق اشتغا

مشاركت شـهروندان  «ترغيبي نشان داد، -مقادير بار عاملي عوامل حمايتيگويه اين بخش بود. 
وكـار و افـزايش   سـازي اجتمـاعي باعـث توسـعه كسـب     شهرك در فرايند تصميم نينشهيحاش

عامـل   نيتـر مهم 38/6با ميانگين » شودميشهرك سعدي شيراز  نينشهياشتغال در مناطق حاش
در  يتجـار  يكـاربرد  گسـترش «ي نشان داد، رساختيز عوامل مقادير بار عاملياين بخش بود. 
تعامـل و مشـاركت هرچـه بهتـر      تي ـفعال يبـرا  يمحل ياصل يهاابانيو خ يمركز محله سعد

و افـزايش   وكـار كسبعث توسعه ي بادر سطح محل يعموم ياصناف گوناگون و خلق فضاها
گويـه   نيترمهم 826/0با ميانگين » شودشهرك سعدي شيراز مي نينشهيحاشاشتغال در مناطق 

 يگـذار هيسـرما  نـه يفـراهم كـردن زم  « مالي نشان داد، عوامل اين بخش بود. مقادير بار عاملي
و  وكـار كسـب باعـث توسـعه    لاتيتسـه  يهـا نامـه و ضمانت ليوسا نيصورت تأمبهمشترك 

 876/0بـا بـار عـاملي     »شـود شهرك سعدي شـيراز مـي   نينشهيحاشافزايش اشتغال در مناطق 
  گويه اين بخش بود. نيترمهم

) در رساله خود به چهار محور 1390نشينان، احمدي (در زمينه انتظارات و مطالبات حاشيه
ر اين بعـد نشـان داد،   توجهي مسئولان، مقوله مسكن و امنيت و بيكاري اشاره كرد. دعمده بي

 تباثباو  فتمنداشرو  مناسب شغل شتندا شهرها به ييـان ستارو تمهاجر علل ترينمهماز  يكي
 يعني دقتصاا مسو بخش غيرمنطقيو  يهروبي شدر به توجه باهاســت، امــا  آن ياـــهاز آرزو

 ـ كـم  اغلـ ـمش ،تدماـخ  دي،گردوره ن،ساختما بخشدر  يگرركا نهمچو يثبـات يدرآمـد و ب
 ينا نساكناروي  پيش تمشكلا نيتـر مهماز  هشدديا اردموتوان نام برد. و... را مي يگريتكد

 هـا ارگـان ي صـحيح و اصـولي و همكـاري    زيربرنامهايران بود كه با  ازجملهدر جهان  مناطق
ايجـاد  ) با بخش 1390كننده باشد. در اين زمينه نشان داده شد تحقيق احمدي (تواند كمكمي
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هاي فردي گروهي و مديريتي) و نهادهاي پشتيبان (نهادهاي پشتيبان آموزش مهارتو افزايش 
هاي آموزشي هاي شغلي (ارائه خدمات اجتماعي خلق رويدادهاي كاري و برنامهايجاد مهارت

وكـار و افـزايش اشـتغال در    در زمينه ايجاد كار در منطقه سعدي شيراز) باعث توسـعه كسـب  
همسوست. همچنين  59/5اي با ميانگين رتبه شود،عدي شيراز ميشهرك س نينشهيمناطق حاش
 شگستراز  يجلوگير يهارهكارا مينهدر ز كليرطوبه) نشــــان داد، 1399پــــور (طالــــب

 نظير جتماعيا تكلاـــمش ابيـــيهـــيشرداشــت: توجه  صلاســه  به بايد ينينشــهيحاشــ
ايـن پديـده    شگسترو  يشاپيد ملاعوو  نعامو كـردن  فطر بر ايبر يزيربرنامه ي،نينشهيحاش

 به توجه يجابه بايد ينينش ـهيحاش ـ هپديد با ردبرخو. در و ديگري حمايـت قضـايي   جتماعيا
 ينا دنكر فطر بر ايبر علميو  امعـ ـج يزي ـربرنامـه  اـبو  كرد سيربررا  وزبر علت ل،معلو
نفـس  عتمادبـه و ايجاد ا گذارانهياز سرما ييقضا تيحما. اين تحقيق با بخش دكر شتلا هپديد
وكـار در  كسـب  يبهبـود فضـا   رهي ـو مهـم در زنج  يدي ـكل يهااز حلقه يكعنوان يبه هاآندر 
) اشاره كـرد،  1398پور (همچنين صادق ي، همسوست.سعد نينشهياشتغال منطقه حاش شيافزا
نظـر  از  نينش ـهيحاش ـبراي كمك بـه اشـتغال افـراد در مراكـز      هاپروژهها و برنامه تصويبدر 
ــت   دشو دهستفاا نشناسامجر هيژوبهو  نناادحقوق ن،شناساجامعهو  يترمشو ــارت حكوم و نظ

 وكـار كسبي باعث توسعه دقت نظارت حكومت محلكار قرار گيرد كه با  رأسمحلي بايد در 
  همسوست. 74/5ميانگين شهرك سعدي شيراز با  نينشهيحاشو افزايش اشتغال در مناطق 

)، 2012و همكـاران (  4)، شاو2002( 3هاي ااكساندرنند پژوهشمانتايج تحقيق با مطالعاتي 
) و 2003( 9)، سـانگره 2003( 8)، ماگـار 2010( 7)، هازاريكـا 2007( 6)، الدرينگ2008( 5شويا

، افزايش كيفيـت و  هاانجمندر زمينه كليدواژهاي انباشت سرمايه، تأسيس  )2009( 10ايزوتسو
كردن صـنايع تبـديلي و اختيـارات    زمينه فراهم گذاري اعتباري همسوست. همچنين دراشتراك

                                                            
3. Alexander 
4. Shaw 
5. Sheuya 
6. Eldering 
7. Hazarika 
8. Magar 
9. Sanghera 
10. Izutsu 
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)، 1970( 11هـاي دوايـر  ماننـد پـژوهش  مطالعـاتي  تحقيق بـا  همچنين نتايج دولتي همسوست. 
)، 1998( 16)، كوانـدزيچ 1997( 15)، سـيگل 1996( 14فاولز )،1984( 13)، ويليامز1982( 12مسنر

ــدر )،2007( 17هانينــك  21)، كــلاد2009( 20)، بيكــان2008و همكــاران ( 19)، لمــا2007( 18زن
سازي و توجـه بـه   ، فرهنگهاتشكل) در زمينه فعاليت تعاملي، ايجاد 2012( 22) و آرميا2010(

  وكار همسوست.كسب
شـهرهاي  تنها در شهر شيراز بلكه در بيشتر كلاننشيني از مباحثي است كه نهمعضل حاشيه

اي اسـت كـه بايـد    گونهاين مشكل بهحاشيه منطقه سعدي  اما در شيراز ،وجود داردنيز كشور 
 كهطوري؛ بهيافته همسايه خود باشدهاي كمتر توسعهكاري در روستاها و حتي استانميزبان كم

مهم شـهر نشـيني در    مسائلي از نينشهيحاش .بايد به اين جمعيت اضافه كرد نيزاتباع بيگانه را 
 درآمدكمب مهاجر فارس است. ويژگي مشترك و مشخصه ساكنان اين مناطق اين است كه اغل

تـدريج بـه   اند و با پس زده شدن از محـيط شـهر بـه   هستند كه آنان فقر خود را به شهر آورده
. مسائل شهري متعددي چون كمبـود  اندشدهي نامتعارف آن كشانده هاسكونتگاهحاشيه شهر و 

مركـز  اي فاضلاب شـهري،  ي ارتباطي مناسب، سيستم تخليههاشبكهتأسيسات زير بنايي مانند 
و جنايـت و   جـرم  ي،ررسـم يغبهداشت، مراكـز آموزشـي و... از يـك سـو و وجـود مشـاغل       

ي منـاطق  هـا يژگ ـيوگزيني از شـرايط متعـارف شـهري از سـوي ديگـر، از بـارزترين       جدايي
. انـد شدهي فقر نمايان هارهيجزهستند كه با سيمايي نامتعارف و ناهنجار به شكل  نينشهيحاش

 نسـبي رفـع كـرد.    صـورت بهتوان اين مشكلات را لي براي منطقه ميمح وكاركسببا توسعه 
كوچـك   يوكارهـا هاي كسببر شانه نينشهيحاشو  توان بيان كرد كه جوامع محليدرواقع مي

                                                            
11. Dwyer 
12. Messner 
13. Williams 
14. Fowles 
15. Seigel 
16. Kovandzic 
17. Hanink 
18. Zedner 
19. Lemma 
20. Bican 
21. Claude 
22. Armiah 
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           ً          كوچك تقريبا  بدون هيچ  يوكارهابر تمام اين دلايل، كسبعلاوه .يابندو رشد مي شوندميبنا 
دارند. بسـياري از  را زنده نگه ميحاشيه شيراز  صادهاي محليكنند و اقتاي فعاليت ميپشتوانه

و تـا مـرز ورشكسـتگي     انـد فشار قرار گرفته زيركارها بارها در اثر عوامل مختلف واين كسب
دليل حفظ مزاياي هاي بسيار اين افراد و بهپاس تلاشاند به موظف هاارگانتمام اند. پيش رفته

ر اشـتغال  دنبايد توان گفت، همچنين مي .كنندوكارها حمايت محلي، تا حد توان از اين كسب
محـور و  دولت باشد و بايد در موضوع اشـتغال نگـاهي اجتمـاع    به       ً ها صرفا  نگاه ،و كارآفريني

 نينشهيحاشافزايش اشتغال مناطق  مقياس راهگشاي امروزكوچك يهاطرح .محور داشتمردم
بـه سـمت احيـاي    ايـن منطقـه    توليـدي در  يهاتياست و بايد با شناسايي ظرفمنطقه سعدي 

 مقياس محرك بخش بدنه پايين جامعه استمشاغل كوچك؛ زيرا مشاغل خرد و كوچك رفت
را پوشـش  ايـن منطقـه   نيازمند و فقير  يها                                    ً    رونق و گسترش اين دست از صنايع اتفاقا  بخشو 
و بايـد مطـابق بـا     اسـت  دستي و سنتي فعال و پيشگام بودهحوزه صنايعاين محله در  .دهدمي

 وكـار كسـب توان گفت، بـراي توسـعه   . در آخر مياحيا شوداستان فارس  نيازها اين صنايع در
راهـي   ،براي مردمي كردن توسـعه شهرك سعدي نقش و  نينشهيحاشمحلي در اشتغال مناطق 

 يهـا تي ـو بدنه عمومي جامعه متناسب بـا ظرف محله سعدي  سازي اقتصادي برايجز ظرفيت
دهي ايـن گونـه منـاطق، در درجـه اول     براي سازمان .وجود ندارد شانيصادي و مزيت نسباقت

هاي دروني آن ضروري است و در درجه دوم اتخاذ دستيابي به دركي درست و عميق ازپويايي
ي هوشـمندانه و ظريـف   هـا تي ـحما، بـا  هاآني مشاركتي و مبتني بر توانمندسازي هااستيس

ي دروني خود هاتياولوخواهد بود، خودشان براساس نيازها و  مؤثرتربيروني با اين هدف كه 
شان را ارتقـا دهنـد،   توانند سطح زندگي، ميانددادهاي كه آن را نشان ي خردمندانههاوهيشو به 

اي و از شـكل حاشـيه   هـا آنانداز شـايد بـه خـارج شـدن تـدريجي      ضروري است؛ اين چشم
نشين با مشكلات بهداشتي، امنيتي، عمرانـي، فرهنگـي،   شيهحانامتعارف منجر شود. اين مناطق 

اين مشكلات  عهده برطرف كردنتنهايي از و شهرداري به اندمواجهويژه بيكاري و بهاجتماعي 
آيد و براي برطرف شدن اين مسائل به بسيج همگاني مردم و مسئولان كلانشهر شـيراز  بر نمي

  .نياز است
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خصــوص در بــه نيناـــنشيهـــحاش ايبر فرينيآركاو  لتغاشا ديجاا شــود، بــاپيشــنهاد مــي
 ذبكا يهاو شغل يررسميغ دقتصادر ا لشتغاو ا ريبيكا اهشـك روـمنظبه، يتوليد يهابخش
 هـا نآ دگيـنز كيفيت دبهبو ،فقر اهشـك ،دـمدرآ يشافزااز سوي ديگر و  سو يكاز  نگليو ا
 نيهمچن ـ اقدام كرد.شهر  سطحدر  هاهگرو متما ايبر ديقتصاا-جتماعيا لتادـع شترـگسو 

 يهايزيردر برنامه نينشهيحاش مناطق ناكناـس يندوهرـش قوـحق شناختن سميتر بهبايد با 
 ايرـبو وام  تهيلاـتس ختداپر ،اليـم راـعتبا أمينـت ،يكالبدو  جتماعيا دي،قتصاا فـمختل
ــبهس ــاولو نشناخت سميتر بههمچنــين و  مسكوني يحدهاوا زياـــنوسو  زياـ  يهــاتي
 يهـا دوره ديجااكـرد و بـا    اقـدام  استان فارس يزيربرنامه منظادرآمد در و كم فقير هايهوگر
ــه فنيو  شيزموآ گيرافر در شــهرك مناطق  ســاكنان به ،لشتغاا هــايموا اريگذو وا ياو حرف

هـا  نبا خريـد و حمايـت از آ   اشاعه فرهنگ كارآفرينيسعدي كمك كرد. در اين منطقه بايد با 
سـازي بـراي تشـكيل شـوراي     زمينـه همچنين بايـد  . را انجام داد تر در رشد اجتماعنقش فعال

را انجام  تصدي امور جمعي ها براي مشاركت درآن سازي درتكمك به ظرفي وشهرك سعدي  محلي
 داد.

  تشكر و قدرداني

واقـع در   ،رشـهرهاي كشـو  هاي كلانريزي و توسعه شهردارياز دبيرخانه كميسيون برنامه
هـاي لازم بـا   هـا و همـاهنگي  آوري پرسشـنامه كه در توزيع و جمع شهر شيرازشهرداري كلان

، تشـكر و قـدرداني   ندشهرهاي كشور نهايت همكاري و مساعدت را داشـت هاي كلانشهرداري
  .شودفراوان مي

  كتابنامه

دانشـگاه علامـه طباطبـايي،     (رساله دكتري). نشينانانتظارات و مطالبات حاشيه). 1390احمدي، ا. ( .1
  تهران، ايران.

ي غيررسـمي  هـا سكونتگاه). راهكارهاي خودياري 1395پور، ش.، و سالار، ي. (پاسخي، م.، رئيس .2
هـاي فقيرنشـين   المللي سـكونتگاه اولين همايش بينآباد شهر سنندج). (نمونه موردي: محله عباس

  كردستان. ، دانشگاهشهري، به سوي بهسازي و بازآفريني پايدار
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نامه منتشرنشـده  (پايان اي استان فارس از منظر كاريبررسي محلات حاشيه). 1398رحماني، س. ( .3
  كارشناسي ارشد). دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيراز، ايران.

خـرد اجتمـاعي    يوكارهـا طراحي الگوي پايدارسازي كسـب ). 1398رزمجو، م.، و مقصودي، ط. ( .4
  .39-23)، 2(6، مديريت سرمايه اجتماعي. (ره) ينيخممددجويان كميتة امداد امام 

ير عوامل اقتصادي و اجتماعي در فرايند أثتحليل ت). 1397قادري، ر.، اميدوارفر، س.، و بدلي، س. ( .5
. كيـد بـر توانمندسـازي   أنشين و راهكارهاي رويارويي با اين پديـده بـا ت  گيري مناطق حاشيهشكل

  .22-13)، 1(3، سانيدوماهنامه پژوهش در هنر و علوم ان
ــهركي، د.   .6 ــر، م.، و ش ــتاني، م.، مي ــان بس ــل 1399(كريمي ــل عوام ــؤثر) تحلي ــازي  م ــدار س در پاي
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