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1- INTRODUCTION 

Companies operate in an environment where the public expects them, 

in addition to their ability to generate profits, to maintain a balance between 

business growth and social progress. Therefore, corporate social 

responsibility has become an inevitable priority for business leaders. 

Furthermore, the activities of companies are different in terms of the degree 

of risk-taking, and thus, risk management is of great concern for them in 

dynamic global environments. Organizational risk management pays special 

attention to more effective identification of risks and social communication 

of the company. Also, to reduce the effects of uncertainty on the company's 

performance, managers can manage profit within a framework of accounting 

standards by affecting the structure of actual transactions and maintaining 

the stock price and support of their shareholders. But what the general 
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investors understand about social responsibility is to report the companies' 

financial issues transparently. 

 

2- THEORETICAL FRAMEWORK 

As a ranking factor instead of internal control, risk management 

targets the companies' strategy to manage their attitude and exposure to risk 

and increase their value. Theoretically, a manager's trust or willingness to 

participate in social responsibility relates to corporate governance and the 

company's executive motivations. Social responsibility is morally optional 

rather than morally required, and the risk management model strengthens a 

manager's economic incentive to allocate some company resources to social 

responsibility activities. The agency perspective of social responsibility 

argues that entrenched managers in a company with strong corporate 

governance may use social responsibility activities to collude with 

shareholders to gain higher management authority to benefit from personal 

interests. In other situations, managers who are ascertained of positive 

benefits from these activities may choose social investments even if they are 

not value-adding. Factors such as capital market pressure, product market 

competition, and job-related incentives can motivate managers to perform 

earnings management. When the company has more effective organizational 

risk management, it has more potential opportunities, so managers may be 

less willing to manipulate profits. Managers use actual earnings 

management more when the risk management system is relatively weak. 

Some managers believe that social responsibility can reduce the possibility 

of disclosure of companies' participation in earnings management by 

providing the interests of the beneficiaries and presenting an image of social 

and environmental concerns. Earnings management practices harm the 

collective interests of stakeholders. Hence, the managers who manipulate 

the profit can address the activism and vigilance of the stakeholders through 

social responsibility methods. 
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3- METHODOLOGY 

This research is a quantitative study. Its strategy is multiple linear 

regression and moderated regression analyses based on panel data. Needed 

data was gathered from 102 companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange (TSE) from 2015 to 2021. Eviews software (version 12) was used 

to analyze the data. 

 

4- RESULTS & DISCUSSION 

The results show that the variable of organizational risk management 

has a positive and significant effect on the variable of corporate social 

responsibility. This result may be because risk management leads managers 

to social responsibility activities by creating a top-down view and guiding 

future harmful risks from society that may take the company off the track of 

success. Also, the interactive variable of actual earnings management with 

organizational risk management has a positive and significant effect on the 

variable of corporate social responsibility. The interaction of real earnings 

management strategy with risk management provides the necessary platform 

through increasing short-term productivity and consequently removing the 

managers' concern about maintaining their position and interests, 

encouraging them to carry out socially valuable activities with future 

benefits. 

 

5- CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 

Effective organizational risk management can reduce the effects of 

individual and general risks on the company's social responsibility goals. 

Companies with more effective risk management are more willing to invest 

in humanitarian activities. Also, actual earnings management can affect 

organizational risk management preferences that are applied to increase 

social responsibility activities. Our results have critical strategic 

implications for stakeholders and regulators regarding managerial 

opportunism and corporate governance mechanisms. Managers should focus 

more on organizational risk management and actual earnings management 
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in the framework of accounting standards to maintain a sustainable 

competitive advantage. 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Risk Management, Real 

Earnings Management 
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 چکیده
پژوهش،  هدف مسئولیتمدیریت    بین  رابطه   بررسی  این  افشای  و  سازمانی  همچنین    اجتماعی  هایریسک  و  شرکت، 

تعدیل اثر  مدیریتبررسی  است.  واقعی  سود  کنندگی  رابطه  این  بهداده   بر  پذیرفته  102کار گرفته شده، شامل  های   در   شرکت 

  چندگانه  خطی   رگرسیون  مدل   ها ازفرضیه  بررسی  جهت   .است  1399  تا  1393  های سال   زمانی  بازه   در  تهران  بهادار  اوراق  بورس

 ریسک  مدیریت  بین  که  دهدمی  نشان  پژوهش  این  از  آمده   دستبه  نتایج.  است  شده   استفاده   تابلویی  هایداده   از  استفاده   با

یت ریسک ین دلیل باشد که مدیرد به اتوان این نتیجه می.  دارد  وجود  دار و مثبتمعنی  رابطه   اجتماعی   مسئولیت  افشای  و  سازمانی

را شرکت  رخ بدهند و  است    که ممکن  از سوی جامعه  یآت  های مضرهدایت ریسک  و ایجاد یک دید از بالا به پایین    سازمانی با

 واقعی  سود  مدیریت  همچنین،کند.  میهای مسئولیت اجتماعی را بیشتر  ، گرایش مدیران به فعالیت دناز ریل موفقیت خارج کن 

استراتژی    قعوادر    . کندمی  تقویت  را  این رابطه  از طریق  تعامل  را  بستر لازم  با مدیریت ریسک سازمانی،  مدیریت سود واقعی 

بهره  کوتاه افزایش  جایگاه وری  حفظ  برای  مدیران  نگرانی  رفع  نتیجه  در  و  آنمنافعشانو    مدت  فعالیت،  اجرای  به  را  های ها 

گذاران تژیک حیاتی برای ذینفعان و قانونراما پیامدهای است   کند. نتایج پژوهش می  تشویق  ارزشمند اجتماعی و دارای منافع آتی 

 طلبی مدیریتی و مکانیزم حاکمیت شرکتی دارد. مرتبط با فرصت

 

 . مسئولیت اجتماعی شرکت، مدیریت ریسک سازمانی، مدیریت سود واقعی: هادواژه یکل
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قدمه م  

 تولیههد در شههرکت هههایاناییتو بههه تنهانه مردم  عموم  آن  در  که  کنندمی  فعالیت  محیطی  در  هاشرکت

 حفههظ  اجتمههاعی  پیشههرفت  و  وکارکسهه   رشههد  بههین  تعادلی  که  دارند  انتظار  هاآن  از  بلکه  دارند،  توجه  سود

 را هافرصت باید بلکه برساند، حداکثر به را سهامداران ثروت باید تنهانه شرکت یک دیدگاه، این در  .کنند

دهههد   ارتقهها  کنندگانمصههرف  و  نههانکارک   منههافع  پیشبرد  و  زیستمحیط  از  حفاظت  محروم،  هایاقلیت  برای

(Shen & Chang, 2009شرکت .)توانند دو انتخاب داشته باشند، اول اینکه برنامهها در این خصوص می-

ه اجههرای و دوم اینکههه رقبههای خههود را کههه بهه های اجتمههاعی را در شههرکت اجههرا نماینههد هههای مسههئولیت

مسههئولیت  ظههاهراً(.  Porter & Kramer, 2006کننههد، تماشهها کننههد )های اجتمههاعی مبههادرت میمسههئولیت

 .است شده  تبدیل جهان سراسر در وکارکس  رهبران برای ناپذیراجتناب اولویت  یک  اجتماعی شرکت، به

پذیری یکسههان نبههوده و دارای درجههات مختلفههی هسههتند. ریسههکها از لحهها  از سههویی فعالیههت شههرکت

اجتمههاعی،  شههرکت، محیطیزیسههته ناشههی از اقههدامات مههدهههای بههه وجههود آ؛ ریسههک پرو ه مثالعنوانبههه

گذاران در های عملیههاتی و افههزایش ریسههک سههرمایهبهداشتی، مسائل امنیتههی متحمههل شههده ناشههی از هزینههه

مدیریت ریسک به یک نگرانی اساسی در محیط جهانی   های مختلف، متفاوت است. در این شرایطشرکت

هههای اقتصههادی ت ریسک موج  افههزایش انگیزه تیاری، مدیرییک اقدام اخ  اننوعبهپویا تبدیل شده است.  

هایی بههرای (، و اتخاذ سیاسههتKuo, Lin, & Chien, 2021های اجتماعی )مدیر در راستای انجام مسئولیت

i & Bazzaz Zadeh Torbati, 2018; Torshizی حاکمیههت شههرکتی خواهههد شههد )هههاتمرکههز بههر مکانیزم

05Hermanson, 20 , &eBeasley, Clun.) ها ای برای این استدلال وجود دارد که سازمانفزاینده  نده ینما

 ,Gordon, Loeb, & Tsengبخشههند )عملکرد خود را با استفاده از مههدیریت ریسههک سههازمانی بهبههود مههی

ها و ارتباطات اجتماعی شههرکت ریسک مؤثرترای به شناسایی سازمانی توجه ویژه سک  (. مدیریت ری2009

کنیم کههه مههدیریت بینی میبه این موضوع، پیش با توجه(. Karimi Deldar, 2021 Mohammadi &دارد )

یخته های مسئولیت اجتماعی برانگریسک سازمانی، مدیران را به تخصیص برخی از منابع شرکت به فعالیت

 کند.می

 باشههد مههرتبط مدیران شخصی فعمنا با است  ممکن  مسئولیت اجتماعی  هایشیوه   نمایندگی،  تئوری  اساس  بر

(McWilliams, Siegel, & Wright, 2006 .)مسههئولیت اجتمههاعی هههایفعالیههت در است ممکن مدیر یک 

 همکههاران و گچنهه (. Hemingway & Maclagan, 2004)مشارکت کنههد  شرکتی تخلفات پوشاندن برای

کننههد مههی اایفهه  اجتمههاعی هههایفعالیههت در مهمی نقش حکمرانی و  مدیریتی  هایانگیزه   که  دریافتند(  2012)

(Cheng, Hong, & Shue, 2012.) بههاور ایههن با مدیران که دهندمی گزارش( 2014) همکاران و بورگسی 
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کننههد مههی دنبههال را هههاآن  ود،شهه مههی  هههاآن  شخصههی  و  ایحرفه  شهرت  افزایش  باعث  هاییفعالیت  چنین  که

(Borghesi, Houston, & Naranjo, 2014). ر عملکرد شرکت، مههدیران ب رات عدم قطعیتبرای کاهش اث

بههر سههاختار معههاملات   تأثیرگههذاریتوانند در چارچوب استانداردهای حسابداری با تغییر اقلام تعهدی و  می

( نشههان 2008واقعی اقدام به مدیریت سود نموده و قیمت سهام خههود را حفههظ نماینههد. پریههور و همکههاران )

سههتفاده شههود امهها از سههویی مایههت سهههامداران اتواند برای جل  حاجتماعی می دادند که اقدامات مسئولیت

(. Prior, Surroca, & Tribo, 2008کننههد )تواند منجر به تثبیت مدیرانی شود که سود را دستکاری مههیمی

-مههی  درک  "اجتمههاعی  مسئولیت"  از  گذارانهسرمای  عموم  نچهآ  که  کندمی  اادع(  2006)  اتکینز  ،حالنیباا

مسههئولیت  هایشیوه  که هاییشرکت. (Atkins, 2006است ) هاکتشر مالی گزارشگری در شفافیت کنند،

 کننههدمی  محدود  را  سود  مدیریت  احتمالاً  کنند،می  اجرا  ذینفعان  انتظارات  کردن  برآورده   برای  را  اجتماعی

 و  کههیم  .ددهنهه می  قههرار  گذارانسههرمایه  اختیههار  در  را  یاعتمههادترقابل  و  ترشههفاف  مالی  اطلاعات  هنتیج  در  و

در  رفعههالیغ هایشههرکت با  مقایسه  در  اجتماعی  مسئولیت  دارای  هایشرکت  که  دریافتند(  2012)  نهمکارا

 کننههد  و مههدیریتدسههتکاری    واقعههی  عملیههاتی  هههایفعالیت   طریههق  از  را  سود  دارد  احتمال  کمتر  این حوزه،

(Kim, Park, & Wier, 2012). ترکیبههی بههر کههاهش قابلیههت  در همین حال، مسئولیت اجتمههاعی سههب  اثههر

(، و Becchetti, Ciciretti, & Hasan, 2015) شودبینی سود و کاهش خطر درگیری با سهامداران میپیش

 سود مدیریت کردن دودمح و  خود  شرکت  شهرت  مدیران ممکن است از مسئولیت اجتماعی برای افزایش

  .کنند استفاده  آن به احتمالی آسی  کاهش برای

 بههین  تعامههل  اثههر  بررسی  به  مقاله  این  مسئولیت اجتماعی،  انی ویسک سازممدیریت ر  بطه بینرا  بررسی  جزبه

شواهد تجربی  .پردازدمی اجتماعیمسئولیت هایفعالیت  بر  مدیریت ریسک سازمانی  و  مدیریت سود واقعی

توانههد دارد، کههه مههی  ریتههأثیریت ریسک سازمانی بر مشارکت در مسههئولیت اجتمههاعی  دهند که مدمینشان  

ها به د حاکمیت شرکتی در پناه مدیریت ریسک سازمانی و در نتیجه تشویق مدیران شرکتای از بهبونشانه

ین کنندگی مثبههت بههر رابطههه بهه تعدیل  ریتأثهای اجتماعی گردد. همچنین مدیریت سود واقعی دارای  فعالیت

ر مههدیریت د  توان ابراز داشت درگیر شدن ترکیبیمدیریت ریسک سازمانی و مسئولیت اجتماعی دارد. می

دهههد و مههدیریت از ایههن هههای مسههئولیت اجتمههاعی را افههزایش مههیفعالیههت  سود واقعی و  مدیریت ریسک،

 کند.استراتژی برای افزایش شهرت خود و شرکت استفاده می

ی و کند؛ اول، به مجموعه رو به رشدی از ادبیات مههالادبیات پژوهش کمک میچند طریق به  این مطالعه از

کنههد. دوم، مبههانی نظههری مههدیریت ریسههک ههها کمههک مههیحسابداری در مورد مسئولیت اجتماعی شرکت
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گههذارد توسههعه داده و رابطههه بههین مههدیریت ریسههک مههی  ریتههأثههها  سازمانی که بر کارایی و عملکرد شرکت

کنههد. د بررسی قرار نگرفته اسههت، تشههری  مههیسازمانی و مسئولیت اجتماعی را که تاکنون چندان زیاد مور

 به مجبور  را  هاشرکت  ،زیستمحیط مورد در  اجباری  افشای که  است  کرده   ارائه  را  شواهدی لیبق  تحقیقات

-شههرکت ،(Delmas, Montes-Sancho, & Shimshack, 2010) است کرده  خود عملیاتی عملکرد بهبود

 & ,Dhaliwal, Li, Tsang) دارنههد کمتههری سرمایه هزینه کنندمی منتشر را پایداری هایگزارش که هایی

Yang, 2011)هسههتند،  حههاکمیتی و اجتمههاعی محیطههی، در عملکههرد برتههری دارای کههه هههاییشههرکت ، و

ارزش  و شده یفیت ادراک، ک (Cheng, Ioannou & Serafeim, 2014) داشته مالی امور به بهتری دسترسی

 Hassasها بههالاتر اسههت )ارزش سهام آن(، و alifeh, 2016hAbbasi, Zandilak, & Kبهتری دارند ) برند

Yeganeh, Sohrabi, & Ghavasikenari, 2020 با هاییشرکت خالص مزایای سهام، بازار این، بر (. علاوه 

مسئولیت اجتماعی  و ،(Grewal, Riedl, & Serafeim, 2019) کندمی را بهتر درک قوی غیرمالی عملکرد

 & ,Bardos, Ertugrul) دهههدمی افزایش محصول زاربا درک بهبود با را شرکت ارزش غیرمستقیم طوربه

Gao, 2020.)  سههوم، گسههترش افههق مطالعههات مههرتبط بهها مههدیریت سههود واقعههی از دیههدگاه اسههتانداردهای

ابطههه مههدیریت ریسههک سههازمانی و مسههئولیت کههه بههر ر  تههأثیریطلبانههه و  حسابداری و نیز رفتارهای فرصههت

 اجتماعی خواهد گذاشت.

 در و پههژوهش هههاییافتههه شناسههی،روش ههها،فرضیه بسط و تجربی پیشینه نظری، مبانی مرور از  پس  ادامه  در

 .گرددمی ارائه هاپیشنهاد و گیرینتیجه پایان

 

 ها مبانی نظری، پیشینه تجربی و بسط فرضیه

& Kaveh دارد اما همیشه برای همه افراد یکسان نیست )  مختلفی  کت تعاریفمسئولیت اجتماعی شر

202Salemi, 2) .شههرکت اجتمههاعی مسههئولیت: کنههدمی ارائههه را تعریههف ترینشههده پذیرفته( 1979) کارول 

 معین زمانی مقطع یک در هاسازمان از جامعه که است اختیاری و اخلاقی قانونی، اقتصادی، انتظارات  شامل

مسههئولیت هههای های درگیر در فعالیتدهد که شرکتاین تعریف در واقع نشان می .(Carroll, 1979) دارد

شهههروندان شههرکتی   عنوانبهیت مالی، اطاعت از قانون، رفتار اخلاقی و  اجتماعی، جهت کس  سود و حما

 کههه  کننههدمههی  پیشههنهاد(  2006)  زرودریگهه   و  گیرنههد. برانکههوخوب، اهداف اجتماعی شایسته را در پههی مههی

 & Branco) اسههت طمههرتب شههرکتی رفتههار و گیههریتصههمیم بههه مربوط اخلاقی مسائل با مسئولیت اجتماعی

Rodrigues, 2006) .،زیسههتمحیط از حفاظههت ماننههد ایپیچیههده  مسههائل بههه مسههئولیت اجتمههاعی بنههابراین، 
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-مههی  مشتریان  و  کنندگاننیتأم  با  روابط  و  محلی  جامعه  روابط  کار،  ایمنی  و  سلامت  انسانی،  منابع  مدیریت

 .پردازد

و پیچیدگی چنین خطرهههایی  ، وسعتحالنیبااند. کنخطرهای ذاتی و متنوع عمل می  ریتأثها تحت  شرکت

تواند منجر بههه لغزش گاه می ترینکوچکافزایش یافته، و  جیتدربهبه دلیل عدم اطمینان و تغییرات محیطی 

ها برای حفههظ مزیههت آن(. لذا Ahmadzade, Moradi, & Mostaghimi, 2022زوال یک شرکت گردد )

 ,Homayoni Rad & Lagzianباشند )خود می ریتیمدی رقابتی خود همواره مجبور به تجدیدنظر در شیوه 

جههای کنتههرل داخلههی، بنههدی و شاخصههی بهههیک فاکتور رتبههه عنوانبهمدیریت ریسک  میان    در این(.  2015

توان از آن بههرای مههدیریت شود، میدرستی اجرا که بهدهد و زمانیاستراتژی کلی شرکت را هدف قرار می

,Ramshe, &  Arefmaneshه کههرد )تفادواجهه با ریسک، و افزایش ارزش شرکت اسهه نگرش شرکت و م

Shokohi, 2022( بیسلی و همکههاران .)هههای ههها فرآینههدکننههد کههه بسههیاری از سههازمان( اسههتدلال مههی2005

هههای مههدیریتی خههود بهها هههدف نهههایی افههزایش ارزش زایش اثربخشههی فعالیههتمدیریت ریسک را بههرای افهه 

گههرفتن یهها اسههتفاده . در مقابل نادیههده (lune, & Hermanson, 2005Beasley, C) کنندسهامداران اجرا می

 (. Harner, 2010تواند به نابودی یک شرکت کمک کند )های مدیریت ریسک میناکافی از فرآیند

 به دلیل سرمایه اجتماعی بههالاتر بهها سهههامداران وی فعال در حوزه مسئولیت اجتماعی  ها، شرکتطورکلیبه

، و در (Cheung, 2016گههذاران و مشههتریان، ریسههک خههاص پههایینی دارنههد )وفاداری بیشتر از سوی سرمایه

 طورهمان. (Bavarsad, Jaldani, & Ghezelbash, 2021خواهند داشت ) مؤثرترینتیجه عملکرد عملیاتی 

دهند، مسئولیت اجتماعی بههه دو صههورت بهها مههدیریت ریسههک شههرکت ( نشان می2005که کیتل و روگیه )

 & Kytleدهد )ها ارائه میبرای پاسخ به آن مؤثری. ابزار 2کند و ها را شناسایی می. ریسک1 مرتبط است:

Ruggie, 2005 ( 2021ن )پژوهش کوو و همکاراان است. روابط با سهامدار مؤثرتر(. کلید هردو، مدیریت

جتمههاعی شههرکت رابطههه مسههتقیمی های ات که بین مدیریت ریسههک سههازمانی و مسههئولیتحاکی از این اس

( نیههز معتقدنههد مسههئولیت اجتمههاعی 2017(. دارابههی و همکههاران )Kuo, Lin, & Chien, 2021وجود دارد )

ریسههک  توجهیقابههل طوربههه  ،نوبههه خههودبهبرای مدیریت ریسک بوده و    مؤثریتواند استراتژی  شرکت می

ستدلال ( ا2005ری )براین، گادفعلاوه . (Darabi, Vaghfi, & Salmanian, 2017شرکت را کاهش دهد )

الزامههی، و مههدل مههدیریت ریسههک،  اخلاقههاًکند که مسئولیت اجتماعی از نظر اخلاقی اختیاری اسههت تهها می

 هههای مسههئولیت اجتمههاعیانگیزه اقتصادی یک مدیر را برای تخصیص برخههی از منههابع شههرکت بههه فعالیههت

 مههالی  هههایگزارش  و  سههکری  مههدیریت  در  اعیاجتمهه   پذیرمسههئولیت  هایشههرکتهمچنین  کند.  تقویت می
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( دریافتنههد کههه 2018هرجوتههو و لاکسههمانا ) .(Godfrey, 2005کننههد )می رفتههار هاشرکت سایر از متفاوت

 & Harjotoدهههد )را کههاهش مههی ازحههدشیب دارد زیرا ریسههک ریتأثمسئولیت اجتماعی بر ارزش شرکت 

Laksmana, 2018واسههطه حههدی تا شرکت ریسک یتمدیر که دهندیم انشن( 2020) همکاران و (. نسیم 

 .(Naseem, Shahzad, Asim, & Nawaz, 2020است ) شرکت عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین رابطه

 یمههدیریت ریسههک سههازمان  اجههرای  آیهها  کههه  اسههتکمرنگ    عمدتاًداخلی    ادبیات  ها،پژوهش  این  رغمعلی

پههذیر مسههئولیت هایشههرکت بههرای ویژه به را اثربخشی و کند حذف یا کاهش را  ریسک  هاینمایه  تواندمی

 ثههروت و عملکههرد افههزایش بههر مسئولیت اجتماعی مورد در مطالعات اکثر ،حالنیباا. دهد افزایش  اجتماعی

 مسههئولیت اجتمههاعی  بههر  مدیریت ریسک سههازمانی  اثر  بررسی  به  کمی  مطالعات  و  دارند،  تمرکز  سهامداران

 را  هههاشههرکت  مسئولیت اجتمههاعی  و  یریت ریسک سازمانیدم  بین  رابطه  العهمط  این  بنابراین،  .است  پرداخته

 داشههته  مثبههت  همبسههتگی  مسئولیت اجتماعی  با  مدیریت ریسک سازمانی  که  داریم  انتظار  ما.  کندیم  بررسی

مسههئولیت  در  یگذارهیسههرما  بههرای  بیشههتری  توانههایی  مههؤثرتر  ریسک سازمانی  مدیریت  با  شرکتی  زیرا  باشد

 :کنیممی پیشنهاد را زیر ضیهفر ما بنابراین. دارد اجتماعی
 

داری بین مدیریت ریسک سازمانی و افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی، رابطه مثبههت و معنههی  فرضیه اول:

 وجود دارد.

مههدیریتی اسههت   هههایرویهکنند که مسئولیت اجتماعی یکی از  تدلال می( اس2006ویلیامز و همکاران )مک

هههای شخصههی خههود اسههتفاده کننههد ر برنامهههبرد اهههداف شههغلی یهها سههایز آن برای پیشانند اوتکه مدیران می

(McWilliams, Siegel, & Wright, 2006( بارنیا و روبین .)همچنین 2010 )کننههد کههه مههدیران مههی تأکید

-اجتمههاعی سههرمایه  هههای مسههئولیتدر فعالیههت  ازحههدشیبممکن است برای افزایش شهرت شخصی خود،  

-ایندگی مسئولیت اجتماعی، استدلال مههی، دیدگاه نمحالنیباا(. Barnea & Rubin, 2010گذاری کنند )

هههای مسههئولیت دار در یک شرکت با حاکمیت شرکتی قوی ممکههن اسههت از فعالیههتکند که مدیران ریشه

ردن از منههافع تبانی با سهامداران استفاده کنند تا از اختیارات مدیریتی بههالاتری بههرای بهههره بهه   اجتماعی برای

 این از ناشی مثبت توجه از که مدیرانی دیگر، هایموقعیت (. درCheung, 2016شخصی برخوردار شوند )

 انتخاب را تماعیاج هایگذاریسرمایه است ممکن برند،می سود شخصی طوربه یا  هستند  مطمئن  هافعالیت

  .نباشند نده یافزا ارزش اگر دارای حتی کنند،

القوه بیشههتری دارد هههای بهه داشههته باشههد، فرصههت ثرتریؤمهه انی ک سههازمکههه شههرکت مههدیریت ریسهه زمههانی

(Mohammad Sharifi, Nabavi Chashmi, & Yadollahzade Tabari, 2021 در نتیجههه ممکههن اسههت ،)
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( نیز نشههان 2021اری کنند. در این راستا پوراحمدی و فرسادامان الهی )مدیران کمتر بخواهند سود را دستک

ضعیف است، بیشتر از مدیریت سود واقعی   نسبتاًسازمانی    که سیستم مدیریت ریسکان هنگامیدادند مدیر

(. از لحا  تئوری، اعتماد یهها تمایههل یههک Pourahmadi & Farsad Aman Elahi, 2021کنند )استفاده می

های اجرایی شههرکت مههرتبط اسههت نگیزه مدیر برای مشارکت در مسئولیت اجتماعی با حاکمیت شرکتی و ا

(Kuo, Lin, & Chien, 2021براساس تئوری نمایند .)بههرای ایههن مشههکل، همسههو  حلراه ترین گی، مستقیم

 & Hall)های مدیران با منافع سهامداران از طریق اعطای سهام و اختیار سهام به مدیران است کردن انگیزه 

Liebman, 1998سههودآوری افههزایش برای رانمدی صورت،این غیر در( 1997) اوبانن و پرستون گفته (. به 

دهنههد مههی کههاهش را اجتمههاعی  مسههئولیت  بههه  مربههوط  هههایهزینههه  شخصههی،  خسههارت  جبههران  و  مدتکوتاه 

(Preston & O’Bannon, 1997). سههود، مههدیریت هههایشرکت و انگیزه  اهداف به بسته مدیریتی، منظر از 

از  کنههد کههه مههدیرانیدهی بیههان مهه تئوری علامت. شوند انتخاب حسابداری مختلف هایروش است  ممکن

,Fakhari ) کننههدیمن و رساندن اخبار خههوب بههه بههازار و ذینفعههان اسههتفاده د برای علامت دادمدیریت سو

Mohammadi, & Hasannataj Kordi, 2015 .)شد، اشاره ( 2008) نهمکارا و پریور توسط که طورهمان 

 محیطههی، و اجتمههاعی هههاینگرانههی از تصههویری هائهه ار و ذینفعان منافع نیتأم  با  که  معتقدند  مدیران  از  برخی

 ,Prior, Surrocaدهد ) کاهش  را سود مدیریت  در  هاشرکت مشارکت احتمال  تواندمی مسئولیت اجتماعی

& Tribo, 2008).  کههه مههدیرانی ،رونیازا. رساندمی آسی  ذینفعان جمعی منافع به سود مدیریت هایشیوه 

 هوشههیاری و گرایههیکههنش بههه مسههئولیت اجتمههاعی  هایشیوه   طریق  از  توانندمی  کنند،می  دستکاری  را  سود

 اخلاقی الزام یک چارچوب در مدیران اگر که کنندمی استدلال( 2012)  همکاران  و  کیم  .بپردازند  ذینفعان

 عملیههاتی تصههمیمات و کههرده  محههدود را سههود مههدیریت ادیزاحتمالبه ،کنند شرکت  مسئولیت اجتماعی  در

 ,Kim, Parkدارد ) وجود سود مدیریت مسئولیت اجتماعی و بین منفی کنند و ارتباطمی  خاذتا  ایمسئولانه

& Wier, 2012) .مسئولیت هایشرکت دهدیم نشان که دهندیم ارائه شواهدی( 2008) همکاران و چیه-

 از  اجتنههاب  و  سههود  هموارسههازی  درگیر  کمتر  اما  هستند  ترتهاجمی  تعهدی  اقلام  مدیریت  در  عیپذیر اجتما

 ایههن  فاقههد  قبلههی  هههایدوره   در  تهههاجمی  حسههابداری  روضههاتمف  دلیل  به  که  شرکتی  ،حالنیااب.  هستند  زیان

 کههه دارد بههالایی ریسههک تعهههدی، بههر مبتنههی سههود مههدیریت در  مشارکت  صورت  در  است،  پذیریانعطاف

 ,Chih, Shen, & Kangکنههد ) نقهه  اسههتانداردهای حسههابداری را یا شود شناسایی خود حسابرس سطتو

 تعهههدی اقههلام مههدیریت به مدیران، مدیریت سود واقعی را که دریافتند( 2005)  همکاران  و  گراهام  .(2008

بهها اینکههه  لیهه دل بهههمهدیریت سود واقعههی  زیرا (،Graham, Harvey, & Rajgopal, 2005دهند )می ترجی 
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 (،Jalili & Gheysari, 2014) های واقعی واحد تجههاری همههراه اسههتیا ساختار فعالیت یبندزمانتغییر در 

 نشههان( 2005) واگنهههوفر و اورت گیرنههد.مههی قههرار بررسههی مههورد گههذارانقههانون و حسابرسان توسط کمتر

 مههدیریت هزینههه حسههابداری، یههقدق هههایبررسی که یابدمی افزایش  زمانی  مدیریت سود واقعی  که  دهندمی

 تحههت که هاییشرکت مدیران .(Ewert & Wagenhofer, 2005دهد )می افزایش را تعهدی بر مبتنی سود

 رایج  که  ایرویه  شوند،  درگیر  مدیریت سود واقعی  به  دارند  تمایل  هستند،  بالا  کیفیت  با  حسابرسان  نظارت

 & Cohen) دارد همههراه  بههه تعهههدی بههر مبتنههی سههود مههدیریت بههه نسههبت شدیدتری پیامدهای و است شده 

Zarowin, 2010 .)واقعههی دسو مدیریت هم و تعهدی بر مبتنی سود مدیریت هم انندتومی مدیران واقع، در 

احتمههال بیشههتری  که دهدمی نشان قبلی تحقیقات این، بر علاوه  .کنند  اتخاذ  سود  اهداف  به  دستیابی  برای  را

 & Presley & Abbott, 2013; Schrand) کننههد بیههان اشههتباه  را ، سههوداعتمههادبیش وجود دارد که مدیران

Zechman, 2012) نمایند شرکت سود مدیریت در و (Hsieh, Bedard, & Johnstone, 2014.)  همچنههین

& Akbari,  Sarlak(، معههاملات بهها اشههخاص وابسههته )Habibzadeh & Joyaee, 2020درمانههدگی مههالی )

( معتقدند که انجههام 2006ویلیامز و همکاران )مکدار و مثبت بر مدیریت سود دارند.  معنی  ریتأث( نیز  2014

های لیتیابد و در نتیجههه افشههای مسههئوکاهش میاثربخشیِ مدیریت ریسک سازمانی  مدیریت سود واقعی،  

 ,McWilliamsیابههد )مههدیریت ضههعیف ریسههک سههازمانی، کههاهش می ریتههأثاجتماعی شرکت نیز، تحههت 

Siegel, & Wright, 2006( رستگار .)جههر بههه توانههد مندارد مههدیریت سههود واقعههی مههی( نیز ابراز مههی2022

یابد، مدیران که ریسک عملکردی شرکت افزایش میط  ریسک عملکردی شرکت شود، زمانیزایش ساف

تواند کنند و این امر میمی های بیش از حدگذارییهبیش اطمینان احساس خطر کرده و کمتر اقدام به سرما

که  ییهاشرکت(. Rastegar, 2022حتی بر افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی نیز اثر کاهنده داشته باشد )

ر به قیمت سهام وابسته است، انگیزه بههالاتری بههرای مههدیریت سههود بههرای افههزایش ها بیشتپاداش مدیران آن

ازار سههرمایه، (. عوامل دیگر، همچههون فشههارهای بهه Bergstresser & Philippon, 2006قیمت سهام دارند )

توانههد ایههن ش بههالاتر( نیههز میت پههاداهای مرتبط با شغل )مثل انگیزه دریافرقابت در بازار محصول و انگیزه 

(. بنهها بههه مطالهه  ذکههر Healy & Wahlen, 1999را در مدیران ایجاد کند تا سود را مدیریت کنند )انگیزه 

بههر مههدیریت ریسههک سههازمانی، و نقشههی کههه مههدیریت ریسههک   مدیریت سود واقعی  ریتأثبه    توجه  باشده،  

ل تعیین کننده بر ترین عوامکاری سود یکی از مهمرکت دارد و اینکه دستسازمانی بر مسئولیت اجتماعی ش

مههدیریت ریسههک   بههین  رابطههه  بههر  سههود واقعههی  ما انتظار داریههم مههدیریت  ،رونیازاتصمیمات مدیران است.  

 :شودمی مطرح زیر فرضیه اساس، این بر. داشته باشد کننده  تعدیل راث مسئولیت اجتماعی سازمانی و
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مانی و افشای اطلاعات مسئولیت اجتمههاعی ود واقعی رابطه بین مدیریت ریسک سازیریت سمد  فرضیه دوم:

 کند.را تعدیل می

 

شناسی روش  

چندگانه و    یطخ  ونیاز رگرس  ی است که و استنباط  ی فیتوص  لیبا تحل   یکم  قات یپژوهش از نوع تحق  نیا

  افزار نرم عات از طلاا وتحلیلتجزیه  برای .کندهای تابلویی استفاده میمبتنی بر داده  تعدیلی ونیرگرس لیتحل

نس شد.    12خه  ایویوز  داده   قیتحق  نیا در  استفاده  گزارشمندرج    هی ثانو  یهااز  و    مجامع  سالانه  یهادر 

شده استفاده    1399-1393  یهاسال  طی  تهراندر بورس اوراق    پذیرفته شده   یهاشرکت  یمال  یهاگزارش

 بورس بود. آورد نوین و سایت سازمان زار ره افها سایت کدال، نرم منبع داده . است

های آماری  نمونه در تحلیل  عنوانبه گانه ما بودند  هایی که دارای شروط پنجکلیه شرکت  پژوهش   ن یدر ا 

های مالی )مثل . جزء شرکت2باشد.    اسفندماه با آخرین روز  ها منطبق  . پایان سال مالی آن1استفاده شدند:  

رد بررسی تغییر سال مالی مو  . در طی دوره 3ذاری نباشند.  گسرمایههای  تو شرک   بیمه(  مؤسساتها،  بانک

. اطلاعات مربوط به متغیرهای  5ماه نداشته باشند.    3. وقفه معاملاتی بیش از  4یا تغییر فعالیت نداشته باشند.  

 اند.نمونه انتخاب و بقیه حذف شده  عنوانبه انتخاب شده در دسترس باشند، 

نیاز تعدا  اعمال  های با توجه به محدودیت  انتخاب شد و نمونه    102د  شده و سایر اطلاعات مورد  شرکت 

 .استشرکت -سال 714پژوهش شامل 

 

 هاهای آزمون فرضیهمدل

استفاده شده است: زیر های رگرسیونی مدل از   ترتی های پژوهش، بهفرضیه  برای آزمون   پژوهشدر این   

 

 ( 1مدل )
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 ( 2مدل )
 

  

 
 زیر است:  صورتبه رها ریف عملیاتی متغیتع 

 

 متغیر وابسته: 

متغیر وابسته پژوهش است. مسئولیت اجتماعی شههرکت (  CSR)  در این پژوهش مسئولیت اجتماعی شرکت

آیههد. می بههه دسههتهای مالی و حسابرسههی ها و گزارشمسئولیت اجتماعی، پیوست ستیلچککه از طریق  

ات تدوین شد کههه اطلاعههات از پههژوهش  نوع اطلاع 43ی اولیه  ستیلچکپس از مرور ادبیات موجود، در  

(. پس از حذف برخی موارد به دلیل عههدم افشهها Aribi & Gao, 2010( اقتباس شدند )2010اریبی و جائو )

و اجتماعی تهیههه شههد کههه  محیطیزیستمورد اطلاعات   39شامل    نهایی  ستیلچکهای ایرانی،  در شرکت

 ;Rastegar, 2022د )ها افشهها شههورکتنه شهه اری در گههزارش سههالاداوطلبانه یا اجب صورتبهود رانتظار می

Maranjory & Alikhani, 2014 .)لیست توسط شرکت افشاشده اگر هر یک از اطلاعات موجود در چک

-سپس مجموع تعداد اقلام افشا شده هههر سههالین صورت صفر، منظور خواهد شد. و در غیر ا  1باشد، عدد  

 تقسیم گردید.  39شرکت بر عدد 
 متغیر مستقل:

( Andersen, 2006)( 2006در این پژوهش به پیروی تحقیق اندرسههن ) (:ERMمدیریت ریسک سازمانی )

 انههدازه  بههرای ،(mkani, 2017Asgarnezhad Nouri & E( )2017نوری و امکههانی ) و پژوهش عسگرنژاد

 خههالص فههروش اسههتاندارد سههبت انحههرافن از (1ه )ریسک سازمانی مطابق رابطهه  اثربخش مدیریت گیری

 شود. ها استفاده میانحراف استاندارد نرخ بازده دارایی بر سالانه

 

 رابطهه) )1(                                                                                 

                                     

 که در آن: 
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ا بتواننههد ایههن ههر قدر شههرکت. t در سال iت ریسک سازمانی شرکت میزان مدیری  برابر است با:  

 اند.تر عمل کرده ها در زمینه مدیریت ریسک سازمانی خود موفقمعیار را کنترل کنند آن

هههای سال قبههل نسههبت فههروش خههالص بههه ارزش دفتههری دارایی  3برابر است با انحراف معیار  :  

 .  t در سال i  شرکت

سال قبل نسبت سود خههالص پههس از کسههر مالیههات بههه ارزش   3برابر است با انحراف معیار  :  

 .  t سالدر  i های شرکتدفتری دارایی

 

 گر:متغیر تعدیل 

آن از مههدل گیری  گر است که برای انههدازه ( متغیر تعدیلREMواقعی )در این پژوهش متغیر مدیریت سود  

 (:Roychowdhury, 2006( استفاده شده است )2006)روچودهری پیشنهادی 

های واقعی از سه معیار سط  غیرعادی جریان گیری سط  دستکاری فعالیتدر پژوهش حاضر جهت اندازه 

شههود. های تولیههدی اسههتفاده میهای اختیاری و سط  غیرعادی هزینهههینهنقدی عملیاتی، سط  غیرعادی هز

شههود در زیر استفاده می  4و    3،  2های  های رگرسیون رابطهترتی  از مدل  ین سه معیار بهگیری ابرای اندازه 

باشد. غیرعادی متغیر برآورد شده می( نشان دهنده سط   εها جزء باقیمانده معادله رگرسیون )و در همه آن

های اختیاری سط  غیرعادی هزینه  ها، سط  غیرعادی جریان نقدی عملیاتی وپس از برآورد جزء باقیمانده 

. مقههادیر بدسههت آمههده شههودهای تولیههدی جمههع مههییرعههادی هزینهههفی یک ضرب و سپس با سط  غدر من

 دهنده مدیریت سود واقعی است.نشان

 
    (  2رابط) )
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 (4رابط) )

)1(
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 ها:که در آن

itCFO:   جریان وجه نقد عملیاتی شرکتi  در سالt. 

1-itA: های شرکت ارزش دفتری داراییi  1در سال-t. 

itSales:   فروش خالص شرکتi  در سالt. 

itSalesΔ:   فروش خالص شرکتi  در سالt  1منهای سال-t. 

itDISX: ارج اختیاری شرکت مخi  در سالt ت از جمع هزینه بازاریابی و تحقیق و توسعه.ارت اسکه عب 

1-itSalesΔ:   فروش خالص شرکتi  1در سال-t  2منهای سال-t. 

itPROD:    بهای تولید شرکتi    در سالt  ه علاوه تغییههر که برابر است با بهای تمام شده کالای فروش رفته ب

 .در موجودی کالا

1-itSales:  فروش خالص شرکتi  1در سال-t. 

و ی  از تفههاوت ارزش واقعهه   ی و مخارج تولید غیرعادی،رعادیغ  یاریمخارج اختی،  رعادیوجه نقد غ  یانجر

باقیمانده( های بالا، جزء خطا )مقادیر در مدل در واقع .شودیمبالا محاسبه  ونیمبالغ محاسبه شده در رگرس

 همان مقادیر غیر عادی است.

 

 ی کنترلی:متغیرها

  .tدر سال   iهای شرکت ارزش دفتری دارایی: نسبت موجودی کالا به 

  .tدر سال  iشرکت های : نسبت سود خالص پس از کسر مالیات به ارزش دفتری دارایی

 .tدر سال  iشرکت های ها به ارزش دفتری دارایی: نسبت بدهی

 .tدر سال  i شرکتی هاهای ثابت مشهود به ارزش دفتری دارایی: نسبت دارایی

 ها.به ارزش دفتری دارایی tدر سال  i: برابر است با نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی شرکت 

رابههر اسههت بهها ارزش ههها ب. ارزش بازار داراییtدر سال   iهای شرکت : لگاریتم ارزش بازار دارایی

 ها به اضافه ارزش بازار حقوق صاحبان سهام.بدهیدفتری 
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مههدت بههه ارزش دفتههری های کوتاه گذاری: برابههر اسههت بهها نسههبت وجههوه نقههد بههه اضههافه سههرمایه

 .tدر سال  iهای شرکت دارایی

 iهای شرکت به کل ارزش دفتری دارایی های دریافتنی تجاریاسناد و حساب: برابر است با نسبت 

 .tدر سال 

 .tدر سال  iشرکت ر است با لگاریتم طبیعی عمر : براب
 

هایافته  
های توصیفی آماره   

میانگین متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت    شده است.  ، ارائه1های توصیفی در جدول شماره  خلاصه آماره 

میمی  396/0تقریباً   نشان  که  سالباشد  در  مورشرکت-دهد  از  های  کمتر  بررسی  اقلام    50د  از  درصد 

باشد. میانگین متغیر ها به این موضوع مهم میمسئولیت اجتماعی افشا شده است و نشان از توجه کم شرکت

تقریباً   سازمانی  ریسک  میمی  -621/3مدیریت  نشان  که  شرکتباشد  ویژگی دهد  دارای  نمونه  های 

سازمانی   ریسک  شرکت   نسبتاًمدیریت  در  واقعی  سود  مدیریت  متغیر  میانگین  هستند.  مورد مناسبی  های 

معادل   پژوهش  این  در  نشان  باشدمی  004/0بررسی  شرکتکه  تمایل  فعالیت دهنده  دستکاری  به  های  ها 

 وش و تولید بیش از حد است.  واقعی مثل دستکاری فر
 

های توصیفی (: آماره 1جدول )  

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانه میانگین نماد نام متغیر 

 CSR 396/0 410/0 136/0 179/0 744/0 افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی 

 ERM 621/3 541/2 112/3 018/0 866/14 مدیریت ریسک سازمانی

 REM 004/0 033/0 366/0 741/2- 952/1 مدیریت سود واقعی

 INVENT 257/0 234/0 138/0 001/0 899/0 نسبت موجودی کال 

 ROA 124/0 094/0 171/0 404/0- 681/0 ها نرخ بازده دارایی 

 LEV 588/0 584/0 202/0 057/0 952/0 اهرم مالی 

آلت و  نسبت اموال، ماشین

 تجهیزات
PPE 242/0 200/0 174/0 000/0 869/0 

 OCF 115/0 100/0 167/0 384/0- 726/0 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی 

 SIZE 781/14 602/14 459/1 004/11 769/20 اندازه شرکت 

 CACH 068/0 036/0 089/0 000/0 727/0 نگهداشت وجه نقد 

 REC 294/0 263/0 181/0 026/0 811/0 های دریافتنینسبت حساب 

 FirmAge 695/3 761/3 326/0 708/2 248/4 عمر شرکت 
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ها نتایج آزمون فرضیه   

مشکل  رویکرد  این  است.  شده  زده  تخمین  مقاوم  استاندارد  خطای  روش  به  پژوهش  رگرسیونی  مدل 

(  VIFبراین، ضری  تورم واریانس )(. علاوه Petersen, 2009کند )ناهمگونی و خود همبستگی را حل می

های تخمین زده شده، این ضری   برای تشخیص چند خطی بین متغیرهای مستقل استفاده شد. در تمام مدل

دار بودن آماره آزمون فیشر، دار نیست. معنیدهد چند خطی بودن معنیاست، که نشان می  10کمتر از عدد  

   نتایج تخمین مدل ارائه گردید.  2دهد. در جدول درصد نشان می 99را در فاصله اطمینان  اهمیت کلی مدل

 .کنههدمههی  تبیههین  را  وابسههته  متغیر  تغییرات  از  درصد  78  از  بیش  لدم  که  دهدمی  آزمون مدل اول نشان  نتایج

دهنده پذیرش فرضیه است که نشان    05/0کمتر از    pو مقدار    011744/0ضری  مدیریت ریسک سازمانی  

اول است. این نتیجه ممکن است به این دلیل باشد که مدیریت ریسک سازمانی با ایجاد یک دید از بالا بههه 

را از ریههل شههرکت رخ بدهنههد و اسههت  کههه ممکههن از سههوی جامعههه یآتهه  های مضرهدایت ریسک  وپایین  

کنههد. درخصههوص هههای مسههئولیت اجتمههاعی را بیشههتر مههی، گرایش مدیران بههه فعالیههتدنموفقیت خارج کن

سبت موجودی کههالا و انههدازه های نداری، متغیرمتغیرهای کنترلی پژوهش؛ با توجه به ضری  و سط  معنی

باشند و سایر متغیرهای کنترلی دار با مسئولیت اجتماعی می  دارای رابطه مثبت و منفی معنایتشرکت به تر

 62  از  بههیش  مههدل  کههه  دهههدمههی  نشههانارتباط معناداری با مسئولیت اجتماعی ندارند. نتایج آزمون مدل دوم  

ضری  برای تعامل مدیریت سود واقعی با مدیریت ریسک   .کندمی  تبیین  را  وابسته  متغیر  تغییرات  از  درصد

دهنههده پههذیرش فرضههیه دوم اسههت. تعامههل اسههت کههه نشههان  05/0کمتههر از    pو مقههدار    303837/0سازمانی  

-وری کوتههاه مدیریت سود واقعی با مدیریت ریسک سازمانی، بستر لازم را از طریق افزایش بهره استراتژی  

های ارزشمند ها را به اجرای فعالیتآن ،منافعشانو  مدیران برای حفظ جایگاه  مدت و در نتیجه رفع نگرانی

همچنین متغیرهای کنترلههی انههدازه و عمههر شههرکت بههه ترتیهه  کند.  اجتماعی و دارای منافع آتی تشویق می

داری بهها دار با مسههئولیت اجتمههاعی دارنههد و سههایر متغیرهههای کنترلههی ارتبههاط معنههاارتباط مثبت و منفی معنا

 مسئولیت اجتماعی ندارند.
 

 ها های آزمون فرضیه (: نتایج برآورد مدل2جدول )

 متغیر

 مدل دوم  مدل اول 

برآورد 

 ضریب
 P مقدار    tآماره  برآورد ضریب Pمقدار  tآماره 

/2 0/382677 0/2712 1/101413 0/363994 مبدأ عرض از  526539  0/0109 

/0 مدیریت ریسک سازمانی  744110  2/ 481930  0/ 1044  0/ 358950  2/ 264325  0/ 2310  
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 0/0007 4/402438 0/022219 *** *** *** مدیریت سود واقعی 

اثر تعاملی مدیریت ریسک  

سازمانی و مدیریت سود 

 واقعی 
*** *** *** 0/ 837303  5/754530 0/ 0000  

/2 0/143030 نسبت موجودی کال  322250  0/0372 0/056972 1/042599 0/2975 

 0/1185 1/562907- 0/046339- 0/7029 0/381606- 0/011978- ها نرخ بازده دارایی 

 0/4818 0/703843- 0/020855- 0/7248 0/352260- 0/015266- اهرم مالی 

آلت و  نسبت اموال، ماشین

 تجهیزات
0/062857 1/186250 0/2360 0/004912 0/102796 0/9182 

نسبت جریان وجوه نقد  

 عملیاتی
0/017783 0/708932 0/4786 0/041530 1/767200 0/0776 

/2- 0/003520- اندازه شرکت  677174  0/ 2026  -0/006848 -3/094724 0/ 4000  

 0/3548 0/925962- 0/055182- 0/5705 0/567679 0/035416 نگهداشت وجه نقد 

 0/9652 0/043624 0/001629 0/3358 0/963218 0/043817 های دریافتنینسبت حساب 

/2 0/032553 0/9411 0/073937 0/007689 عمر شرکت  303823  0/ 5046  

 14/559829 24/67620 داری مدل آماره معنی

P- 0 0/000000 مقدار/ 600000  

/0 0/786595 ضریب تعیین تعدیل شده 255816  

 
 بحث و نتیجه 

 را اقتصههادی مسههائل تواننمی و نیستند جدا هم از اقتصاد و سیاست  جامعه،  سیاسی،  اقتصاد  دیدگاه   اساس  بر

-فعالیههت ادغههام مستلزم مطمئناً پایدار جهانی اقتصاد یک. کرد بررسی  سیاسی  و  اجتماعی  ملاحظات  از  جدا

 عنوانبههه حسابداری  هایگزارش  تئوری،  این  در.  است  شرکتی  فرهنگ  و  وکارکس   محیط  در  پایدار  های

 بخشههیدن  مشروعیت  و  ذینفعان  همه  نفع  به  که  شودمی  گرفته  نظر  در  اقتصادی  و  سیاسی  اجتماعی،  اطلاعات

 مههدیران اطلاعههاتی، تقههارن عههدم  و  نمایندگی  مشکلات  دلیل  به  دیگر،  سوی  از.  است  تجاری  هایفعالیت  به

 مههالی وضههعیت از تههرمطلههوب  تصههویری  ارائههه  با  سهامداران،  ارزش  رساندن  حداکثر  به  یجا  به  است  ممکن

-بنابراین انتظار می .باشند خود منافع دنبال به مدت،کوتاه  عملکرد  برای  بلندمدت  عملکرد  معامله  و  شرکت

تحقههق هایی همچون مدیریت ریسک سازمانی بهها تمرکههز بههر حفههظ مزیههت رقههابتی بلندمههدت و رود، روش

و دستکاری در سود با مرکزگرایی به حفظ قیمت سهام و جایگاه و پاداش مههدیر در   ن،اهداف اصلی سازما

 .بگذارد تأثیر مسئولیت اجتماعی دستاوردهای بر تواندمدت، میکوتاه 
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دهههد. بهها توجههه بههه هههای مسههئولیت اجتمههاعی ارائههه مههیروشنی از فعالیههت  یهایمشخطها و  این مقاله پیامد

 مههؤثرا مطابقت دارد کههه مههدیریت ریسههک سههازمانی ی، نتایج تجربی با انتظارات نظری متجربهای  پژوهش

های فردی و کلی را بر اهداف مسئولیت اجتمههاعی شههرکت کههاهش دهههد. در واقههع تواند اثرات ریسکمی

المنفعههه دارنههد. های عههامگذاری در فعالیت، تمایل بیشتری به سرمایهمؤثرترهایی با مدیریت ریسک  شرکت

. همچنههین بهها باشههدیم(  2022و رسههتگار )(  2021هههای کههوو و همکههاران )این نتیجه مطابق با نتایج پژوهش

توانههد بههر دیریت سههود واقعههی مههیشویم کههه مهه کنندگی مدیریت سود واقعی متوجه میبررسی نقش تعدیل

گههردد یهای مسئولیت اجتماعی اعمههال مهه ر جهت افزایش فعالیتترجیحات مدیریت ریسک سازمانی که د

، کههوو و همکههاران (2006ویلیههامز و همکههاران )مکهای بگذارد. نتیجه فوق در تضاد با نتایج پژوهش  ریتأث

-، نتایج ما پیامدهای استراتژیک حیاتی برای ذینفعههان و قههانونرونیازاباشد.  می(  2022و رستگار )(  2021)

طلبی مدیریتی و مکانیزم حاکمیت شرکتی دارد. بهتر اسههت مههدیران جهههت حفههظ گذاران مرتبط با فرصت

های صندلی خود در شرکت، تمرکز بیشههتری بههر مزیت رقابتی شرکت در بلندمدت و نیز محکم کردن پایه

 واقعی در چارچوب استانداردهای حسابداری داشته باشند. سازمانی و مدیریت سودمدیریت ریسک 

گیری دقیههق مههدیریت ریسههک سههازمانی زه اول، نحوه اندا  :این نتایج تجربی دارای چندین محدودیت است

و زیرا هیچ روش واحد و استانداردی در این حوزه وجود نههدارد تهها بههه نحهه   ؛با مشکلاتی همراه است  عموماً

بهها محههدودیت بسههیار  عمومههاًگیری کند و این کههار صحیحی میزان دقیق مدیریت ریسک سازمانی را اندازه 

مدیریت ریسک  سیستم یک اجرای شکست یا موفقیت تواندنمی لزوماً ما همراه است.  دوم، نتیجه پژوهش

 یک سوم، فقدان  .است مطالعه  این  برای  بالقوه   محدودیت یک  همچنان که  کند،  تعیین  وضوحبه  سازمانی را

-می ها باعثشرکت اجتماعی مسئولیت تاطلاعا به دستیابی جهت یافته سازمان و منظم اطلاعاتی پایگاه 

 های مسئولیتداده  محاسبه جهت ره یمدئتیه یهاگزارش وتحلیلتجزیه در شخصی هایقضاوت که شود

مسئولیت  اقدامات که کنیممی ما تصدیقچهارم از سویی  دهد. قرار تأثیر تحت را پژوهش اجتماعی، نتایج

 بههر در را شههده  ارائه اطلاعات کیفیت مرتبط و ممکن  معیارهای  و  ابعاد  تمام  کامل  طوربه  اجتماعی مدنظر ما

هههای گیرد. لذا ما بررسی اهمیت اطلاعات مسئولیت اجتمههاعی و توسههعه سههایر ابعههاد و معیارههها و شههیوه نمی

 کنیم. های آینده واگذار میژوهشگزارش کیفیت مسئولیت اجتماعی را به پ
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