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1. Introduction 
 his research explores the concept and significance of professional ethics 

within higher education, particularly in academic settings. Professional 

ethics, as a structured set of principles and guidelines, plays a critical role in 

enhancing efficiency, fostering cohesion and increasing job satisfaction. Due 

to the professional responsibilities inherent in educational settings, universities must 

implement comprehensive ethical codes that serve as a framework to guide the 

conduct of both faculty members and students (Arasteh & Jahed, 2011; Zamandi et 

al., 2023).  
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Abstract This study was conducted to develop the Persian version of the 

professional ethics code and validate the scale for university instructors, 

considering the perspectives of professors from various academic disciplines. 

First, the Persian translation of the code was prepared. Then, the written and 

oral feedback from professors at several universities was analyzed during the 

qualitative phase. Next, the Persian version of the code, encompassing four 

components—commitment to students, commitment to the profession, 

commitment to the organization and commitment to society—was presented in 

the form of 54 propositions. In the quantitative phase, a 7-category scale for 

measuring professional ethics was prepared based on the code and was given 

to 200 university professors. The content validity and one-dimensionality of the 

scale were assessed. Consequently, 6 items were removed and the number of 

categories was reduced to five. Finally, the scale was refined to 48 items, using 

a 5-point Likert format. 

Keywords: Professional Ethics in Higher Education; University Teachers; 

Validation; Rasch-Andrich Scaling Model; Code of Professional Ethics 
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The ethical commitment of faculty members notably influences academic 

productivity, and their adherence to ethical standards positively impacts student-

teacher relationships and university-wide dynamics. These ethical commitments are 

instrumental in shaping constructive and respectful environments conducive to 

students’ intellectual growth (Beheshti-Far & Nekui-Moghaddam, 2010; Zamandi et 

al., 2023). 

Consequently, the study addresses a gap in the literature by attempting to develop 

and validate a code of professional ethics specifically designed for the academic 

context of universities in Iran. Building on the code developed by Kafi et al. (2018a) 

for English language university instructors in Iran, this research intends to translate, 

culturally adapt and validate the code to be applicable across all academic fields of 

study in the universities of Iran. The code is structured around four core dimensions: 

commitment to students, commitment to society, commitment to the profession, and 

commitment to the organization. As a result, three research questions were addressed 

in the current study:  

 What are Iranian EFL university instructors’ attitudes regarding the 

components of the code of professional ethics in teaching? 

 Does the developed scale of professional ethics for the universities of Iran 

have construct validity? 

 Is the developed scale of professional ethics for universities of Iran reliable? 

Through the contextualization and validation of an ethics code for Iranian 

universities, this research aims to provide a valuable framework that can enhance 

professional interactions, improve academic efficacy and support productive social 

relationships within higher education settings. The findings are expected to offer a 

robust, culturally tailored instrument for assessing adherence to ethical principles in 

Iran’s academic environments, thus contributing to the broader discourse on 

professional ethics in global academia. 

2. Method 

This study employed a two-phase research design—qualitative followed by 

quantitative—to develop and validate a professional ethics charter for academic 

settings in Iran. In the first phase, 16 faculty members from public and private 

universities across four Iranian provinces evaluated the Persian translation of Kafi et 

al.’s (2018a) “Code of Professional Ethics in Teaching”. The participants, aged 38–

60 and with over ten years of experience, reviewed and provided feedback on the 

translated content, addressing its cultural relevance and clarity. Semi-structured 

interviews, conducted either in-person or via online platforms, were used to gather 

detailed insights and recommendations regarding the experts’ opinions. 
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In the second phase, the study aimed to validate a newly developed scale on 

“Professional Ethics in Teaching”, a tool designed to measure university instructors’ 

adherence to ethical standards regardless of their majors. This scale was distributed 

to 200 faculty members from diverse academic disciplines through Google Forms. 

They rated their ethical commitment using a 7-point Likert scale. Data collected in 

this phase were analyzed for construct validity and reliability using the Rasch-

Andrich model (Andrich, 1978), which is widely recognized in social sciences for 

scale assessment. 

The dual-phase approach allowed for both in-depth content validation and broad 

statistical analysis, ultimately producing a culturally tailored, reliable scale that 

reflects ethical principles in Iranian higher education contexts. 

3. Results 

As for the qualitative phase, a meticulous analysis of the experts’ feedback on the 

content and the components of the developed code of professional ethics was carried 

out. Generally, experts endorsed that the four major components of the code of 

professional ethics were applicable to all academic disciplines but suggested 

modifications regarding the underlying items for better alignment with the Persian 

academic context. Consequently, the finalized Persian code of professional ethics 

embraced four dimensions of commitment to students (18 items), commitment to the 

profession (15 items), commitment to the organization (12 items) and commitment 

to society (9 items). The final draft reflected a reduction in the code’s total number 

of items so as to enhance clarity and specificity. 

Regarding the quantitative phase, Rasch rating scale analysis of the four 

subscales of the Ethics Inventory showed that the 7-category scale does not function 

as the thresholds were not ordered. After merging the categories with disordered 

thresholds, a 5-category scale had acceptable rating scale statistics for all the 

subscales. Item fit values indicated that all the scales were unidimensional after 

deleting six items in total. Rasch separation reliability index and Cronbach’s alpha 

showed that all the scales were highly reliable. The fit of data to the Rasch model is 

evidence that the covariations among the items are caused by a latent trait and there 

is a causal relationship between the variations in the construct and the test scores 

(Baghaei & Tabatabaei, 2016; Borsboom et al., 2004). According to Borsboom et al. 

(2004), these two conditions are necessary for validity. Since the subscales’ data 

fitted the Rasch model, it is evidence for the validity of the subscales.   

4. Discussion and Conclusion 

Building on previous research while also highlighting unique findings, this study 

aimed to develop a code and validate a scale on professional ethics in teaching for 

the academic context of universities of Iran. The reduction in the number of items 

under each component contrasts with the original framework by Kafi et al. (2018a), 

which could be due to the broader scope of this study, which includes diverse 
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academic fields beyond English. Notably, the core components of professional ethics 

remained aligned with those established by Kafi et al. (2018a), indicating that the 

ethical concerns of Iranian university instructors primarily focus on commitment to 

students and commitment to profession, with comparatively less emphasis on 

organizational and societal commitments (Ashraf et al., 2017; Salih Nia & Ashraf, 

2015). This aligns with Zamandi et al. (2023) and Hosseini (2016), who emphasized 

individual responsibility and social interactions within academic settings. 

The quantitative analysis further validated the scale on professional ethics using 

the Rasch-Andrich model, which identified a need to revise from a 7-point to a 5-

point scale for better clarity. Six misfitting items were removed, achieving a 

unidimensional structure across the four dimensions. Reliability measures 

(Cronbach’s alpha) confirmed the scale’s robustness, while the Rasch model 

established strong construct validity (Baghaei & Tabatabaei, 2016; Borsboom et al., 

2004). 

In conclusion, fostering an ethical culture in universities is essential, as 

organizations benefit from promoting professional ethics, which positively 

influences both the workplace and the broader community (Bremer, 2007). Practical 

applications of this study include assessing faculty familiarity with professional 

ethics, educating instructors on ethical codes, and incorporating ethical 

standards/principles into faculty evaluations. Limitations include restricted expert 

availability for interviews and challenges in generalizing results across all Iranian 

universities. Therefore, future research is recommended to deepen our understanding 

of professional ethics in academia and to adapt and amend ethical guidelines across 

various professions, tailored to specific field requirements. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

با مدل  ی: اعتبارسنجیدر آموزش دانشگاه یااخلاق حرفه اسیمنشور و مق یۀته

  راش

 *۳یفاران ییسحر طباطبا، یزدی یمونا طباطبائزینب کافی، 

 مشهد، ایران مؤسسه آموزش عالی تابران،۲ مؤسسه آموزش عالی خراسان، مشهد، ایران؛۱
 مشهد، ایران دانشگاه غیرانتفاعی خیام،۳

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 مهمقدّ .۱

شغلی، مجموعهای در زمینهمفهوم اخلاق حرفه ست که های گوناگون  صول و قواعدی ا ای از ا

سئولیتبر جوانب مختلف رفتاری  ست و به م شغل حاکم ا شاغل در یک  پذیری اخلاقی افراد 

 (.1402زمندی و همکاران، ؛ 1396دهقانی و همکاران، در آن زمینۀ شغلی اشاره دارد )
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ی و اعتبار سنجی مقیاس اخلاق احرفه اخلاق منشور فارسی نسخۀ تهیۀ منظوربهپژوهش حاضر  چکیده

های گوناگون و اهمیت رعایت اصول ای در آموزش دانشگاهی، با عنایت به رویکردهای استادان رشتهحرفه

نجام شده است. ابتدا، ترجمۀ فارسی منشور ای در آموزش دانشگاهی و در قالب کیفی و کمّی، ااخلاق حرفه

پرداخته شد.  هاهای کیفی به بررسی نظرات کتبی و شفاهی استادان دانشگاهتهیه شد؛ سپس، با تحلیل داده

 54ۀ تعهد به دانشجو، حرفه، سازمان و جامعه، در قالب مؤلفدر ادامه، نسخۀ فارسی منشور ذیل چهار 

ای و بر اساس منشور تهیه شده و ای سنجش اخلاق حرفهمقوله 7ی، مقیاس گزاره، ارائه گردید. در فاز کمّ

-بندی راشهای این مرحله با استفاده از مدل مقیاس رتبهاستاد دانشگاه قرار گرفت. داده 200در اختیار 

ا بعدی بودن ابزار بررسی گردید و ابزاری روا شده و پایسنجش برازندگی محتوا و تک منظوربهاندریچ و 

، مقیاس اخلاق تاًینهامقوله کاهش یافت.  5ها به گویه حذف شده و تعداد مقوله 6، صورتنیبدتهیه شد. 

ها ای در دانشگاهی از منشور اخلاق حرفهوربهرهای معرفی شد. در انتها، اهمیت مقوله 5گویۀ  48ای با حرفه

 .ی معرفی گردیدهای پیشنهادی برای مطالعات آتمورد بررسی قرار گرفت و زمینه

-راش یبندمدل رتبه ؛یاعتبارسنج ؛استادان دانشگاه ؛یدر آموزش دانشگاه یااخلاق حرفه :هادواژهیکل

 .یامنشور اخلاق حرفه ؛چیاندر
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ای از اصرول ای، در واقر،، مجموعره، اخرلاق حرفره(1390آراسرته و جاهرد )نظرر بنا برر 

مشرریی یررک مجموعرره را ترسرریم کنررد. توانررد خباسررت کرره می «تفکررر عقلانرری»مرررتبب بررا 

دارنرد، رعایرت اصرول اخلاقری در یرک بیران می (1389فر و نکرویی مقردم )بهشرتیچنانچه 

وری، افررزایش نرروآوری، ایجرراد همبسررتگی توانررد منجررر برره ارتقررا کررارایی و بهرررهسررازمان می

و احسرراس رضررایت شررغلی در آن مجموعرره شررود. ترردریس و پرررداختن برره امررر آمرروزش و 

گرردد توانرد داشرته باشرد، سربب مید افرراد میشگرفی کره برر اخلاقیرات و عملکرر راتیتأث

، بره دلیرل علاوهبرهکه پایبندی افرراد بره اصرول اخلاقری در حروزۀ آمروزش ضرروری باشرد. 

ها نیازمنررد برخررورداری از معیارهررای ای نظررام آمرروزش عررالی، دانشررگاهشرراکلۀ حرفرره

عهررد برره ای هسررتند و اسررتادان نیررز بایررد خررود را متشررده و ثمررربخش اخررلاق حرفررهتعریف

فررررحبخش و ؛ 1402زمنررردی و همکررراران، ای بداننرررد )رعایرررت اصرررول اخرررلاق حرفررره

ای توسررب اسررتادان در بافررت (. از دیگررر سرروی، رعایررت اخررلاق حرفرره1395همکرراران، 

ای آموزشرری رفررههررای گونرراگون مرررتبب بررا ف رراهای حآموزشرری، نقررش فرهنررا و زباهنا

دهی سرراختارهای فکررری و اخلاقرری اسررتادان، و همچنررین الگرروبرداری آشررکار و در شررکل

ای پنهان دانشجویان از رفترار و گفتمران اسرتادان، اهمیرت پررداختن بره مقولرۀ اخرلاق حرفره

 ژهیوبررهکنررد. برردین سرربب، بررسرری اصررول اخلاقرری در حرروزۀ آمرروزش، و را دوچنرردان می

آراسررته نمونرره  عنوانبررهپژوهشررگران برروده اسررت ) موردتوجررهواره آمرروزش دانشررگاهی، همرر

 (. 1398نعمتی و محسنی، ؛ 1402زمندی و همکاران، ؛ 1390و جاهد، 

دانشرگاهی(، با وجرود در  اهمیرت اصرول اخلاقری در زمینرۀ امرور آکادمیرک )آمروزش 

هررای آکادمیررک یراحرری جررای محترروای متقنرری کرره در حرروزۀ اخررلاق آموزشرری برررای محیب

ای آموزشری را یکجرا در برگیررد و شده باشد و تمرام امرور مررتبب برا اصرول اخرلاق حرفره

رسررد. همچررون نقشررۀ راهرری برررای اسررتادان راهگشررا و راهنمررا باشررد، خررالی برره نظررر می

را در قالررب  2ایمنشررور اخررلاق حرفررهابترردا  (الررف 2018) 1کررافی و همکرراران، رونیررازا

                                                           
1. Kafi 

2. code of professional ethics 
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، 4، و تعهرد بره سرازمان3، تعهرد بره حرفره2، تعهرد بره جامعره1چهار بعد تعهد به دانشرجویان

هررای رشررتۀ زبرران از یریررک کررار میرردانی و برررای جامعررۀ هرردف اسررتادان تمررام گرایش

عتبارسررنجی نمودنررد تررا برررای افررراد ذینفرر،، های ایررران یراحرری و اانگلیسرری در دانشررگاه

 عنوانبررهمدرسرران و مرردیران قابررل اسررتفاده باشررد؛ سررپس، بررر مبنررای منشررور مررذکور و 

ای در بافررت دانشررگاهی، مقیرراس سررنجش اخررلاق سررنجش اخررلاق حرفرره منظوربررهمعیرراری 

ای را برررای جامعررۀ هرردف اسررتادان زبرران انگلیسرری یراحرری و اعتبارسررنجی نمودنررد. حرفرره

کرافی ای اند کره منشرور اخرلاق حرفرههمین راسرتا، نگارنردگان جسرتار حاضرر کوشریده در

را بره زبران فارسری ترجمره نمروده و هنجاریرابی نماینرد و سرپس،  (الرف 2018و همکاران )

ای آموزشرری را از منشررور فارسرری اسررتخرار و هنجاریررابی مقیرراس سررنجش اخررلاق حرفرره

های ایررران قابررل هررای آموزشرری در دانشررگاهی کرره برررای اسررتادان تمررام گروهاگونررهبهکننررد 

تروان چنرین بیران کررد کره هردف ایرن جسرتار بنرابراین، می؛ ارجاع، استناد و اسرتفاده باشرد

 پاسخ به سه پرسش اصلی است:

و  هامؤلفررهآمرروزش عررالی  ایررران از  مؤسسرراتها و ارزیررابی اسررتادان دانشررگاه .1

 چگونه است؟ ای در آموزش دانشگاهیخلاق حرفهمنشور اهای گزاره

 5ایروایرری سررازه آمرروزش دانشررگاهی ای درحرفرره اخررلاق سررنجش مقیرراسآیررا  .2

 دارد؟

 دارد؟  6پایایی دانشگاهی در آموزش ایحرفه اخلاق سنجش مقیاسآیا  .3

 

 

 

                                                           
1. commitment to learners 

2. commitment to society 

3. commitment to profession 

4. commitment to organization 

5. construct validity 

6. reliability 
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 . پیشینۀ پژوهش۲

 آموزش عالی در ۱ای. مفهوم اخلاق حرفه۱. ۲

ای را برره های ویررژهرفرره و دانررش تخخخرری خررود، مسررئولیتتمررام افررراد شرراغل بنررا بررر ح

ای در یرک زمینرۀ ، سرخن از اخرلاق حرفره(1390آراسرته و جاهرد )عهده دارند که بره نظرر 

شغلی خاص بره معنرای حرس مسرئولیت اخلاقری فررد در آن شرغل و بره اقت رای نیازهرای 

 اسررت یاخلاقرای از قرروانین و مقرررات موعرهای مجآن شرغل اسرت. در کرل، اخررلاق حرفره

آراسرته و ای از نظرر (. اخرلاق حرفره1385حسرینیان، که ارتبرا  مسرتقیم برا حرفرۀ مرا دارد )

رفتارهررای  کهیدرصررورتشررود و هررای شررغلی افررراد نمیمحرردود برره محیب (1390جاهررد )

تواننرد راه ای بره عرادت تبردیل شرده و در ذهرن افرراد مانردگار شرده باشرند، میمثبت حرفه

خود را به بیرون از محریب شرغلی و بره زنردگی اجتمراعی افرراد براز کننرد و آثرار مثبرت آن 

 گیری و مدیریت روابب اجتماعی نیز قابل مشاهده باشد. در شکل

ای آموزشری در محریب با اهرداف پرژوهش حاضرر کره بره اصرول اخرلاق حرفره راستاهم

ها نقررش ی دانشررگاهعلمتیررأهپررردازد، بایررد در نظررر داشررت کرره اع ررای دانشررگاهی می

ن دانشررگاه برره عهررده دارنررد ای در بطررخررلاق حرفررهپررنگرری در تعریررف و انتقررال اصررول ا

 2تنچررا  و همکررارانه کرر، چنانگریدانیببرره (.1389نعمترری و محسررنی، ؛ 1391پور، ایمررانی)

 اسررتادان کرره در ایررن مطالعرره بررهای مدرسرران )حرفررهکننررد، عملکرررد اشرراره می (2016)

بینرری شررود و ایررن برردان های آموزشرری پیش( بایررد در تمررام برنامررهاشرراره دارد دانشررگاه

مخایبانشران و چگرونگی ارائرۀ محتروا لازم اسرت شرناخت مناسربی از  اسرتادانمعناست کره 

های دیگرری از عملکررد آنان داشرته باشرند. عرلاوه برر اهمیرت برنامرۀ آموزشری، جنبرهبرای 

تروان بره اصرول اخلاقری اشراره نمرود هرا میای استادان نیز وجرود دارد کره از میران آنحرفه

دهررد، شرررم می (2008) 3کمپبررلچنانچرره (. در همررین راسررتا، ب2018کررافی و همکرراران، )

هرا آمیختره اسرت کره اصرول اخلاقری یکری از آنآموزش با موارد نراملموس متعرددی در هم

                                                           
1. professional ethics 

2. Tanchuck  

3. Campbell 
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تروان از تنرن صردایی کره مردرس بره هنگرام تردریس یرا ، میمثالعنوانبرهرود؛ به شرمار مری

وش دقیررک انتخرراب منرراب، درسرری و ارزیررابی برررد، رمخایررب قرررار دادن افررراد برره کررار می

صررادقانۀ عملکرررد فراگیررران نررام برررد. تمررام مرروارد مررذکور برره همررراه بسرریاری مرروارد دیگررر 

ای از سرروی وی ای بررودن مرردرس یررا رعایررت اخررلاق حرفررهدهندۀ حرفررهتوانررد نشررانمی

 باشد.

  آموزشی دانشگاه محیط در ۱ایحرفه اخلاق منشور. ۲. ۲

ترروان مشررتمل بررر چهررار جنبررۀ اصررلی ها( را میآمرروزش عررالی )دانشررگاهمقولررۀ اخررلاق در 

ترین دانشرجویی و مردیریتی دانسرت کره بردون شرک یکری از برجسرتهآموزشی، پژوهشری، 

(. 1397قراملکرری، ای در آمرروزش اسررت )های آن رعایررت اصررول اخررلاق حرفررهمؤلفرره

مبرریّن آن اسررت کرره در حرفررۀ ترردریس، اسررتادان مسررئول  (2015) 2گلوکمررانوانظرررات 

هرردایت فراگیررران برره سرروی اتخرراذ تخررمیمات معقررول و رفتارهررای محترمانرره و در شررأن 

سایر دانشجویان، کارکنان، اسرتادان و حتری والدینشران هسرتند. برا عنایرت بره مقولرۀ اصرول 

ت را از اصررول بسرریار مهررم در روابررب دوسررویۀ ترروان اخلاقیررااخلاقرری و شررأن بشررری، می

استادان و دانشرجویان در نظرر گرفرت کره در ارتقرا میرزان برازدهی آموزشری نقرش پررنگری 

ی، آمرروزش نیازمنررد حرکررت در مسرریر رونیررازا(. 1396کررایمی و همکرراران، کنررد )ایفررا می

دسررتیابی برره در  متقابررل،  منظوربررهتوسررعۀ شخخرریت بشررری و احترررام برره حقرروق بشررر 

باشررد و ها و ایجرراد صررمیمیت بیشررتر در ف ررای میرران اسررتاد و دانشررجو میتحمررل دشررواری

، 3فیتزمرروریسشررود مگررر بررا ارتقررا آگرراهی اسررتادان در ایررن زمینرره )ایررن مهررم حاصررل نمی

جوامر، مختلرف، بایرد ایرن موضروع هرای فرهنگری در ، برا توجره بره تفاوتعلاوهبه(. 2010

در محرریب دانشررگاهی، نیازمنررد  ژهیوبررهرا مرردنظر داشررت کرره سررخن از اصررول اخلاقرری، 

اخلاقیررات، چرره از منظررر اصررول  عنوانبررهمتمرکررز شرردن بررر مررواردی اسررت کرره در ایررران 

تر گیرنرد؛ اگرر از بنعردی وسری،قررار می موردتوجرهاجتماعی و چه از منظرر اصرول مرذهبی، 

                                                           
1. code of professional ethics 

2. Gluchmanova 

3. Fitzmaurice 
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های مختلررف موضرروع بنگررریم، معیارهررای گونرراگونی توسررب مرردیران سررازمانبرره ایررن 

توانرد منجرر بره هرا میشروند کره نادیرده گررفتن آنهای اخلاقی محسروب میارزش عنوانبه

 ها گررردد. وقترری واحرردی آموزشرری همچررون دانشررگاهای در سررازمانمشررکلات عدیررده

دانشرجویان، اسرتادان و کارکنرران تروجهی بره اصرول اخلاقری در ارتبرا  برا مردنظر باشرد، بی

کرافی و همکرراران، ببرررد ) سرؤالممکرن اسررت کرارایی و اعتبررار دانشرگاه را زیررر دانشرگاهی 

 (.الف2018

شرررم داد کرره هررر یررک از اع ررای محرریب دانشررگاهی  یررورنیاترروان بنررابراین، می 

در قبررال رفترار خررود و هرم حفرر  دانشرجویان، کارکنرران و اسرتادان، هررم مسرئولیتی  ازجملره

 (1391پور )ایمررانییررک محرریب آموزشرری دارنررد. در همررین راسررتا،  عنوانبررهشررأن دانشررگاه 

را بررسرری کرررد، مررواردی  1کرره اسررتانداردهای اخلاقرری مربررو  برره کررالا معلمرران انترراریو

ام و تمامیررت را از همچررون مراقبررت، اعتمرراد، شررفاف بررودن، صررداقت در ارتبررا ، احتررر

ی بررودن مفهرروم چنرردوجهای آن مرکررز اسررتخرار نمررود کرره نمایررانگر منشررور اخررلاق حرفرره

کررافی و در بافررت دانشررگاهی اسررت. برره بیرران  خخرروصبهای در آمرروزش اخررلاق حرفرره

ای در آمرروزش دانشررگاهی بایررد میرران رفتررار ، منشررور اخررلاق حرفرره(ب2018همکرراران )

، مثالعنوانبررههای رفتررار همچررون رفتررار حقرروقی تمررایز قائررل شررود؛ لاقرری و سررایر گونررهاخ

دانشررگاهی بایررد تعریررف دقیررک و صررحیحی از  در آمرروزشای منشررور اخررلاق حرفرره

کررردن از افررراد مختلررف  سویاسررتفادهرفتارهررای نررامطلوبی همچررون تحقیررر، صرردمه زدن و 

یک تقلرب، سررقت ادبری و مروارد درون محیب دانشرگاه و همچنرین مشرخم نمرودن مخراد

مشررابه ارائرره نمایررد؛ افررزون بررر آن، تزریررک نگرررش مثبررت و اصررولی و مررواردی همچررون 

احترررام متقابررل، اعتمرراد و ایجرراد روحیررۀ همکرراری میرران اع ررا، از دیگررر نکرراتی اسررت کرره 

 ای در آموزش دانشگاهی مدنظر قرار گیرد.باید در منشور اخلاق حرفه

ای در آمرروزش دانشررگاهی جرامعی کرره گویررای اخرلاق حرفرره وانگهری، یراحرری منشررور 

رسررد؛ زیررا اصرول اخلاقرری ضرعیف و ناکارآمررد در ایرن حرفرره باشرد، ضرروری برره نظرر می

                                                           
1. Ontario College of Teachers 



 172                                        هی...   در آموزش دانشگا یااخلاق حرفه اسیمنشور و مق یۀته 

 

رویکررد اسرتادان نسربت بره حرفرۀ آموزشری خرود و  ازجملرهتواند جوانب مختلرف امرر می

ی و سیسرتماتیک انسبت بره دانشرگاه را مترأثر سرازد؛ از دیگرر سروی، بره دلیرل جنبرۀ حرفره

شررود، کرراربرد منشررور اخررلاق های مختلررف رفترراری نیررز میآمرروزش عررالی کرره شررامل گونرره

هررای ، فعالیتشررگرفی بررر عملکرررد دانشررگاه ریتررأثتوانررد های ایررران میای در دانشررگاهحرفرره

اسرتادان  چراکرهداشرته باشرد؛  ، و بهبود روابرب میران اع رای فعرال در دانشرگاهاجتماعی آن

ای ارتقررا تواننررد عملکرررد خررود را بررر اسرراس الگرروی اخررلاق حرفررهمنررد میغدغهفعررال و د

 بخشند.

        . چهارچوب نظری۳. ۲

رعایررت  منظوربررهها و مراکررز آموزشرری،  ای در بسرریاری از دانشررگاهمنشررور اخررلاق حرفرره

 موردتوجررهآمرروزش  ازجملررههای گونرراگون ای در زمینررهضرروابب اخلاقرری و اصررول حرفرره

ای در آمرروزش دانشررگاهی و برررای یراحرری منشررور اخررلاق حرفرره منظوربررهیرررد. گقرررار می

هررای مختلررف رشررتۀ زبرران انگلیسرری کرره متناسررب بررا بافررت فرهنگرری و اسررتادان گرایش

 ،الررف2018کررافی و همکرراران )نیازهررای اخلاقرری و اجتمرراعی و آموزشرری در ایررران باشررد، 

های مختلررف را برررای الگرروبرداری مررورد ای دانشررگاه( منشررور اخررلاق حرفررهب2018

واکاوی قرار دادند. برخری از منشرورهای اخلاقری خرارجی و داخلری کره مرورد مداقره قررار 

، منشررور رفترراری 1گررردد: منشررور اخلاقرری دانشررگاه کمبررریاگرفتنررد شررامل ایررن مرروارد می

، منشررور اخلاقرری دانشررگاه الزهرررا و 3رادفررورد ، منشررور اخلاقرری دانشررگاه2دانشررگاه بررراون

نمونره، برر اسراس محتروای منشرور  عنوانبرهای. حرفره-منشور اخلاقی مرکرز آموزشری فنری

اخلاقی دانشگاه کالیفرنیای جنروبی، کرردار اخلاقری برر دو پایره اصرلی اسرتوار اسرت: تعهرد 

هررد نسرربت برره نسرربت برره اجرررای صررادقانه و منخررفانه دیررون خررود در مررورد دیگررران، و تع

 رعایت شأن و ادای احترام در قبال دیگران. 

                                                           
1. code of ethics by Cambridge University 

2. code of conduct by Brown University 

3. Radford University code of ethics  
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سپس، ارزیرابی تمرام ایرن منشرورهای اخلاقری و بررسری دقیرک ادبیرات موضروع منتهری 

فرررد  3ای در آمرروزش گردیررد و های منشررور اخررلاق حرفررهو گویرره هامؤلفررهبرره اسررتخرار 

پرس از تهیرۀ نسرخۀ هرا ابرراز نظرر کردنرد. خبره در حوزۀ آموزش در مرورد چگرونگی گزاره

 50ای در آمرروزش برره زبرران انگلیسرری، ایررن منشررور در اختیررار اولیررۀ منشررور اخررلاق حرفرره

هرای رشرتۀ زبران انگلیسری قررار گرفرت ترا از نفر استاد و ع رو هیرات علمری تمرام گرایش

هررا و گزاره هامؤلفررهسرراختاریافته، نظرررات خررود را راجرر، برره محترروای یریررک مخرراحبۀ نیمه

و یررا  هامؤلفررهی خررود را برررای افررزودن هاشررنهادیپو در صررورت نیرراز  اعررلام نماینررد

و اعمررال  شرردهیآورجم،هررای هررای بیشررتر ارائرره نماینررد. پررس از تحلیررل کیفرری دادهگزاره

، محتواهررای پیشررنهادی را بررسرری نمرروده و مجرردداًنفررر خبرررۀ نخسررت،  3تغییرررات، 

ۀ اصررلی مؤلفرشررکل از  چهرار ای در آمروزش دانشرگاهی، متمنشرور اخرلاق حرفرره تیردرنها

 61 جمعراً)تعهد به دانشرجویان، تعهرد بره جامعره، تعهرد بره حرفره، و تعهرد بره سرازمان( و 

زیرمجموعره شرکل گرفرت؛ ایرن منشرور بره زبران انگلیسری و بررای جامعرۀ هردف اسررتادان 

هررای مختلررف رشررتۀ زبرران انگلیسرری یراحرری شررد. پررس از آن، نسررخۀ دانشررگاهی گرایش

ترایی  5برا سراختار لیکررت  ای، در قالرب پرسشرنامهنشرور اخرلاق حرفرهسازی شردۀ مبومی

های مختلررف اسررتاد دانشررگاه در اسررتان 400آوری داده از قرررار گرفررت و پررس از جمرر،

ای در ایران، و با هدف تولیرد ابرزاری جهرت سرنجش کیفیرت رعایرت اصرول اخرلاق حرفره

تمرام  اسرتادانهردف  ۀعرآموزش دانشرگاهی، مراحرل اعتبرار سرنجی مقیراس مرذکور برا جام

هررا منتهرری برره حفرر  ی دادههررای رشررتۀ زبرران انگلیسرری صررورت گرفررت. تحلیررل کمّررگرایش

 زیرمجموعه شد.  59 جمعاًمنشور و  ۀمؤلفچهار 

آن اسرت ترا  با توجه به غنرای محتروای منشرور و مقیراس نرامبرده، پرژوهش حاضرر برر 

ای در آمررروزش رفرررهچهرررارچوب نظرررری اسرررتفاده و منشرررور اخرررلاق ح عنوانبرررهاز آن 

قابرل اسرتناد بررای تمرام  کرهینحوبهدانشگاهی و مقیراس مررتبب برا آن را بره زبران فارسری، 

 سازی و اعتبارسنجی کند.های دانشگاهی باشد ترجمه، بومیرشته
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 روش پژوهش. ۳

 کنندگانشرکت. ۱ .۳

ی و کیفرر صررورتبهدر دو مرحلررۀ جداگانرره، برره ترتیررب  پررژوهش ایررن هررایداده آوریجمرر،

 انجررام منظررور دو برررای و کنندگانشرررکت از گررروه دو کمررک بررا کمّرری، صررورتبهسررپس 

 .گردید

محترروا، ترجمررۀ فارسرری  دییررتأسررازی و بررسرری کیفرری، بومی منظوربرره اول، مرحلررۀ در

( در اختیرار الرف2018کرافی و همکراران، دانشرگاهی ) در آمروزش ایحرفره منشرور اخرلاق

نفرر از اع رای هیرات علمری  16کنندگان قررار گرفرت. ایرن گرروه شرامل اول شررکت گروه

رشررتۀ  4های علرروم انسررانی )های دولترری و غیردولترری در رشررتهو اسررتادان مرردعو دانشررگاه

 رضرروی، های خراسررانرشررتۀ تحخرریلی( از اسررتان 5تحخرریلی( و علرروم پایرره و مهندسرری )

آقررا و در  9خررانم و  7ندگان متشررکل از کنسررمنان بررود. شرررکت و تهررران جنرروبی، خراسرران

سرال و دارنردۀ  30 از بریش الری 10برا سرابقۀ فعالیرت دانشرگاهی  سرال، 60 ترا 38بازۀ سنی 

های دانشررگاهی مربرری، اسررتادیار، مرردار  تحخرریلی کارشناسرری ارشررد و دکتررری بررا رتبرره

 دانشیار و استاد در حوزۀ تخخخی خود بودند.

مّری، و برا هردف اعتبرار سرنجی مقیراس مسرتخرر از بررسری ک منظوربرهدر مرحلۀ دوم، 

دانشررگاهی، مقیرراس را در قالررب  مختلررف هایرشررته از اسررتادان نفررر 200منشررور، تعررداد 

Google Forms خررانم  122کنندگان ایررن مرحلرره متشررکل از دریافررت کردنررد. شرررکت

سرررال، انحرررراف از  27/41سرررال )میرررانگین   64ترررا  23آقرررا، در برررازۀ سرررنی  78و 

سرال برود و  30 بریش از ترا 11 اسرتاداندانشرگاهی ایرن  فعالیرت سرابقۀ بودند. (00/8معیار 

هررای و  دکتررری در حوزه دکتررری ارشررد، دانشررجویتحخرریلی کارشناسرری دارنرردۀ مرردار  

هررای زبرران انگلیسرری شررامل آمرروزش زبرران (، و گرایش%54گونرراگون غیررر زبرران انگلیسرری )

های ( بررا رتبرره%2جمرری زبرران انگلیسرری )( و متر%7(، ادبیررات انگلیسرری )%32انگلیسرری )

های دولترری و غیردولترری بودنررد. از دانشررگاه دانشررگاهی مربرری، اسررتادیار، دانشرریار و اسررتاد و
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 تهررران ، سررمنان وجنرروبی ، خراسررانرضرروی خراسرران هایاسررتان از ایررن مرحلرره هررایداده

 .دهدمی نشان را رحلۀ کمّیم کنندگانشرکت مشخخات 1 جدولآوری شد. گرد

  شناسیهای جمعیتداده .۱جدول 

 (%) تعداد متغیر

 جنسیت

 (%39) 78 مذکر

 (%61) 122 مؤنث

تحخیلی رشتۀ  

انگلیسی زبان آموزش  74 (32%) 

انگلیسی زبان مترجمی  4 (2%) 

انگلیسی ادبیات  14 (7%) 

هارشته سایر  108 (54%) 

تدریس سابقۀ  

  0–5 40 (20%) 

  6–10 35 (17.5%) 

  11–20 79 (39.5%) 

  21–30 31 (15.5%) 

>30 15 (7.5%) 

تحخیلات سطح  

ارشد کارشناسی  75 (37.5%) 

دکتری دانشجوی  54 (27%) 

 (%35.5) 71 دکتری
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 پژوهش ابزار. ۲. ۳

 آموزش دانشگاهی ای درحرفه اخلاق ساختاریافته: منشورمصاحبۀ نیمه. ۱. ۲. ۳

دانشررگاهی کرره  آمرروزش ای درحرفرره اخررلاق برره اهررداف ایررن پررژوهش، منشررور توجررهبررا 

یراحرری شررده بررود، برره زبرران فارسرری ترجمرره شررد.  (الررف2018کررافی و همکرراران )توسررب 

 16سراختاریافته بررا بررسری و سرنجش اعتبرار محتروای ترجمرره شرده از یریرک مخراحبۀ نیمه

انجررام گردیررد. برردین منظررور، نسررخۀ ترجمرره شرردۀ منشررور در ها نفررر از اسررتادان دانشررگاه

ی )ضررروری، غیرضررروری، نیرراز برره بررازنگری دارد، توضرریحات( انررهیچهارگزقالررب مقیرراس 

قرررار داده شررد. سررپس، اسررتادانی کرره در دسررترس محققرران بودنررد، نسررخه چرراپی مقیرراس را 

دنرد. آن ی منشرور، دریافرت کرهامؤلفرهجهت درر نظررات خرود در خخروص هرر یرک از 

ها بودنررد، مقیرراس را در قالررب پسررت ی کرره سرراکن سررایر اسررتانکنندگانشرررکتگررروه از 

پرس از آن، پژوهشرگران برا  .دریافرت کردنرد 1هرای بررخبالکترونیکی و یرا از یریرک پلتفرم

ای را بررا برخرری از سرراختاریافته، مخرراحبۀ نیمهشرردهیآورجم،ی ایلاعررات سررازیغنهرردف 

 صرورتبهبودنرد  دسرترسدنرد. ایرن مخراحبه برا اسرتادانی کره در استادان مرذکور ترتیرب دا

ای صررورت گرفررت و بررا کسررب اجررازه دقیقرره 15الرری  10ح رروری و در قالررب جلسررات 

، از اسرتادانی کره خرارر از دسرترس بودنرد، خواسرته علاوهبرهمحتوای جلسرات ضربب شرد. 

پیررام صرروتی هررای برررخب و در قالررب شررد تررا توضرریحات تکمیلرری خررود را از یریررک پلتفرم

دقیررک مررورد بررسرری قرررار  یوربرره شرردهیآورجم، یهاپاسررخ، کلیررۀ ترراًینهاارسررال نماینررد. 

 گرفتند.

 دانشگاهی ای در آموزشحرفه اخلاق سنجش مقیاس. ۲. ۲. ۳

 منظوربررهو  ای در آمرروزش دانشررگاهیسررازی مقیرراس سررنجش اخررلاق حرفررهبرررای آماده

هرد اسرتادان دانشرگاه بره رعایرت اصرول اخلاقری در گیری میرزان تعارائۀ ابزاری برای انردازه

 ایحرفرره اخررلاق منشررور ینسررخه هررایگزاره ،همررۀ ارکرران مرررتبب بررا آمرروزش دانشررگاهی

 7 لیکرررت ییررف قالررب در، برره جمررلات کامررل تبرردیل شرردند و کیفرری بخررش از مسررتخرر
                                                           
1. online platforms 
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قرررار گرفتنررد. جمررلات مقیرراس مررذکور،   «زیرراد خیلرری» 6 تررا «هرگررز» صررفر از تررایی،

. ای یراحری شردندمنطبرک برا سراختار منشرور اخرلاق حرفره کراملاًخودایهاری و  ورتصبه

قرررار گرفررت.  کنندگانشرررکتدر اختیررار  Google Formsس از یریررک یرراسررپس مق

بررسرری  لیتفخرربه «های پررژوهشیافترره»هررای مقیرراس در بخررش تمررام بخش نتررایا دقیررک

 خواهد شد. 

 پژوهش اجرای مراحل. ۳. ۳ 

تهیۀ نمونۀ فارسی  منظوربهکیفی و کمّی اجرا شد. در مرحلۀ کیفی، و مرحلۀ این پژوهش در د

 همکاران و کافیگزارۀ منشور  61ای در آموزش دانشگاهی، در ابتدا، تمام منشور اخلاق حرفه

ر توسب یکی از نویسندگان این جستار به زبان فارسی برگردانده شد و ذیل چها الف(2018)

سازمان قرار گرفت. پس از  به تعهد و حرفه به تعهد جامعه، به تعهد دانشجویان، به ۀ تعهدمؤلف

گذشت یک هفته، دو پژوهشگر دیگر ترجمۀ فارسی منشور و ارتبا  و پیوستگی آن را با منشور 

 ها در این مرحله اعمال گردید.اولیه بررسی نمودند و تغییرات لازم در ساختار فارسی گزاره

سپس، با هدف بررسی کیفی محتوا، منشور ترجمه شده در فرم چاپی و الکترونیکی در  

های خراسان رضوی، خراسان های دولتی و غیردولتی در استاننفر از استادان دانشگاه 16اختیار 

در زمینۀ آموزش دانشگاهی قرار  نظرصاحبافراد خبره و  عنوانبهجنوبی، تهران و سمنان، 

ی )غیرضروری، دهپاسخهایی با سه گزینه برای خه از منشور در قالب گزارهگرفت. این نس

کنندگان این ارائه گردید. شرکت «توضیحات»ی، نیاز به بازنگری دارد( و یک گزینۀ ضرور

را برای هر گزاره انتخاب کرده و در صورت نیاز به ارائۀ توضیحات  موردنظرشانمرحله، گزینۀ 

چاپی منشور  نمودند. پس از گذشت یک هفته از توزی، نسخۀ درر فرم در را خود بیشتر، نظرات

 تر،دقیک ایلاعات کسب برای فارسی اولیه و همچنین ارسال نسخۀ الکترونیکی، پژوهشگران

 مخاحبۀ جلسات یریک از بودند، محققان دسترس در که را استادان از برخی کتبی هایپاسخ

 منشور، به دیگر هایگزاره نمودن اضافه و یا حذف یر،تغی خخوص در ح وری، ساختاریافتۀنیمه

انجامید، و محتوای دقیقه به یول  15الی  10جلسات مخاحبه  .دادند قرار بررسی و بحث مورد

شدند؛ افزون بر آن،  از برداری بعدی، ضبب جلسات با کسب اجازه از استادان، برای بهره



 178                                        هی...   در آموزش دانشگا یااخلاق حرفه اسیمنشور و مق یۀته 

 

شد تا توضیحات تکمیلی خود را از یریک  ی که در دسترس نبودند، خواستهکنندگانشرکت

های برخب و در قالب پیام صوتی ارسال نمایند. سپس، پژوهشگران دیتای جم، شدۀ پلتفرم

ها را اعمال ح وری و الکترونیکی را مورد بررسی دقیک قرار داده و تغییرات لازم در مورد گزاره

استاد مذکور، پژوهشگران را به  16 لازم به ذکر است که در این مرحله بررسی نظرات نمودند.

 برای اعمال تغییرات نهایی در ساختار منشور رسانید.  ازیموردناشباع محتوایی 

در انتها، پس از بررسی دقیک تغییراتی که پژوهشگران انجام دادند، نسخۀ نهایی منشور فارسی 

د و صحت و کیفیت که استادان دانشگاهی بودند بازگردانده ش نظرصاحببه سه تن از افراد 

سازی شدۀ منشور گردید. بدین ترتیب، نسخۀ بومی دییتأنهایی منشور از لحاظ ترجمه و محتوا 

های گوناگون دانشگاهی ای در آموزش دانشگاهی بر اساس نظرات استادان رشتهاخلاق حرفه

  (.1نمودار معرفی شد )

 ای در آموزش دانشگاهیکیفی: منشور اخلاق حرفه روند اجرای مرحلۀ .۱ نمودار

 

(الف2018)ترجمۀ فارسی منشور کافی و همکاران 

بازبینی ترجمۀ فارسی منشور 

ارسال منشور ترجمه شدۀ فارسی به صاحبنظران 

بررسی نظرات و مصاحبه با برخی از صاحبنظران

اعمال تغییرات لازم در ساختار و محتوای منشور فارسی

بررسی نهایی منشور فارسی

ارائه نسخۀ نهایی منشور فارسی اخلاق حرفه ای در آموزش دانشگاهی
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سرازی منشرور فارسری و برا هردف تهیرۀ مقیراس سرنجش در مرحلۀ کمّری، پرس از آماده

گررزارۀ منشررور فارسرری بررا افررزودن عبررارت  54ای در آمرروزش دانشررگاهی، اخررلاق حرفرره

 عنوانبررهتبرردیل شرردند؛ برره جملرره  «.دهماهمیررت مرری............یررک مرردرس برره . عنوانبرره»

)جسرم سرلامت یرک مردرس بره  عنوانبره»بره دانشرجویان، جملرۀ  تعهرد ۀمؤلفرذیل نمونه، 

 7لیکرررت  صررورتبه. مقیرراس مررذکور گرفررت قرررار «دهمو روان( دانشررجویان اهمیررت مرری

خیلرری زیرراد، زیرراد، متوسررب برره بررالا، های تررا صررفر و برره ترتیررب در قالررب گزینرره 6یی از تررا

آمرراده شررد. سررپس،  Google Formsدر بسررتر  و متوسررب، کررم، خیلرری کررم و هرگررز

، لینررک برررخب ایررن 1ایبرررای سررنجش روایرری سررازه ازیررموردنآوری دادۀ جمرر، منظوربرره

نفررر از اسررتادان  200میررل در اختیررار هررای تلگرررام، واتررس ا  و جیمقیراس از یریررک پلتفرم

ی هاهررای مختلررف رشررتۀ زبرران انگلیسرری )آمرروزش، ادبیررات و مترجمرری( و رشررتهگرایش

کنندگان هررای علرروم انسررانی، علرروم پایرره و مهندسرری قرررار گرفررت. شرررکتدیگررر از حوزه

ای را کرره بایسررت پررس از مطالعررۀ دقیررک هررر پرسررش، بهترررین گزینررهایررن مرحلرره می

نمودنرد.در گزینره انتخراب می 7نظر آنران راجر، بره همران پرسرش برود از میران  گرفیتوص

و  کردنرردمیهای خررود را ثبررت پاسررخ «ارسررال»یی هررا بررا انتخرراب گزینررۀ نهرراانتهررا، آزمودنی

. پررس از هایشرران وجررود نداشررتامکرران ایجرراد تغییررر در پاسخ پررس از ایررن مرحلرره

گسررترده جهررت  صررورتبه، بررا توجرره برره اینکرره روش آمرراری راش هرراآوری دادهجمرر،

ای در علررروم اجتمررراعی )و انسرررانی( و سرررنجش روایررری سرررازهها تحلیرررل پرسشرررنامه

بنرردی در ایررن پررژوهش نیررز مرردل مقیرراس رتبه (،2008بقررایی، گیرررد )قرررار می مورداسررتفاده

س سررنجش یررامق ای و پایرراییسررازه روایرریبررسرری  برررای (1978، 3انرردریچ) 2انرردریچ-راش

 به کار رفت.ای در آموزش دانشگاهی اخلاق حرفه

 

 

                                                           
1. construct validity 

2. The Rasch-Andrich Rating Scale Model (Rsm) 

3. Andrich 
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 های پژوهشیافته. 4

آمده از مراحل کیفی و کمّی پژوهش به تفکیک  به دستدر این بخش از مطالعه بررسی نتایا 

 گردد.ارائه می

 های کیفی. یافته۱ .4

این پژوهش در راستای ساختار و محتوای منشور فارسی اخلاق پاسخ به پرسش نخست  منظوربه

کافی و همکاران ی منشور ای در آموزش دانشگاهی، و با عنایت به غنای نسخۀ انگلیسحرفه

مبنای تهیۀ منشور در این مطالعه به کار رفته بود، در گام نخست، منشور  عنوانبهکه  (الف2018)

های ( و گزارهمؤلفه)چهار  هامؤلفهتر، تک تک انگلیسی به زبان فارسی ترجمه شد. به بیان دقیک

و در چندین مرحله  فراواننگارندگان این جستار، با دقت گزاره( منشور انگلیسی، توسب  61)

نفر از استادان  16به فارسی برگردانده شدند. در گام بعدی، نسخۀ ترجمه شده در اختیار 

های مختلف قرار گرفت تا در مورد محتوا و چگونگی ساختار منشور نظرات رشته دانشگاهی

ساختاریافته با برخی د خبره و انجام مخاحبۀ نیمهخود را ابراز نمایند. پس از دریافت نظرات افرا

از آنان، نویسندگان این جستار نکات ضروری را در مورد محتوا، ساختار، ترتیب و تعداد 

ی هامؤلفهکنندگان این مرحله، تمام اعمال کردند. یبک نظرات شرکت مؤلفههای ذیل هر گزاره

به ف ای کلی آموزش دانشگاهی و تمام  میتعمقابل (الف2018)کافی و همکاران منشور 

نیاز به تغییر یا حذف از منشور داشتند.  هاگزاره، برخی از وجودنیبااهای دانشگاهی بودند. رشته

 دقتبه، توسب سه نفر از استادان دانشگاهی مجدداًدر گام پایانی، نسخۀ نهایی منشور فارسی، 

 نهایی قرار گرفت.  دییتأجزئی در زمینۀ نگارش جملات مورد بررسی شد و با تغییرات 

هررایی ذیررل ای در آمرروزش دانشررگاهی در قالررب گزارهمنشررور فارسرری اخررلاق حرفرره

ترا  19هرای (، تعهرد بره حرفره )گزاره18ترا  1هرای ۀ تعهد بره دانشرجویان )گزارهمؤلفچهار 

( 54تررا  46هررای عرره )گزاره( و تعهررد برره جام45تررا  34هررای (، تعهررد برره سررازمان )گزاره33

کررافی و همکرراران نسرربت برره منشررور  هامؤلفررهاز  هرکرردامهررای تنظرریم شررد و تعررداد گزاره

ۀ تعهرد بره دانشرجو از مؤلفرهرای تغییراتری داشرت. بردین ترتیرب، تعرداد گزاره (الف2018)

 14ۀ تعهرد بره سرازمان از لفرمؤگرزاره،  15بره  16ۀ تعهرد بره حرفره از مؤلفگزاره،  18به  20
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در  (.1پیوسررت یافررت )گررزاره کرراهش  9برره  11ۀ تعهررد برره جامعرره از مؤلفررگررزاره و  12برره 

ای در ی منشررور اخررلاق حرفررههامؤلفررهاز  هرکرردام، سررهم 2نمررودار ادامرره، برره کمررک 

 منشور به نمایش درآمده است. رۀگزا 54آموزش دانشگاهی در ارائۀ 

 
 ای در آموزش دانشگاهیمنشور اخلاق حرفه یهامؤلفهدرصد سهم هر یک از  . ۲ نمودار

 

 یمّهای ک. یافته۲ .4

نشرران داد کرره ایررن مقیرراس در واقرر،  اخررلاق یاهیررگو 54 مقیرراسبعرردی تحلیررل تک

 2های اسررتانداردمانرردهاز یریررک پس 1(PCAی اصررلی )هامؤلفررهبعرردی نیسررت. تحلیررل تک

 رشیپرذقابلاز حرداکثر مقردار  ترربزرگشرد کره  2/4 3منتهی به اولین ت راد برا مقردار ویرژۀ

ها اجررررا شرررد. مانررردهروی پس PCA(. در ایرررن روش، 2024، 4ایکررررلینباشرررد )می 2

ها مانرردهاز پسی امؤلفررهرود کرره هرریچ بعرردی باشررد، انتظررار مرریچنانچرره مقیاسرری تک

 یوربرره، موردمطالعررههررای مقیرراس اسررتخرار نشررود. برردین سرربب، هررر یررک از گزاره

 ( و از2011ایکرررر، لین) WINSTEPSافرررزار نرم 73/3جداگانررره، بررره کمرررک نسرررخۀ 

 سرؤالاتمناسرب تحلیرل  ( کره1978انردریچ، انردریچ )-بنردی راشیریک مردل مقیراس رتبه

                                                           
1. principal components analysis 

2. standardized residuals 

3. eigenvalue 

4. linacre 
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شررد.  (، ارزیررابی2015، 1بانررد و فرراکسباشررد )میهررای لیکرررت( ای )ماننررد مقیاسچندگزینرره

روایری و و  هراگزاره 2بررازش نیکروئی ریمقراد ،بنردیرتبه اسیرمق در این جستار بره ارزیرابی

  پردازیم.اهی میای در آموزش دانشگسنجش اخلاق حرفه اسیمق پایایی

 تعهد به دانشجویان ۀمؤلف. تحلیل ۱. ۲. 4 

 ۀ تعهد به دانشجویان در دو مرحله به شرم زیر صورت گرفته است:مؤلفتحلیل 

 3بندی. ارزیابی مقیاس رتبه۱. ۱. ۲. 4

دهررد. شررجویان نشرران میتعهررد برره دان ۀمؤلفرر یبرررارا  یبنرردرتبه اسیررمق ۀآمررار 2 جرردول

ها اول نامرتررب هسررتند. آسررتانه ۀسرره آسررتانشررود، می مشرراهد 2جرردول کرره در  یورهمرران

از دو  هررر یررک یگررذارهسررتند کرره در آن احتمررال علامت یبنرردرتبه اسیررمق یرو ینقررای

گر دشررواری نشرران آسررتانه هررایمجرراور برابررر اسررت. برآورد های لیکرررت()گزینرره 4مقولررۀ

ها برررای بنرردی، ترتیررب آسررتانهارزیررابی مقیرراس رتبهدر  مشرراهدۀ هررر مقولررۀ پاسررخ اسررت.

آسررتانه  یکرره برآوردهررا رودیانتظررار مرر ،ییورکلبررهشررود. های مقیرراس بررسرری میگویرره

 یهاآسرتانه رایر، زارتقرا یابنردمرترب  یهاو آسرتانه مقولره در حرال افرزایش ریبا مقرادهمراه 

، (1999ایکررر، لینباشررد )می دهندگاناسررخپ یبرررا مقولرره گویررای تعریررف نامناسرربنامرتررب 

 ینررامرتبدر ایررن مررورد، انررد. نبوده هامقولرره نیبرر زیکنندگان قررادر برره تمرراشرررکت دیو شررا

برره مقیرراس اخررلاق  دهندگانای برررای پاسررخمقولرره 7کنررد کرره لیکرررت ثابررت میها آسررتانه

 قولررۀ پاسررخ تمررایز قائررل شرروند.م 7تواننررد بررین نمی کررهینحوبهای زیرراد اسررت؛ حرفرره

 5 لیکررررت اسیرررو مق شررردهادغامپاسرررخ اول  مقولرررۀبعرررد، سررره  ۀدر مرحلررر ،یرونیرررازا

مرورد  (،زیراد، خیلری زیراد، متوسرب، کرم، کرمخیلری بره ترتیرب ) 5ترا  1ای، در قالب مقوله

  .گرفتقرار  یبررس

                                                           
1. bond and fox 

2. goodness of fit 

3. rating scale 

4. category 
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شجویاتعهد به دان ۀمؤلفای برای مقوله-۷بندی بررسی مقیاس رتبه . ۲جدول   

 مقوله اندازۀ آستانه Infit Outfit تعداد مقوله

0 8 1.72 3.26 – -2.23 

1 10 1.53 2.31 -0.37 -1.36 

2 31 0.85 0.86 -0.99 -0.87 

3 173 1.04 1.09 -1.23 -0.41 

4 621 0.9 0.92 -0.36 0.3 

5 1405 0.9 0.9 0.65 1.61 

6 1352 1.02 1 2.31 3.54 
 

بررر  .دهرردینشرران مای جدیررد را مقولرره 5ی مربررو  برره مقیرراس لیکرررت آمارهررا 3جرردول 

-40/1 قبولقابررلو مقررادیر برررازش در محرردودۀ ها مرتررب هسررتند آسررتانه ،3اسرراس جرردول 

 موقعیررت کرره کنرردمی مشررخم مقولرره گیریانرردازه ( قرررار دارنررد؛2024ایکررر، لین) 6/0

 رودمری انتظرار و اسرت مقولره امتیراز برا برابرر دارنرد متوسرب رتبرۀ سطح که دهندگانیپاسخ

 یامقولره 5 اسیرمق صرورتبه یبنردرتبه اسیرمق لیر. تحلکنرد پیشررفت مقولره امتیراز برا که

 ریسرا یها بررانشران داد کره آسرتانه هرالیتحل رایرز ؛انجرام شرد زیرن هامؤلفره ریسرا یبر رو

 .رتب هستندنام زین هامؤلفه

تعهد به دانشجویان ۀمؤلفای برای مقوله-۵بندی بررسی مقیاس رتبه .۳جدول   

 

مقوله اندازۀ آستانه Infit Outfit تعداد مقوله  

1 49 1.17 1.4 – -2.74 

2 173 1.08 1.16 -1.32 -1.27 

3 621 0.9 0.94 -0.83 -0.17 

4 1405 0.93 0.9 0.23 1.21 

5 1352 1.02 1.01 1.93 3.15 
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 تعهد به دانشجویان ۀمؤلفهای گویهگیری و برازش . اندازه۲. ۱. ۲. 4

مقرردار  17و  1 یهاگویررهنشرران داد کرره  ۀ تعهررد برره دانشررجویانمؤلفررگویررۀ  18 لیررتحل

مجرردد،  لیررپررس از دو مرحلرره حررذف و تحل(. <40/1) دارنررد یقبررول رقابررلیغ برازنرردگی

 infit برررازش ریمقرراد یدارا مانرردهیباق ۀیررگو پررانزدهحررذف شرردند.  17و  15، 1 یهاگویرره

برررای ایررن مقیرراس در مرردل راش  1شررخم جداسررازی پایررایی .بودنررد قبولقابررل outfitو 

کرره همررین مقرردار از یریررک محاسرربۀ آلفررای  اسررت یحررالبررود و ایررن در  83/0برابررر بررا 

 تقابررل اولررین قرردرت کرره داد نشرران هاباقیمانررده PCA شررد.  87/0کرونبررام مسرراوی بررا 

 .است بعدیکت مقیاس دهدمی نشان که است 2 با رابرب

را  جویانتعهررد برره دانشرر ۀمؤلفرر ۀگویرر 15 گیری و برازنرردگیانرردازه مقررادیر 4 جرردول

هرچره مقردار . دهردیرا نشران م گویرهمیرزان دشرواری یرا سرازگاری  «انردازه». دهدینشان م

 مطالعرره، ایررن در و اسررت ترسررخت پررذیریتطابک برررای گویررهآن باشررد،  تررربزرگ «انرردازه»

 گویررهکمتررر باشررد،  «انرردازه»هرچرره مقرردار . اسررت شررده گررزارش اسررتادان توسررب کمتررر

گرزارش شرده  اسرتادانتوسرب  شرتریاسرت کره ب یمعنر نیرمرورد، بره ا نیدر ا ؛تر استآسان

( و نۀ دانشررجویامنخررفان یابیررارز) 12 ۀگویرر ،گویرره نیترآسررانبررر ایررن اسرراس، اسررت. 

( بررود. دانشررجویان از یریررک مشررورت بررا متخخخرران یابیررارز) 9 ۀگویرر ،گویرره نیترسررخت

را  دانشرجویان ۀمنخرفان یابیرتعهرد بره ارز یراحتبره اسرتادان شرتریمعناسرت کره بدان بر نیا

گویرۀ دشرواری بررای نشران  ،یابیرارز یبررا افرراد متخخرمامرا مشرورت برا  دهندینشان م

 .دادن سازگاری با آن بود

تعهد به دانشجویان ۀمؤلفاندازۀ گویه و مقادیر برازندگی برای  . 4ول جد  

 .Infit MNSQ Outfit MNSQ Point-Measure Cor (SE) اندازه گویه

2 .19 (.10) 1.04 1.17 0.56 

3 -.10(.11) 1.11 1.03 0.55 

4 .53(.10) 0.91 1.02 0.55 

                                                           
1. person separation reliability 
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5 .17(.10) 1.04 0.99 0.6 

6 .48(.10) 0.94 0.89 0.61 

7 -.98(.13) 1.07 0.9 0.49 

8 -.58(.12) 1.03 1.03 0.49 

9 1.20(.09) 1.17 1.16 0.6 

10 .34(.10) 0.92 0.91 0.59 

11 .19(.10) 0.9 0.88 0.59 

12 -1.04(.13) 1.16 1.18 0.4 

13 -.23(.11) 1.11 1.1 0.51 

14 -.52(.11) 0.7 0.67 0.6 

16 .49(.10) 0.87 0.89 0.6 

18 -.16(.11) 1.14 1.15 0.51 

 

 

 تعهد به حرفه ۀمؤلف. تحلیل ۲. ۲. 4

 ،5یبک جدول . دهدیتعهد به حرفه را نشان م ۀمؤلف یبرا یبندرتبه اسیمق یهاهآمار 5جدول 

 یوربهبندی این مقیاس رتبهو نمایانگر آن است که مرتب هستند  هامقوله یریگها و اندازهآستانه

 .کندیکارآمد عمل م

تعهد به حرفه ۀمؤلفای برای مقوله-۵بندی بررسی مقیاس رتبه. ۵جدول   

مقوله اندازۀ آستانه Infit Outfit تعداد مقوله  

1 52 1.124 1.35 – -2.88 

2 162 1 1.07 -1.49 -1.38 

3 547 0.93 0.93 -0.9 -0.23 

4 1196 0.91 0.91 0.16 1.3 

5 843 1.01 1.01 2.23 3.42 
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 40/1( مقرردار بررالاتر از 20برررازش گویرره مبرریّن آن بررود کرره فقررب یررک گویرره )گویررۀ آمررارۀ 

و  infitهای دیگررر مقررادیر برررازش تمررام گویرره  ،20داشررت. پررس از حررذف گویررۀ شررمارۀ 

outfit 14گویرره برره  15ۀ تعهررد برره حرفرره از مؤلفرربنررابراین، ؛ قابررل قبررولی را نشرران دادنررد 

 مؤلفررهها را برررای ایررن گیری و برررازش گویررهانرردازه مقررادیر 6جرردول . فررتگویرره کرراهش یا

و  گویرره نیتر( آسررانسیترردر یبرررا یزیرو برنامرره یسررازآماده) 32 ۀگویرردهررد. نمررایش می

 پایررایی. نرردبود گویرره نیترهمکرراران( سررخت نیدر برر یپرررورش تفکررر انتقرراد) 29 ۀگویرر

 و بررسرری همررین اسررت 84/0ابررر بررا در مرردل راش بر مؤلفررهبرررای ایررن  جداسررازی شررخم

 نشرران هاباقیمانررده PCA .اسررت 87/0مقرردار از یریررک محاسرربۀ آلفررای کرونبررام برابررر بررا 

 .است بعدیکت مقیاس دهدمی نشان که است 8/1 با برابر تقابل اولین قدرت داد

تعهد به حرفه ۀمؤلفاندازۀ گویه و مقادیر برازندگی برای  .۶جدول   

 .Infit MNSQ Outfit MNSQ Point-Measure Cor (SE) اندازه گویه

19 .43 (.09) 1.1 1.12 0.56 

21 -.56(.11) 1.03 0.97 0.53 

22 -.02(.10) 0.79 0.8 0.59 

23 -.39(.11) 1.06 1.05 0.53 

24 .50(.09) 1.23 1.3 0.57 

25 .13(.10) 0.71 0.71 0.66 

26 .57(.09) 1.17 1.16 0.54 

27 -.20(.10) 0.62 0.75 0.59 

28 -.01(.10) 0.67 0.66 0.64 

29 .97(.09) 1.14 1.18 0.61 

30 .52(.09) 0.8 0.8 0.66 

31 -.91(.12) 1.35 1.34 0.4 

32 -1.02(.12) 1.16 1.15 0.47 

33 .00(.10) 1.18 1.19 0.54 
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 تعهد به سازمان ۀمؤلف. تحلیل ۳. ۲. 4

برره تخررویر تعهررد برره سررازمان را  ۀمؤلفرر یبرررا یبنرردرتبه اسیررمق یهرراهآمار 7 جرردول

 یریگها و انرردازهآسررتانه ،ملاحظرره کرررد ترروانمی 7جرردول کرره در  یورهمرران کشررد.می

 بندی است.دهندۀ کارآمدی کامل این مقیاس رتبهکه نشانمرتب هستند  هامقوله

 تعهد به سازمان ۀلفمؤای برای مقوله-۵بندی بررسی مقیاس رتبه .۷جدول 

مقوله اندازۀ آستانه Infit Outfit تعداد مقوله  

1 28 1.27 1.42 – -2.79 

2 89 1.03 1.19 -1.34 -1.38 

3 345 1.02 1.2 -1 -0.3 

4 981 0.88 0.8 0.01 1.27 

5 957 0.98 0.96 2.34 3.5 

 

و  infitمقررادیر برررازش ( 42 ۀگویرر) گویرره کیررنشرران داد تنهررا  گویررهآمررارۀ برررازش 

outfit ریمقرراد یدارا هاگویرره ی، تمررام42 ۀگویرر. پررس از حررذف داشررت 40/1از  شررتریب 

 11گویره برره  12از  مؤلفررهو بردین ترتیررب، ایرن  قابررل قبرول بودنررد outfitو  infitبررازش 

 مؤلفرهیرن ا یبررا ها را راگیری و بررازش گویرهانردازه مقرادیر 8جردول  گویه کاهش یافرت.

 43 ۀگویرربررود و  گویرره نیتریرراهر و لبرراس مناسررب( آسرران) 45 ۀگویرر. دهرردینشرران م

بررود.  گویرره نیتر( سررختجویاندانشرر یریادگیررنقررش فعررال در  یفررایسررازمان برره ا کیتشررو)

از یریررک و  80/0بررا  مسرراویدر مرردل راش  مؤلفررهبرررای ایررن  جداسررازی شررخم پایررایی

 قرردرت کرره داد نشرران هاباقیمانررده PCA. اسررت 88/0محاسرربۀ آلفررای کرونبررام برابررر بررا 

 .است بعدیکت مقیاس دهدمی نشان که است 9/1 با برابر تقابل اولین
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 تعهد به سازمان ۀمؤلفاندازۀ گویه و مقادیر برازندگی برای . ۸جدول 

 .Infit MNSQ Outfit MNSQ Point-Measure Cor (SE) اندازه گویه

34 .38 (.11) 0.96 1.07 0.66 

35 -.36(.12) 1.09 1.06 0.6 

36 .52(.11) 0.84 0.85 0.7 

37 -.56(.13) 0.87 0.81 0.64 

38 -.22(.12) 0.82 0.96 0.66 

39 .06(.11) 0.86 0.93 0.64 

40 .04(.11) 0.8 0.76 0.68 

41 .32(.11) 1.27 1.37 0.58 

43 .94(.10) 1.39 1.35 0.63 

44 -.10(.12) 0.7 0.69 0.69 

45 -1.01(.14) 1.36 1.37 0.45 

 

 تعهد به جامعه ۀمؤلف. تحلیل 4. ۲. 4

نمرایش داده تعهرد بره جامعره  ۀمؤلفر یبررا یبنردرتبه اسیرمق یهراهآمار 9جردول از یریک 

مرتررب هسررتند  هایبنرردمقوله ۀها و انرردازآسررتانه د،شررومشرراهده میکرره  یورهمرران. شررودمی

 .کندیکارآمد عمل م یوربه یبندرتبهاسیمقدهد یم که نشان

 تعهد به جامعه ۀمؤلفای برای مقوله-۵بندی بررسی مقیاس رتبه. ۹جدول 

 

 
 

 

 

 

 

مقوله اندازۀ آستانه Infit Outfit تعداد مقوله  

1 34 1.35 1.38 – -3.12 

2 71 1.15 1.27 -1.72 -1.6 

3 264 0.93 0.92 -1.16 -0.36 

4 738 0.87 0.82 0.1 1.51 

5 693 1.01 0.99 2.77 3.92 
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 infitمقرادیر بررازش ( 49 ۀگویر) گویره کیر فقربکره  مبریّن آن برود گویهآمارۀ برازش 

 ریمقرراد یدارا هاگویرره ی، تمررام49 ۀگویررحررذف بررا . داشررت 40/1از  شررتریب outfitو 

 مؤلفررهیررن های او برردین صررورت، تعررداد گویرره قبررول بودنرردقابررل  outfitو  infitبرررازش 

ایررن  یبرررا ها راگیری و برررازش گویررهمقررادیر انرردازه 10جرردول گویرره کرراهش یافررت.  8برره 

 گویره نیتر( آسرانیدر امرور آموزشر یاحرفره اخرلاق) 46 ۀ. گویرکشردبه تخرویر میمؤلفه 

و  انیدانشررجو نیو روابررب نامناسررب برر ضیمربررو  برره تبعرر اتیشررکا یریررگیپ) 48 ۀگویررو 

در مرردل  مؤلفررهبرررای ایررن  جداسررازی شررخم پایررایی. نرردبود گویرره نیتر( سررختاسررتادان

مقرردار از یریررک محاسرربۀ آلفررای کرونبررام برابررر بررا  و بررسرری همررین 79/0راش برابررر بررا 

 نشران کره اسرت 9/1 برا برابرر تقابرل اولرین قردرت داد نشران هاباقیمانرده PCA. بود 83/0

 .است بعدیکت مقیاس دهدمی

 تعهد به جامعه ۀمؤلفندازۀ گویه و مقادیر برازندگی برای . ا۱۰جدول 

 .Infit MNSQ Outfit MNSQ Point-Measure Cor (SE) اندازه گویه

46 -1.30 (.14) 0.89 0.89 0.56 

47 -.72(.13) 0.81 0.82 0.63 

48 1.44(.10) 1.42 1.47 0.66 

50 .46(.11) 0.97 1.04 0.66 

51 -.38(.13) 0.81 0.74 0.68 

52 .15(.12) 0.69 0.71 0.73 

53 -.35(.13) 0.72 0.74 0.69 

54 .70(.11) 1.34 1.31 0.62 

 

 گیریبحث و نتیجه. ۵

ای در آمرروزش دانشررگاهی صررورت ایررن مطالعرره در راسررتای شناسررایی اصررول اخررلاق حرفرره

 هراییوتها و تفاشرباهت وجرود حراکی ازیفری آمرده از بخرش ک بره دسرتنترایا گرفت و 
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ۀ نروعی دهندنشران مؤلفرههرای ذیرل هرر پیشرین اسرت. کراهش تعرداد گزارههرای با پژوهش

خررب فکررری اصررلی  عنوانبررهاسررت کرره  الررف(2018کررافی و همکرراران  )بررا تحقیررک  تفرراوت

تر برودن تروان بره جرام،در این تحقیرک مرورد اسرتناد قررار گرفتره اسرت. ایرن کراهش را می

ی حساسرریت و ان رربا  نوعبررههای زبرران انگلیسرری یررا گاه و نگرررش اسررتادان رشررتهدیررد

ها نسرربت داد. از یرفرری، تعمرریم دادن منشررور هررا نسرربت برره اسررتادان سررایر رشررتهبیشررتر آن

توانرد دلیلری دیگرر بررای های متفراوت( میتر )رشرتهای گسرتردهای بره جامعرهاخلاق حرفره

نیراز بره پرژوهش و تحقیرک  قطعراًیمینران کامرل، این نوع تفاوت باشرد کره جهرت حخرول ا

 شود.ها حس میبیشتر در این زمینه

ترروان برره آن های بخررش کیفرری میی کرره در یافتررهتوجهقابررل، از سررایر نکررات حررالنیدرع

ای در ایررن ی اصررلی اخررلاق حرفررههامؤلفررهراسررتا بررودن اشرراره کرررد، ثابررت مانرردن و هم

، برره لحرراظ سررهمی کرره هرکرردام در (الررف2018کررافی و همکرراران )مطالعرره بررا پررژوهش 

ۀ آن دهندنشرران(. ایررن مطلررب 2نمررودار باشررد )ای دارنررد، میمحترروای منشررور اخررلاق حرفرره

های ایررران در خخرروص اسرت کرره بخررش اصررلی نگرانرری و مسررئولیتی کرره اسررتادان دانشررگاه

گررردد؛ در ویان و حرفرره برمیای در ترردریس برره آن متعهررد هسررتند، برره دانشررجاخرلاق حرفرره

انررد، مقابرل، نسربت بره جامعره و سرازمانی کرره در آن تحخریل، شرروع بره کرار و رشرد کرده

، شرراید بترروان ایررن مهررم را گریدانیببررهنماینررد. کمترررین میررزان نگرانرری یررا تعهررد را ابررراز می

چنرین تفسرریر کرررد کرره حرس تعهررد عمیررک نسرربت بره سررازمان )گررروه آموزشرری و دانشررگاه 

اسررت کرره در  مررواردیازجملرره  کننرردمی زیسررت ای کرره اسررتادان در آنبویرره( و جامعررهمر

مقرام مقایسره بررا حرس تعهررد نسربت برره دانشرجویان و حرفررۀ آمروزش تررا حردودی مغفررول 

 و اشرررفهررای پیشررین )های پژوهشدر راسررتای یافترره کرراملاًمانررده اسررت. ایررن یافترره 

 باشد.( میالف0182کافی و همکاران، ؛ 2015 ،2اشرف و نیا صالح ؛2017 ،1همکاران

                                                           
1. asraf et al. 

2. salehnia and ashraf 
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 (1402زمنرردی و همکرراران )راسررتا بررا نتررایا حاصررل از ایررن جسررتار، مطالعررۀ هم 

خررلاق فررردی، روابررب ای در آمرروزش را تحررت قالررب م ررامین ای اخررلاق حرفررههامؤلفرره

ای معرفری کردنرد کره در ارتبرا  مسرتقیم برا م رامین چهرار های حرفرهانسانی و توانمنردی

، نیررز، در زمینررۀ بررسرری عوامررل (1395حسررینی )، علاوهبررهباشررند. ۀ ایررن پررژوهش میمؤلفرر

ران از کننررردۀ کیفیرررت زنررردگی کررراری اع رررای هیرررات علمررری دانشرررگاه تهررربینیپیش

کنررد کرره منطبررک بررا پذیری، ارتبایررات اجتمرراعی، رعایررت عرردالت و قررانون یرراد میمسررئولیت

برره  (1401خواه و همکرراران )خررالکهای ایررن پررژوهش اسررت. در جسررتاری دیگررر، یافترره

حرائز ای در نظرام آمروزش عرالی کشرور پرداختنرد و مروارد ی اخرلاق حرفرههامؤلفهبررسی 

بندی نمودنررد؛ ۀ آموزشرری، پژوهشرری، مرردیریتی و فررردی دسررتهمؤلفرراهمیررت را ذیررل چهررار 

ۀ آموزشرری دربرگیرنرردۀ تنهررا بخشرری از مؤلفرر(، 1401خواه و همکرراران )ۀ خررالکدر مطالعرر

برا نترایا بره دسرت آمرده در  راسرتاهمباشرد. موارد بره دسرت آمرده در پرژوهش حاضرر می

ای در محریب دانشرگاهی ، نیرز، رعایرت اصرول اخرلاق حرفره(2018) 1سرتیمطالعۀ حاضرر، 

های آنرران در قبررال دانشررجویان، را مرررتبب بررا نقررش اع ررای هیررات علمرری و مسررئولیت

همکرراران، روسررای دانشررگاه، امررور پژوهشرری و جامعرره دانسررته اسررت. از سرروی دیگررر، بررر 

جداگانرره  یوربررهای لاق حرفررهی اخررهامؤلفررهخررلاف ایررن مطالعرره، در برخرری مطالعررات 

ای را از سررروی اند و در عررروا، اخلاقیرررات و رعایرررت اخرررلاق حرفرررهبرشرررمرده نشرررده

داننررد و افررزون بررر آن، معتقدنررد کرره جامعرره رسررانی برره مدرسرران میمرردرس مسررتلزم آگاهی

نمونرره،  عنوانبررهمدارانرره باشررند )هررم از مدرسرران انتظررار دارد کرره الگرروی رفتررار اخلاق

  (.2011کمپبل، ؛ 2011، 3بون؛ 1990، 2استرایک

ای بخش کمّری ایرن مطالعره برا هردف تطبیرک و پرالایش مقیراس سرنجش اخرلاق حرفره

-شار یبنرردرتبهاسیمق نتررایا لیررتحلدر آمرروزش دانشررگاهی اجرررا شررده بررود. نخسررت، 

نشران  دانشرگاهی ای در آمروزشحرفره اخرلاق سرنجش مقیراس ۀچهرار مؤلفر یبررا ریچاند

                                                           
1. sethy 

2. strike 

3. boon 
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و تمرایز و انتخراب  ها مرترب نبودنردآسرتانه رایرز سرتیکارآمرد ن ایمقولره 7 اسیرداد که مق

برا  هاییمقولرهپرس از ادغرام  نبرود. ریپرذامکان وضرومبهدهندگان ها بررای پاسرخبین گزینره

 یتمرام یقبول برراقابرل یهراهآمارتشرکیل شرد کره  ایمقولره 5 اسیرنامرترب، مق یهاآستانه

انطبرراق گویرره نشران داد کرره پررس از حررذف  ریمقررادداشرت.  را یبنرردرتبه اسیررمقی هامؤلفره

، مؤلفررهو در هررر  بودنررد یبعرردکتها مؤلفرره یتمررام ،1برررازش نیافترره ۀمجموعرراً شررش گویرر

حخررول  منظوربررهتر، واضررح برره بیرران ها شناسررایی شرردند.ترین گویررهدشرروارترین و سرراده

از  17و  15، 1های ای، گویررهبعرردی بررودن در مقیرراس سررنجش اخررلاق حرفررهویژگرری تک

ۀ تعهرد بره مؤلفراز  42ۀ تعهرد بره حرفره، گویرۀ مؤلفراز  20ۀ تعهرد بره دانشرجو، گویرۀ مؤلف

 پایرراییشرراخم ۀ تعهررد برره جامعرره حررذف گردیدنررد. مؤلفرراز  49سررازمان و گویررۀ 

 اریها بسرمؤلفره یکره تمرام نردکرونبرام نشران داد یش و آلفراار ی شخم در مردلجداساز

 2همگرام تغییررات کره حراکی از آن اسرتش اهرا برا مردل ربودنرد. انطبراق داده نرانیایمقابل

 راتییرتغ نیبر یرابطره علّر کیرهسرتند و واحرد  3نهفترۀ صرفت یرکاز  یناشر هاان گویرهیم

 و بورسررربوم ؛2016 ،4یبایبرررائی و بقرررایی) در سررراختار و نمررررات آزمرررون وجرررود دارد

ی هرراداده انطبرراقهسررتند.  یرضرررو روایرری برررای شررر  دو ایررن کرره( 2004 ،5همکرراران

 48، مقیرراس تیرردرنها .باشرردمی هامؤلفرره روایرری دهندۀنشررانش، ار مرردلها بررا مؤلفرره

مقیاسرری مناسررب، هررم  عنوانبررهآمرروزش دانشررگاهی ای در ای سررنجش اخررلاق حرفررهگویرره

 به لحاظ محتوایی و هم به لحاظ معیارهای آماری، معرفی گردید.

دسرت آمرده، نیراز بره پررورش فرهنرا رعایرت در مجموع، با توجره بره نترایا کلری به 

 یورهمررانها ملمرروس اسررت؛ دانشررگاه خخرروصبهها و ای در سررازماناصررول اخررلاق حرفرره

 ایی اصرول اخرلاق حرفرهریکارگبرهو تشرویک  گسرترشتواننرد از یریرک میها کره سرازمان

مثبررت آن توسررب کارمنرردان برره خررانواده، دوسررتان و  راتیتررأثانتقررال  باعررثدر محرریب کررار، 

                                                           
1. misfit 

2. covariations 

3. latent trait 

4. baghaei & tabatabaei 

5. borsboom et al. 
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ترروان از یرررق مختلررف ها هررم میدانشررگاه در ،(2007 ،1بریمررر)همنوعرران )جامعرره( شرروند 

، سررنجش میررزان آشررنایی اسررتادان بررا مفهرروم اخررلاق مثالعنوانبرره. افتیدسررتبرره ایررن مهررم 

سررازی در ایررن پررژوهش، آگاه شرردهآمادهای در آمرروزش دانشررگاهی برره مرردد مقیرراس حرفرره

ای و تشررویک آنرران برره رعایررت تمررامی اسررتادان نسرربت برره محترروای منشررور اخررلاق حرفرره

ی و اسررتفاده از رسررانیآگاههررای مرروارد مررذکور ممکررن اسررت از یریررک برگررزاری دوره

های شناسررایی شررده در ایررن مطالعرره در برراب محاسرربۀ امتیازهررای سررالیانۀ اسررتادان شرراخم

 در جهت ترفی، به کار برده شود. 

 عنوانبررههایی داشررته اسررت. ایررن پررژوهش نیررز ماننررد سررایر آثررار پژوهشرری محرردودیت

حبه در جهررت ترروان از محرردودیت دسترسرری برره تمررام افررراد خبررره برررای مخررانمونرره، می

داویلررب برررای شرررکت  ای آمرروزش و فراوانرری اسررتادانی اخررلاق حرفررههامؤلفررهشناسررایی 

های ایررران نررام برررد. ای در تمررام دانشررگاهدر فراینررد اعتبارسررنجی مقیرراس اخررلاق حرفرره

ر  همچنین، به دلیل نوپرا برودن موضروع پرژوهش، دسترسری بره پیشرینۀ پرژوهش مرتقن میسرّ

های سررطح پررذیری نتررایا ایررن اثررر را برره تمررامی دانشررگاهمیمنبررود و همررین امررر شرراید تع

بنرابراین، هنروز هرم نیراز ؛ های دانشرگاهی ترا حردودی نراممکن سرازدکشور و تمامی رشرته

ای در آمروزش تر مفهروم اخرلاق حرفرهشناسرایی بهترر و عمیرک منظوربرهبه مطالعات بیشرتر 

ل اهمیررت رعایررت اصررول ، برره دلیررعلاوهبرره شررود.دانشررگاهی حررس شررده و پیشررنهاد می

اندرکاران مشررراغل مختلرررف ای در همرررۀ مشررراغل، کارشناسررران و دسرررتاخرررلاق حرفررره

ای مشراغل خرود بره و برا در نظرگررفتن ملزومرات پایرهتوانند از یریرک مطالعرات جرام، می

ای مبررادرت جانبرره در زمینررۀ رعایررت اصررول اخررلاق حرفررهتهیررۀ منشرروری مبسررو  و همه

  ورزند.

 

 

                                                           
1. brimmer 
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نامهکتاب  
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