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Abstract 
Technical and vocational training not only aims to prepare the labor force needed 

for various sectors of the economy but also helps address unemployment by fostering 

self-employment. This alignment with labor market needs enhances the potential for 

integrating individuals into socio-economic activities. Accordingly, the present 

study was conducted to investigate the factors underpinning the impact of technical 

and vocational training on developing employment among rural women in the 

dehestans of Bahmaei County. This is an applied theoretical study that adopts a 

descriptive-analytical method. The data was collected through library study and field 

surveys (questionnaires, and interviews with relevant officials). The statistical 

population of this study consists of women aged 18 to 65 who participated in training 

courses. The sample size was determined using Cochran's formula (n=384 people). 

Sampling was randomized, and a quantitative analysis method was adopted using t-

test and multi-criteria decision-making models (ARAS). The results suggest that 

technical and vocational training factors affecting the employment of rural women 

vary across four dimensions: socio-cultural, economic, managerial, and 

environmental. Accordingly, the five dehestans of Bahmaei County were ranked as 

follows based on 76 indicators: Dehestan-e Alvan with a score of 0.3289; 
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Kafshkanan with a score of 0.1745; Northern Bahmaei-e Garmsiri with a score of 

0.1153; Southern Bahmaei-e Garmsiri with a score of 0.1116, and Rud-e Talkh with 

a score of 0.0675. Therefore, Dehestan-e Alvan and Rud-e Talkh were ranked first 

and last by obtaining the highest and lowest score, respectively.  Hence, it is 

recommended that planning be tailored to the environmental conditions and the 

significance of influencing factors in each region. 

 

Keywords: Technical and Vocational Training, Rural Women, Self-

Employment, Dehestans of Bahmaei County. 
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 دهيچک

؛  باشنديمختلف اقتصاد م  یهابخش  از يدار تربيت نيروی كار موردنتنها عهدهنه  ی اآموزش فني و حرفه

تا همسویي بيشتری با    كنديم  بلكه از طریق بسترسازی خوداشتغالي به حل مشكل بيكاری نيز كمك

اقتصادی   یهات يدر فعال  هاآن نيازهای بازار كار داشته باشد و از این طریق، امكان بيشتری برای جذب  

 ی ها آموزشل عوامل مؤثر  يو تحل  يبررس  هدف  بان منظور پژوهش حاضر  يبه هم  .اجتماعي فراهم شود  -

 . ایناست  شده نیتدو يشهرستان بهمئ یهادهستاندر  یيزنان روستا اشتغال ۀبر توسع یاحرفه و يفن

های داده  . است   يلي تحل  -يفي، توصماهيت و روش  نظر  ازو  نظری    – هدف، كاربردی    ازنظر پژوهش

نامه، مصاحبه با مسئولين مربوطه( استخراج پرسشميداني )و    یاهای كتابخانهآماری پژوهش نيز از روش

 يآموزشهای  دورهكننده در  شركت   سال  65تا    18ن  يزنان بن پژوهش را  یا  آماری  ۀجامع  .است گردیده  

 كه بر طبق آن حجم نمونه   شده استفادهانتخاب حجم نمونه از فرمول كوكران  منظوربه .دهندميل يتشك

ل ي و روش تحل  است  شده اجرا يتصادف صورتبهن پژوهش یانتخاب نمونه در ا آمد. به دست نفر  384

كمّ ت  يآن  آزمون  از  كه  نتا  یريگ م يتصم  یهامدل و    يبوده  استفاده شد.  آراس  نشان یچند شاخصه  ج 

چهار در    يبررس  مورد  یياشتغال زنان روستا  بر  یاحرفه  و  يفن  یهاآموزش  رگذاريتأثعوامل  كه    دهديم

متفاوت   هم  باآنان    یآموزمهارتدر اشتغال زنان و    يطيو مح  يتیری، مدی، اقتصاديفرهنگ  -ي اجتماع  بعد

 يئبهم  ؛0.1745از  يبا امت  كفشكنان   ؛0.3289  ازي با امت  به الوان   يشهرستان بهمئ  گانهپنج  یهادهستاناست و  

 0.0675  ازي با امت  رود تلخو    ؛0.1116  ازيبا امت  يجنوب  یريگرمس  يئبهم  ؛ 0.1153  ازيبا امت  يشمال  یريگرمس

شتر از ين، دهستان به الوان با جمع بی بنابرا؛  اندبودهگانه  هفتاد و شش   ی هاهیگو   نظر  ازت  یاولو   ب يترتبه  

 هادهستانر  یدهستان رود تلخ با جمع كمتر از سا   كهيدرحالرد،  يگ ياول قرار م  ۀدر رتب  هادهستانر  یسا

كه با توجه به عوامل متفاوت اثرگذار در هر گردد  ميمنظور پيشنهاد  همينبه  .رديگيآخر قرار م  ۀدر رتب
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هر منطقه صورت   اثرگذار  و اهميت عوامل  مبتني بر شرایط محيطيهای  ریزیبرنامه،  هادهستانیك از  

 پذیرد. 

 .يبهمئ  شهرستانهای دهستان ،خوداشتغالي ،یيزنان روستا ،یاحرفه و يفن یهاموزشآ :يد يکل واژگان

 

 مقدمه. 1

 و دكنندگانيتول آنان هستند. جامعه اقتصادی نظام در توليد  مؤثر عوامل روستایي زنان

 یها خانواده داخلي مدیران نيچنهم و بوده اقتصادی نظام كشاورزی در محصولات كنندگانلیتبد

 افزایش جهت در روستایي زنان آموزش برای لازم یها فرصت  جادیا بنابراین، ؛باشنديم خود

 روستایي  ۀتوسع فرآیند در بنياني یها اقدام ازجمله فني آنان،  و علمي معلومات و هاداده سطح

 زي انگرتي ح و تصاعدی ناگهاني، ی هاشرفتيپ كه امروزه(.  22:  1390زن و همكاران،پاپاست )

 یوربهره و پایدار ۀتوسع ۀاندیش مانند علمي یهادگاه ید بيستم،قرن   دوم ۀنيم در كشاورزی علوم

 روستایي ةخانواد اقتصاد ترشيب چه هر ارتقای و است كرده مطرح انساني را  و مادی منابع از بهينه

در نیترياساس عنوانبه  رود يم شمار هب روستایي ۀتوسع نوعا   و كشاورزی بخش ۀتوسع عنصر 

رائو   انساني، منابع از مطلوب یمندبهره منظوربهآموزش   اهميت بنابراین ؛(2020،  1)حسين و 

 است،  ریپذ امكان آنان دست به بخش كشاورزی  در پيشرفت هرگونه كه روستایي زنان ژهیوبه

درک بين آموزش و اشتغال، یكي پيوند عميق و قابل .(2020،  2)بنارد  شوديم آشكار شي ازپشيب

و با توجه   است  گذاراناستيسریزان و  برنامهتوجه    است كه همواره مورداز موضوعات مهمي  

بوده است   یابه اینكه توسعه و بهبود اشتغال یكي از اهداف محوری نظام آموزش فني و حرفه

اساس اشتغال برای جوامع روستایي كانون بسياری از  نیبرا  ،(105:  1396،  یو سوار  پسند شاه)

و نقش آن در پویایي زندگي انسان انكارناپذیر    شودياجتماعي محسوب مارتباطات انساني و  

  یها اخير ازدیاد نيروی جوان و افزایش بيكاری در روستا نسبت به سال  یهادر دهه  كنياست. ل

   .(71 :1396 و همكاران، یباقر حاج) شودمحسوب ميمهم در روستاها    یهاقبل از چالش
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و    1موسيومي ) است كشور آن انساني ۀ سرمای یكشور هر در توسعه  اصلي ی محورها از یكي

 هستند  یكشور هر كردهلي تحص و دهی دآموزش افراد انساني،سرمایۀ  از منظور .(2018همكاران، 

 داشته اجتماعي  و یفرد مقاصد ی برا  را  آن از مناسبگيری  بهره و اطلاعات كسب توانایي كه

 كلان یهایگذاراستيس شود،يم  یكشور  هر انساني در ۀسرمای یريگشكل موجب آنچه باشند.

 نوعي انساني ینيرو تربيت و آموزش امر در یار ذ گ سرمایه ازآنجاكه اما؛ است آنان آموزش یبرا

 فراوان یها یر يدرگ دليل به توسعهدرحال  از جوامع یبسيار در است،  بلندمدت ی گذارهیسرما

با توجه به گسترش نقش    (؛4  :1392،یري امشود )يم غفلت آن از معيشتي مسائل با جامعه لذا 

انساني هر كشور، آموزش    ۀسرمایكشور و نيمي از   ۀ توسععنوان یكي از اركان  زنان در روستا به

متحول امروزی، مشاركت مؤثر در سرنوشت خود، خانواده و  این قشر برای همگامي با دنيای پویا  

كه آموزش و انتقال    رسدينظر م   به   رونی. ازاستا سازی مهم و ضروری  و همياری در تصميم

شوند    خودبهيلحاظ اقتصادی متك   كه افراد از   كنديلازم به زنان در جهتي حركت م   یها مهارت

و همكاران،يليجل)  بزرگ یهاچالش از كارآفرینانه، رفتار  و يكارآفرین ۀتوسع.  (132:  1396ان 

عنوان به  یا، آموزش فني و حرفهبنابراین  .(2019،  2فونسكا دا  و    هاشيموتو) است يفراصنعت دوران

دانش،   تیتقو  سبب هدایت شود،    يدرستفكری، اگر به  یها هیاز سرما  ر یناپذ یك جزء اجتناب

 یيزا، در جهت اشتغال هاآنو ضمن برآوردن نياز منابع انساني و ارتقای    شوديمهارت و نگرش م

به برم  ی ريكارگو  گام  ماهر  آموزشداردينيروهای  این  نه.  عهدهها  كار تنها  نيروی  تربيت  دار 

، بلكه از طریق بسترسازی خوداشتغالي به حل مشكل باشنديمختلف اقتصاد م  یها بخش  ازيموردن

تا همسویي بيشتری با نيازهای بازار كار داشته باشد و از این طریق،   كنديم  بيكاری نيز كمك

جذب   برای  بيشتری  فعال  هاآنامكان  شود    یها تي در  فراهم  اجتماعي  نژاد  )اكبراقتصادی 

 ي وابستگ پایدار ی اقتصاد ۀ توسع و   یاحرفه و ي فن آموزش نيب اساس نيهم بر  .(95:  1393، یيهنزا

 توانمند همچنين و آنان آموزش و زنان از حمایت .(2020و همكاران،  3)شو  دارد وجود يمتقابل

 در باید كه است یامر ،هاارزش و فرهنگ ةدهندانتقال  و ارذ گر يتأث قشر  عنوانبه زنان ساختن
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 . (2019،  1)علي و كيوسي   گيرد قرار توجه  مورد گذاراناستيس ران ويگيمتصم یهایزی ربرنامه

 ،ی و اقتصاد  اجتماعي یهاتيفعال در آنان مؤثر نقش به توجه با زنان  شغلي آگاهي سطح ارتقای

 از بهتر و چه بيشتر  هر استفادة و محصولات و خدمات ۀارائ و توليد یهاروش  بهبود به منجر

 ضمن تا كند يم فراهم شرایطي را خانگي  مشاغل در زنان  فعاليت ميان، این  در شود.يم امكانات

كشور توسعۀ اهداف از بخشي خانواده، اقتصاد به كمك ) نيتأم نيز اقتصادی  و شود  پفاژ 

در   یا حرفه  يل نقش آموزش و فن ي ن و تحليين پژوهش، تبیا  يهدف اصل   (.8:  1392همكاران،

خود،   یها افتهی  ۀ ارائدارد با    ين پژوهش سعیاست. ا  يشهرستان بهمئهای  دهستاناشتغال زنان  

بالندگ بهبود شرایا  يو اجتماع   یاقتصاد  يبه  كننده در آن زنان مشاركت  يط زندگین منطقه و 

ها و سازمان  ید برا يمف  يها، اطلاعات ن آموزشیرات ايتأث  ين چگونگيين، با تبيكمك كند. همچن

 .شودميفراهم   يمحل  ۀتوسعاشتغال زنان و  ۀزمين ران در يگميتصم
 

 پژوهش ۀپيشين. 2

 یا حرفه و فني سازمان يررسميغ  یهاآموزش خود با عنوان »نقش  ۀنامانیپا( در  1392)  یر يام

  دهديمبينالود(«، نشان  شاندیز )طرقبه   شهرستان :یمورد مطالعه روستایي زنان یتوانمندساز  بر

 سطح افزایش در و باشد برداشته در آنان یبرا  یدرآمد نتوانسته یاقتصاد  نظر  از  هاآموزش این  كه

 .است شده آنان یتوانمند افزایش موجب و رواني اجتماعي ازنظر اما؛  باشد مؤثر خانواده رفاه

 ين یكارآفر ۀتوسع بر مؤثر عوامل یبند تیاولوخود با عنوان »  ۀمقال( در  1396همكاران )و    یمظهر

ند  داد رستمكلا(«، نشان شهر كوهستان دهستان موردی: مطالعه)  یيروستا  ۀتوسع در كشاورزی

 ان،یيروستا انيم در ياجتماع ۀشبك و ارتباطات وجود  و یيگراگروه هيداشتن روح مانند يعوامل كه

 ين یكارآفر ۀتوسع بر اثرگذاری نی شتريدارای ب بالا ة  انگيز و فردی ت يخلاق ابتكار، ،نفساعتمادبه

 ،يمراكز آموزش  جادیا لذا است. بوده انیيروستا نانۀیكارآفر یها مهارت سطح شیافزا و یيروستا

 استعدادهای  از  استفاده و يكارشناس ۀ توصي ۀ ارائ منظور به ين یكارآفر مشاورهای و ي جیترو

 یيخود با عنوان »شناسا  ۀمقال( در  1397)  يكنعانو    احمدوند  ضرورت دارد. انیي روستا ي نیكارآفر

«  مرغاب مشهد بخش یيروستا  ينواح در يشغل یها فرصت ۀتوسع در مؤثر راهكارهای و هانهيزم
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)نقطه  39 با اشتغال  ۀتوسع جهت مطالعه  مورد  ۀمنطق  كه  دندهيمنشان    یي نها ازي امت باضعف 

با فرصت ) 3( و  917/1  یينهااز  يبا امت قوت )نقطه    14(،0.952  یينهااز  ي با امت)  دی تهد  28(،0.876

بود659/1  یينهااز  يامت مواجه  است(  در1397)  ارییشهر جشان  .ه  عنوان   ۀنام انیپا  (  با  خود 

 دهستان موردی: ۀمطالعروستاها   شرفتيپ در یيروستا زنان توانمندسازی اثرات يابی»ارز

 مشاركت و آموزش یها شاخص ،ي اجتماع بعدُ در كه  دهديم نشان قلعه گنج« شهرستان قلعه سرخ

 توسعه ارتقای و زنان يزندگ ةشيو در  يرات ييتغ زنان، در نفساعتمادبه و خودباوری جادیبر ا علاوه

 ،ينیكارآفر ۀروحي جادیا اقتصادی، بعدُ در است. شده  جادیا اجتماع و نزد خانواده در آنان فردی

  شی افزا يمشخص طوربه یيروستا زنان نيب در درآمد و اشتغال   ،اندازپس ،يشغل یها فرصت تنوع

 گریكدی بر هاآن اثرگذاری  و اقتصادی و ياجتماع  یهاشاخص مجموعه  تعامل البته، است. افتهی

 یا حرفه و يفن یها آموزش »نقش  ۀمقال( در  1400پاپزن ) و    يانيعلحاجي  .است د يأیت  مورد زين

« كرمانشاه( استان ابر يب چقاماران یروستا )  يانيبن هی ازنظر استفاده با یيروستا زنان یيزااشتغال  در

، هاآن  يشغل   یهايآگاهر سطح دانش و  ييمنجر به تغ  یاحرفهو    يفن   یها آموزشكه    دهدمينشان  

گاه یو جا  ير نگرش آنان به كار و شغل خانگيي، تغیا حرفهو مهارت    يستگیر در سطح شاييتغ

  ري تأثرا تحت    ها آن  يشغل   یوربهرهن سطح  يهمچن  شود.ميدر جامعه    شغلشانخود و خانواده و  

شت و يبهبود مع  جهينت  درزنان و    ی بر بهبود كار  یآغاز  یا نقطه  وكاركسبقرار داده و بهبود  

 خواهد بود.   هاآن  یها فرصتآنان از منابع و    یاز سطح برخوردار  يناش  یاقتصاد   يت زندگيفيك

) 1واكر  همكاران  عنوان  2008و  با  پژوهشي  در  نيز  مهارت»(،   ۀ نيزم  در  یا حرفه  ی هاآموزش 

 «با زنان دیگر و تعادل كار  یسازعنوان فراهم نمودن فرصت شبكهمشاغل خانگي در استراليا به

خانگي بر مبنای    یوكارها از طریق مالكيت كسب  يبه این نتيجه رسيدند كه كشف خوداشتغال

كاری    یهاشده با تلاش زنان برای توازن نقشحل بالقوه برای تعارض نقش داخلي تجربه  راهكی

 ي خوببهممكن است  ،يخانگ یوكارهاكسبت يق مالكیاز طر ژهیوبه اشتغال بود و  يخانوادگ و

حل  راهكی ممكن است   اگرچه ،زنان به توازن كار و خانواده را حل كند  ی هایازمندي ناز  يبرخ

شتر هستند  يب  یا حرفهو    ي مال  یكه به دنبال سودها  یيهاآن  ی برا  ي زنان نباشد ول  ۀهم  ی برا  يعمل

عنوان    (2011)  همكارانو   2پاپزن   است.  ديمف با  پژوهشي  و   یهاآموزشارزشيابي  »در  فني 
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به این نتيجه رسيدند كه تفاوتي معنادار بين مهارت    «ي دستعیصنا  ۀ نيزم  درزنان روستایي    یا حرفه

آموزش فني و   یها پس از شركت در برنامه  يدستعیصنا  ۀنيزم  در پيشين و كنوني پاسخگویان  

امداد كه در راستای تقویت عامليت زنان   ۀ تيكمآمده است. آن دسته از خدمات  دستبه  یا حرفه

منجر به توانمندسازی    توانديم  یا فني و حرفه  یهاآموزشخوداشتغالي و    یهااست، ازجمله وام

نظر اقتصادی و رواني شود؛ به این معني كه آن دسته از زنان كه صاحب   زنان سرپرست خانوار از

خود قادر به كار كردن بودند، توانمندتر از   یهاتيمهارت بودند، به لحاظ اینكه با استفاده از قابل

  یا فني و حرفه  یها مهارت  ۀتوسع»تحت عنوان    يدر پژوهش،  (2011) 1هارتل   سایر زنان بودند.

توسعه نيافتن د كه  يجه رسي ن نتیبه ا  «است   برای كاهش فقر آیا به نفع زنان روستایي در ایتاليا  

مهارتي   یها آموزشزنان از    ژهیوها در مناطق روستایي و ميزان برخورداری روستایيان بهآموزش

آموزش   و  فقر  كاهش  بين  مستقيم  ارتباط  و  است  روستایي  جوامع  اشتغال  مشكلات  از  یكي 

، در پژوهشي (2013)  همكاران  و  2پفاژ  .و نوآوری وجود دارد  یورها و افزایش رشد، بهرهمهارت

 «وكار زنان استان گلستانمشاغل خانگي بر بهبود كسب  یافني و حرفه  یهاآموزشتأثير  »با عنوان  

ها موجب افزایش مهارت و توانایي زنان شده است. نشان دادند كه حضور و شركت در این دوره 

همچنين، نوآوری و ابداع و علاقه به كار، ایجاد نگرش مثبت و افزایش كسب درآمد از دیگر  

آموزش این  استنتایج  شده  دانسته  گ  .ها  مات ينگ  و  خود  (2017) 3ما يا  تحقيق  عنوان  در   با 

اشاره كردند كه    ا(«يتجربه كن)  يآموزش  مؤسسات  و  یا حرفه  ،يآموزش فن مشاركت زنان در  »

های فني آموزش  ۀهای عادلانه و برابر برای دختران و پسران در زمين ترویج و حمایت از فرصت

بيشتر دختران و زنان در رشتهای در مدارس، ميو حرفه با  تواند منجر به حضور  های مرتبط 

ها تأكيد كردند  این، آنبرها به دنيای كار شود. علاوه ای و همچنين ورود آن آموزش فني و حرفه

نمایند  استفاده  آموزشي  تمامي سطوح  در  به جنسيت  رویكردهای حساس  از  باید  مربيان   .كه 

چوان، يدر س  یيزنان روستا  يتعادل كار و خانواده و رفاه ذهن»مقالۀ  ( در  2020همكاران )و   4ي وشی

  70بالا است و    يطوركلبه  یيزنان روستا  يسطح رفاه ذهن  -1كه:    به این نتيجه رسيدند  «نيچ
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 يشتر بر رفاه ذهن يكه ب  يعامل -2   .دارند  رضایتمندی بسيار بالا ا  یت  یدرصد از زنان احساس رضا

و به دنبال آن تعادل كار و خانواده   گذارد، تداخل كار با تعارض خانوادهيم   ري تأث  یي زنان روستا

انتقال اشتغال  »در مقالۀ    (2020همكاران )و    یيوشوی  .تعارض است  يو اعتماد به هماهنگ اثر 

« یي تابلو  یهادادهبراساس    يل تجربيك تحلی:  يو رفاه خانواده در مناطق كوهستان  یيزنان روستا

 یيزنان روستا  ي، صنعت اشتغال و محل زندگيليسن، مدرک تحص -1: به این نتایج رسيدند كه

تحص  يتوجهقابل  ريتأث  يهمگ مدرک  داشتند  يليبر  شهرنش -2   .فرزندانشان  نرخ  و   ينيسن، 

 ي ل ي سن، مدرک تحص -3   .داشت هاآنبر تعداد فرزندان    يتوجهقابل ريتأث  یيصنعت زنان روستا

بر تعداد سالمندان خانواده داشتند: تنها    یمثبت معنادار   ري تأث  ينيزنان، محل اشتغال و نرخ شهرنش

روستا زنان  وضع  یمعنادار   يمنف  ر يتأث  یيسن  داش يبر  سالمندان  سلامت   .  تت 

)  1ی ششادر همكاران  پژوهش2021و  در  »  ي(  عنوان  ر  ي فراگ  یها مهارت  ۀتوسع  یسو بهبا 

  یها نام زنان در آموزشكننده ثبتليهند: عوامل بازدارنده و تسه   یيدر مناطق روستا  يتيجنس

نام  ثبت  یا و حرفه  ي آموزش فن  یها كه در دوره  ي زناندند كه  يجه رسي ن نتی« به ایاو حرفه  يفن

 ي خانگ  یاقتصاد  یها با چالش  یطور بهتر اند، گزارش دادند كه بهل كردهيكرده و آنها را تكم

بهیا   یها افتهیكنند.  يخود مقابله م است و ي س  ۀزميننده در  یآ  یبرا  یي هاهي عنوان توصن مطالعه 

 . شوديهند باشد، ارائه م یيعمل توسعه مهارت كه شامل زنان در مناطق روستا

  ي نوظهور در آموزش فن   یچالش ها( در مقاله خود با عنوان »2022همكاران )و    2لابانو ینا

 نی ا  شامل  مهم  یها افتهی  از  يبرخاند كه  گفته«  CPEC و آموزش پاكستان در چارچوب  یا حرفه

  مسائل  ليدل  به  شك  بدون  یاحرفه  و  يفن  آموزشمؤسسات    يفعل  تيوضع  كه  است  تيواقع

  یهابا مهارت  پاكستان  در  یاحرفه  و  يفن  آموزش  ن،یا  بر  علاوه .است  بودجه  كمبود  و  يرساختیز

 مشخص  زنان  مشاركت  عدم  و  معلمان   يناكاف  آموزش  ،یكاريب  ،يصنعت  ارتباط  فقدان  ،يناكاف

 . شوديم
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 پژوهششناسي روش. 3

هدف، كاربردی    ازنظر ،شدهين يبشيپ آن برای كه اهدافي  و موضوع ماهيت به بنا پژوهش این

های  . دادهباشديمتحليلي    -ماهيت و روش اجرای پژوهش، توصيفي  ازنظر   اما   نظری است؛  –

پرسشنامه، مصاحبه با مسئولين مربوطه(  ميداني )ای و  های كتابخانهآماری پژوهش نيز از روش

تحقيق از دو روش اسنادی و پيمایشي   موردنظرهای  ی دادهآورجمعاستخراج گردیده است. برای  

اطلاعات اسنادی پژوهش كه شامل مباحث ادبيات موضوع،   -ایم. الفبه شرح ذیل استفاده نموده

ی  و آمارها ها  به انضمام نقشه  موردمطالعه  ةتحقيق، خصوصيات محيط جغرافيایي محدود  ۀنيشيپ

كه در آرشيو و بایگاني موجود آنان  ربطیذ های اجرایي از سوی دستگاه  منتشرشدهو   ازي ن مورد

  اساس  -ب  .ردي گيمهای اینترنتي انجام  ها و سایت، اطلسهاآمارنامهها،  كتاب  ۀاز طریق مطالع

های مربوط به متغيرهای  نامه، كه در آن داده و پژوهش از طریق پرسش  ازي موردناطلاعات ميداني  

این پژوهش را    آماری  ۀ . جامعدیآيم  به دستدر نظر گرفته از سوی محقق لحاظ شده است،  

انتخاب حجم   منظوربههای آموزشي تشكيل دادند. كننده در دوره شركت 65تا  18زنان بين سن 

جهت   آمد.  به دستنفر    384  نمونه از فرمول كوكران استفاده شد كه بر طبق آن حجم نمونه

دادهیهتجز از  وتحليل  آماری،  هاآزمونها  آراس  ا نمونهتك  Tی  و  ابزار    شده  استفادهی  است. 

 Arc از هانقشهو جهت ترسيم  SPSS.26از   اندعبارت هادادهوتحليل یهتجزجهت   مورداستفاده

Gis  .استفاده گردیده است 

 مورد مطالعه  ۀمعرفي منطق . 1. 3

. این شهرستان از  استهای استان كهگيلویه و بویراحمد  شهرستان بهمئي یكي از شهرستان

های لنده و كهگيلویه، از شمال به شهرستان كهگيلویه و استان خوزستان و از شهرستان شرق به  

هزار نفر و مركز    37048جمعيت این شهرستان  .  استغرب و جنوب با استان خوزستان همسایه  

این شهرستان فقط دارای شهر    .نفر جمعيت دارد  17007باشد كه  این شهرستان، شهر ليكك مي

  26307نفر جمعيت و بخش مركزی با    10741بهمئي و دو بخش از جمله بخش گرمسيری دارای  

 (. 1394نفر جمعيت است. )سازمان برنامه و بودجه، 
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 . موقعيت جغرافيايي محدوده مورد مطالعه 1شکل 

 ( 1403مأخذ: )فرمانداري شهرستان بهمئي، 

 ينظر يمبان. 4

 ييروستا ۀتوسعدر   ياو حرفه يفن يهاآموزشنقش . 1. 4   

توانا  يانسان  ۀسرمای برا  یيبه  و شامل عوامل  یفرد  دارد  اشاره  كارها    ي ر سلامتي نظ  يانجام 

 يانسان  ۀسرماین  یشود. ايم  يو نگرش فرد به زندگ  زهيها، انگ، دانش، مهارتيو روح  يكیزيف

به   يابي دست  یهااز راه  يكید و  یآيها و دانش به دست م مهارت  یر يادگیق آموزش و  ی تنها از طر

ها  مهارتش  ی جهت افزا  يآموزش  یهااز برنامه  یريگدار، بهرهیپا  ۀتوسعمؤثر و    يانسان  ۀسرمای

  ی جامع و متعدد یها ، لازم است برنامهيانسان ۀسرمایش ی ند افزایفرآ در. (2019، 1)اشرف  است

ایجاد منجر به    و  كننديرا فراهم م  یكاربرد  یها آموزش مهارت  تنهانهها  ن برنامهیاجرا شود. ا

زه در مردم روستا  ي جاد انگی ب و اي بلكه به ترغ  ؛ شونديمحروم و دورافتاده م  ي اشتغال در نواح

خاص به اقشار   طوربهد  یها بان برنامهیپردازند. ايز مين  یامنطقه  یهالياز پتانس  یريگبهره  یبرا

چون   یداشته باشند. افراد   نظر  مدرا    هاآن  یازها ي ت داده و نياهم  ي مختلف اجتماع  یهاو گروه

 مورد ژه  یو  طوربهها  ن برنامهید در ای با  یيروستا  یوكارها جوانان، زنان، شاغلان و صاحبان كسب
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 .(2021، 1جميل )محمد و رندي قرار گ توجه

است. با توجه به   يو اجتماع  یانداز اقتصاد تر به چشمگسترده  ينگاهازمند  ي روستاها ن  ۀتوسع

  یدر چارچوب تحولات اقتصاد   یي روستا  یها آموزشد  ین آموزش و توسعه، بايم بيمستق  ۀرابط

ج  ی و ترو  يانسان  یروي ز ني شود. تجه  ی زی ربرنامه  یيدر مناطق روستا  نهادها و روابط  يو اجتماع

صورتیپا  ۀ توسع در  تنها  كه  یپذ امكان  ي دار  است  بهیروستار  و   كرده  ل يتحص  ي كاف  ةاندازيان 

اي را فراگ  ید و كاربردي مختلف و مف  یها مهارت تغیها بان آموزشیرند.  را در   یرات مؤثر ييد 

نگاه  (.1393،  یمقصود)ایجاد نماید هاآندر  يان به وجود آورده و تحولات مثبتيیروستا يزندگ

ش  یكه با افزا   دهديمكشور نشان    یيدر مناطق روستا  یاو حرفه  يفن   یها آموزشت  يبه وضع  يكل

افتن شغل، ی منظوربهل مردم روستا به مهاجرت به شهرها یو تما  یكاريش نرخ بیت و افزايجمع

است.   یو فور  یار ضروريبس  یا و حرفه  يفن   یها نهيماهر در زم  يانسان  یروي از به آموزش نين

 ي ج ی ساده و ترو  یها آموزش  عنوانبهمحدود و    صورتبه  یيآموزش در مناطق روستا،  گذشته  در

شد. يمهارت مردم روستا در آن دوران كمتر توجه م  ۀتوسعو    ی آموزمهارتبه  شد و  يارائه م

برنامهرونیازا و    يآموزش  یها ،  روستا  شدهیز یربرنامهمنسجم  مناطق  قرار    یيدر  غفلت  مورد 

 :شوندير می شامل موارد ز یيآموزش روستا یهااهداف برنامه (.1392نوربخش،  ) گرفت مي

جاد ی ا  هدف   باو مشاوره    يخدمات فن  ۀارائو    يمهارت   یها آموزشبه    ي ش دسترسی افزا  -1

لازم را ندارند به اشتغال    یها كه مهارت  ي آموختگانق دانشیتشو - 2  .یياشتغال در مناطق روستا

  ی ها پروژه  یع، اجرا یصنا  یانداز ق مردم روستا به راهی تشو  -3  .یي در مناطق روستا  ينیو كارآفر

 .افراد شاغل در روستا یورش بهرهیو افزا یيخدمات روستا  ۀتوسعو  یتجار

اجرا   یي مناطق روستادار یپا ۀتوسعت اشتغال و يبهبود وضع منظور بهها ن اقدامات و برنامهیا

توانمندسازيم به  و  زم  یشوند  در  روستا  حرفه  ي فن  یها نهيمردم  )يم  یا و   ، يمان يسلپردازند 

1390) . 

 

 

 

 

 

1. Muhammad & Jamil  
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 پژوهش هاي يافته . 5

 ييبر اشتغال زنان روستا ياو حرفه يفن يهاآموزش يعوامل اقتصاد يبررس. 1. 5    

را    جینتا  نیا  (1جدول )  و  میپردازيم  يت   یآزمون آمار  قیموارد از طر  نیا  ليدر ادامه به تحل

 .دهديمنشان 

 

و  يبر عوامل اقتصاد   ياو حرفه يفن يهاآموزش   ريتأثدر خصوص  يانمونه تک  Tج آزمون ي. نتا1جدول 

 اشتغال زنان 

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

 مقدار آزمون

کران  شاخص 

 نييپا

کران 

 بال 

اختلاف  

 ن يانگيم

سطح  

 ي معنادار

درجه  

 ي آزاد
آماره  

T 
 ها دورهشركت در  10.247 383 . 000 80769. 9700. 6454.

 ها دورهتناسب شغل با مهارت  10.247 383 . 000 8769. 9700. 6454.

 یيزنان روستا یكارهاتوسعه كسب  21.187 383 . 000 3.96000 4.3458 3.5742

 یيدرآمد زنان روستا شیافزا 19.660 383 . 000 4.08000 4.5083 3.6517

 ی اقتصاد تي بهبود وضع  20.652 383 . 000 4.04000 4.4437 3.6363

3.3533 4.3267 3.84000 000 . 383 16.285 
توسط زنان   دیمحصولات و خدمات جد دي تول

 یي روستا

 یي روستا در مناطق  يمحل عیتوسعه صنا 19.481 383 . 000 4.1600 4.6007 3.7193

3.7706 4.5494 4.16000 000 . 383 22.048 
و   يعياز منابع طب   یبردارزنان در بهره یتوانمند

 یكشاورز

3.6354 4.246 4.08000 000 . 383 18.941 
 يشغل یها تازه، در فرصت یهاداشتن مهارت

 ی بهتر

3.4446 4.3954 3.92000 000 . 383 17.017 
 ياب یكمك به بازار،يمحصولات محلديتوسعه تول 

 توسط زنان  هاآن

3.4791 4.2809 3.88000 000 . 383 19.974 
شركت    یزنان برا  زهيو انگ یكار هي روح تیتقو

 فعال در بازار كار

 

  ی بر رو  ي مثبت  ري تأثتوانند  يم  یاو حرفه  يفن  یها آموزشكه    دهديمنشان    (1جدول )  جینتا
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ارها  يمع  ۀهمكه    یياز آنجا  .داشته باشند  مطالعه  موردمنطقه  و اشتغال زنان در    یعوامل اقتصاد

معنادار   یدارا از    یسطح  لذا    05/0كمتر  كه  توان  ميهستند،  نمود  و   يفنهای  آموزشاذعان 

مورد مطالعه   ۀمنطق  یيو اشتغال زنان روستا  یبر عوامل اقتصاد  ی ر مثبت و معنادار يتأث  یا حرفه

 دارند.  

 هادهستانط ي و شرا يعوامل اقتصاد يبند رتبه. 2. 5

ها، ابتدا بهتر اسات  براسااس مجموع شااخص هادهساتانو   یعوامل اقتصااد  یبندرتبه  یبرا

را   یبندها، رتبهر مجموع شااخصیساسس براسااس مقاد و مير كنيتفسا  يكم صاورتبهج را  ینتا

  .ميانجام ده
 

بر اشتغال  ياحرفه و يفن يهاآموزش  ي رگذاريدر تأث  ينقش عوامل اقتصاد  : دمنيفر ج آزمون  ي. نتا2جدول 

 زنان 

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

رود 

 تلخ
 کفشکنان

بهمئي  

گرمسيري 

 شمالي

بهمئي  

گرمسيري 

 جنوبي

  الوان رمب

 وكارهای زنان روستایيتوسعه كسب 0.002709 0.0019 0.002367 0.002189 0.0019

 درآمد زنان روستایيافزایش  0.0521 0.0521 0.0254 0.0521 0.1042

 بهبود وضعيت اقتصادی  0.0147 0.0073 0.0009 0.0147 0.0147

 توليد محصولات و خدمات جدید توسط زنان 0.0073 0.0147 0.0147 0.0147 0.0147

 توسعه صنایع محلي در مناطق روستایي  0.0007 0.0089 0.0007 0.0044 0.0089

 كشاورزی  ،منابع طبيعيبرداری ازتوانمندی زنان در بهره 0.0071 0.0018 0.0014 0.0023 0.0071

 های شغلي های تازه، در فرصتداشتن مهارت 0.0013 0.0013 0.0013 0.0013 0.0027

 كمك به بازاریابي توسط زنان توسعه توليد محصولات محلي و 0.0147 0.0073 0.0009 0.0147 0.0147

 تقویت روحيه كاری و انگيزه زنان برای شركت فعال در بازار كار 0.0089 0.0178 0.0008 0.0089 0.0044

 جمع 0.111566 0.115265 0.050534 0.116852 0.1745

 

آمده  به دست    0.011ها برابر با  با جمع شاخص :یيزنان روستا  یوكارها كسب  ۀتوسع  ۀنتيج

با جمع  :یيش درآمد زنان روستای افزانتيجۀ    .است  ارزش كم  یهااز شاخص  ي كیز  ي ن نی. ااست

هاست ر شاخصیاز سا  تربزرگار  ين شاخص بسی. اآمده استبه دست    0.286ها برابر با  شاخص
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ت يبهبود وضع  ۀنتيج  .ار مهم استيبس  هادهستانن  یدر ا  یيكه درآمد زنان روستا  دهديمو نشان  

جمع شاخص :یاقتصاد با  با  برابر  دست    0.052ها  استبه  و يتول  ۀنتيج  .آمده  محصولات  د 

 .آمده استبه دست  0.066ها برابر با با جمع شاخص :یيد توسط زنان روستای خدمات جد

 :میپردازيها ممجموع شاخص  ریبراساس مقاد هادهستان  یبندحال به رتبه

 

 
 ي عوامل اقتصاد يبندرتبه . 2شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

دهستان به   .رديگياول قرار م   ۀ رتب، در  0.1745ها برابر با  با جمع شاخص  :دهستان رود تلخ

با جمع   :دهستان كفشكنان  .رديگيدوم قرار م  ۀرتب، در  0.1116ها برابر با  با جمع شاخص  :الوان

با جمع   :يجنوب  یري گرمس  يدهستان بهمئ  .رديگيسوم قرار م   ۀرتب، در  0.1169ها برابر با  شاخص

با   :يشمال  یريگرمس  يدهستان بهمئ  .رديگيچهارم قرار م  ۀرتب، در  0.1153ها برابر با  شاخص

 .رديگيپنجم و آخر قرار م   ۀرتب، در 0.0505ها برابر با  جمع شاخص

 



چهل و نهم   شمارة                   ای                 مجلّۀ جغرافيا و توسعۀ ناحيه                                                          358

 
 ي اقتصاد  عوامل يبندپهنه . 3شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

 ييبر اشتغال زنان روستا  يفرهنگ  -يعوامل اجتماع  يبررس.  3.  5

  ي فن یها آموزش یرگذار يل تأثيتحل  یرا برا يو فرهنگ ياجتماع یها شاخص ن بخش،یادر 

 ي بررس   مورد(  يشهرستان بهمئ  یها : دهستانی)مطالعه مورد  یيبر اشتغال زنان روستا  یاو حرفه

 .ميدهيقرار م
 

 –  يعوامل اجتماع بر ياو حرفه يفن  يهاآموزش در خصوص نقش  يا نمونه تک  Tج آزمون ي. نتا3جدول 

 اشتغال زنان  و يفرهنگ

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

 مقدار آزمون

 شاخص 
 نييکران پا

کران 

 بال 

اختلاف  

 ن يانگيم

سطح  

 ي معنادار

حجم  

 نمونه 
آماره  

T 

 ها دورهشركت در  10.247 383 . 000 . 80769 . 9700 . 6454

 ها دورهتناسب شغل با مهارت  10.247 383 . 000 . 80769 . 9700 . 6454

 در مهارت یاحرفه يفن یهاآموزشنقش  21.0 383 . 000 3.96000 4.3458 3.5742193

 دوره زنان یپس از برگزار  رييزان تغ يم 17.578 383 . 000 3.92000 4.3803 3.4597

 زنان نفساعتمادبهش یزان افزايم 19.660 383 . 000 4.08000 4.5083 3.6517

 و شناخت  ينیآفرنقشزان يم 20.652 383 . 000 4.04000 4.4437 3.6363
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 مقدار آزمون

 شاخص 
 نييکران پا

کران 

 بال 

اختلاف  

 ن يانگيم

سطح  

 ي معنادار

حجم  

 نمونه 
آماره  

T 

 زنان  ياجتماع یيزان شكوفايم 16.285 383 . 000 3.84000 4.3267 3.5333

 ی ريگ ميتصم در  هاآموزش ريتأثزان يم 19.481 383 . 000 4.16000 4.6007 3.7193

3.7706 4.5494 4.16000 000 . 383 22.048 
ها و  ه زنان در انجمني روح تیتقو

  ياجتماع  یهاسازمان

 زنان يت تعاملات اجتماعیتقو 18.941 383 . 000 4.08000 4.5246 3.6354

3.4446 3.3954 3.92000 000 . 383 17.017 
در  ی تر نقش فعال و  یاو حرفه يآموزش فن

 ی ها مهم در خانواده  یهایريگ ميتصم

 یيزه زنان روستاي ه و انگيبهبود روح  19.974 383 . 000 3.88000 4.2809 3.4791

 

تینتا(  3جدول ) برا  یاتك نمونه  يج آزمون    ي فرهنگ  -يعوامل اجتماع   ريتأث  يبررس  یرا 

كنند  يم  ي ها بررسن آزمونی. ادهديمنشان   یي بر اشتغال زنان روستا  ی او حرفه  يفن یها آموزش

است(   «چ اثريه»  ی از مقدار صفر )كه معمولا  به معنا  نظر  موردمختلف    یرهاين متغيانگي كه م

 .ريا خی ز است یمتما

  یي بر اشتغال زنان روستا  یاو حرفه  يفن  ی هاآموزشج مثبت  یم نتايتوانين اطلاعات، م یبا ا

  ی بر رو   يرات مثبت يتوانند تأثيمختلف م  ی هاآموزشدهند كه  يج نشان م ی ن نتایم. ايد كنیي را تأ

 .ن مناطق داشته باشندیو اشتغال زنان در ا يفرهنگ -يعوامل اجتماع

 

 هادهستان ط يو شرا  يفرهنگ - يعوامل اجتماع  يبندرتبه. 4جدول 

 ( 1403پژوهش، هاي مأخذ: )يافته 

 جمع
رود 

 تلخ
 کفشکنان

  ي بهمئ

 يريگرمس

 يشمال

  ي بهمئ

 يريگرمس

 يجنوب

  الوان رمب

 در مهارت یاحرفه يفن یهاآموزشنقش  0.002057 0.002165 0.002067 0.001562 0.0012 0.009051

 دوره زنان یر پس از برگزارييزان تغ يم 0.002709 0.0019 0.002367 0.002189 0.0019 0.011065

 زنان نفساعتمادبهش یزان افزايم 0.0521 0.0521 0.0254 0.0521 0.1042 0.2859

 و شناخت  ينیآفرنقشزان يم 0.0147 0.0073 0.0009 0.0147 0.0147 0.0523
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 جمع
رود 

 تلخ
 کفشکنان

  ي بهمئ

 يريگرمس

 يشمال

  ي بهمئ

 يريگرمس

 يجنوب

  الوان رمب

 زنان  ياجتماع یيزان شكوفايم 0.0089 0.0178 0.0008 0.0089 0.0044 0.0408

 ی ريگ ميتصم در  هاآموزش ريتأثزان يم 0.0213 0.0009 0.0213 0.0071 0.0071 0.0577

 منطقه  ياجتماع  یهاها و سازمانه تعداد زنان در انجمني روح تیتقو 0.0027 0.0013 0.0027 0.004 0.0054 0.0161

 زنان يت تعاملات اجتماعیتقو 0.0521 0.0521 0.0254 0.0521 0.1042 0.2859

 یها مهم در خانواده یها یري گميدر تصم ی تر نقش فعال و  یاو حرفه يآموزش فن 0.0147 0.0073 0.0009 0.0147 0.0147 0.0523

 یيزه زنان روستاي ه و انگيبهبود روح  0.0089 0.0178 0.0008 0.0089 0.0044 0.0408

 جمع 0.180166 0.160665 0.082634 0.166252 0.2622 0.851916

 

در اشتغال    ی او حرفه  يفن  یهاآموزشگاه  یجا  یرا برا   آراسمدل    یبندرتبهج  ی ن جدول نتایا

ر مختلف  ی ج با توجه به مقادین نتای . ادهديمنشان    يشهرستان بهمئ  یها در دهستان  یيزنان روستا

. حال با توجه اندشده  هيته  یينها  يابی ارز  یبرا  هاآن و جمع    يابیارز  یها ك از شاخصی هر    یبرا

 :ميكنير مي تفس  يكمّ صورتبهج را ی، نتایبند رتبهلد جمع يبه ف

تلخ رود  رتبه    یدارا  :دهستان  نشان    است  0.2622جمع  ا  دهد يمكه  در  دهستان، یكه  ن 

دهستان   .داشته باشد  يمثبت ريتأثتواند  يم  یياشتغال زنان روستا  یبرا   یا و حرفه  يفن  یها آموزش

  یها آموزش  ريتأثكه    دهديمكه نشان    است  0.0826جمع رتبه    ی دارا :يشمال  یريگرمس  يبهمئ

جمع   یدارا :دهستان كفشكنان  .هاستگر دهستانین دهستان نسبتا  كمتر از دیدر ا  یا و حرفه  يفن

ا  دهديم كه نشان    است  0.1662رتبه   نیكه  از  ي ن دهستان    یبرا   یا و حرفه  يفن  یهاآموزشز 

  0.1606جمع رتبه    یدارا :يجنوب  یر يگرمس  يدهستان بهمئ  .مند استبهره  یياشتغال زنان روستا

تواند  يز مين دهستان نیدر ا  ی او حرفه  يفن  یهاآموزشكه    دهديمنشان    یي نها  ۀنتيجكه    است

وندد و ي پيم  هادهستانگر  یمشابه به د  طور به،  0.1801با جمع رتبه   :دهستان به الوان  .مؤثر باشد

 . رگذار باشديتواند تأثيز مي نجا نیدر ا یاو حرفه يفن  یهاآموزشكه  دهديمج نشان ینتا
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 ي فرهنگ -  ياجتماع  عوامل يبندپهنه . 4شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 
 ي فرهنگ –  يعوامل اجتماع يبندرتبه . 5شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

 ييبر اشتغال زنان روستا ياو حرفه يفن يهاآموزش ي طيعوامل مح يبررس. 4. 5

 موردگذارند،  يم  ر يتأث  یياشتغال زنان روستا  ۀ توسعكه بر    يمهم  ي طين بخش، عوامل محیدر ا

 .رنديگيقرار م يبررس
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و   يفن يهاآموزش  يرگذار يدر تأث يط ي در خصوص نقش عوامل مح يانمونه تک  Tج آزمون ي. نتا5جدول 

 بر اشتغال زنان  ياحرفه 

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

 مقدار آزمون

کران  شاخص 

 نييپا

کران 

 بال 

اختلاف  

 ن يانگيم

سطح  

 ي معنادار

حجم  

 نمونه 
آماره  

T 

 ها دورهشركت در  10.247 383 000. . 80769 . 9700 . 6454

 ها دورهتناسب شغل با مهارت  10.247 383 000. . 80769 . 9700 . 6454

3.2124 4.0676 3.64000 .000 383 17.567 
منابع موجود   يطياشتغال توسعه در مح 

 یيزنان روستا يدستعیصنا

 یي در زنان روستا ينیش كارآفریافزا 14.910 383 000. 3.64000 4.1439 3.1361

2.6583 3.6750 3.16667 .000 383 12.886 
در توسعه اشتغال زنان  يطي وجود منابع مح

 ي دستعیصناو  یيروستا

 ونقل حمل یها رساختیبه ز يدسترس 13.797 383 000. 3.64000 4.1845 3.0955

2.7535 3.8065 3.28000 .000 383 12.859 
و   يفن یها آموزش یزات و امكانات لازم براي تجه

 ی احرفه

2.3234 

 
3.2766 2.8000 .000 383 12.124 

محصولات و   یبرا   يفروش محل یبازارها وجود  

 ي خدمات

2.6590 3.6610 3.16000 .000 383 13.017 
ن يبه آب و زم  يمثل دسترس يطي عوامل مح

 ی ريگ ميدر تصم یكشاورز

3.2942 4.2258 3.76000 .000 383 16.660 
د ي تول یبه مواد برا یيزنان روستا يدسترس

 ي دستعیصنا

2.9195 3.9605 3.44000 .000 383 13.640 
  یاجرا ی)برق و آب( برا یبه انرژ يدسترس

 زنان یوكارها كسب

 

  یها آموزش  يطي عوامل مح  ريتأث   يبررس  یرا برا  یا تك نمونه  يج آزمون ت ی نتا  (5)  جدول 

دهند كه عوامل يج نشان می، نتايطوركل به.  دهديمنشان    یيبر اشتغال زنان روستا  یا و حرفه  يفن

زات  ي ، تجهیونقل و انرژحمل  یها رساختی به ز  ي ، دسترسيطي مانند وجود منابع مح  يطي مح

 يمثبت   ريتأثتوانند  يم  يفروش محل  ی به بازارها  يو دسترس  یاو حرفه  يفن  یهاآموزش  یلازم برا 

 .داشته باشند یياشتغال زنان در مناطق روستا یبر رو
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 هادهستانط ي و شرا يطيعوامل مح يبند رتبه. 5. 5

ن عوامل را بر یك از ایهر    ريتأثم  يتوانيدر هر دهساتان، م  يطيمح  یهاشااخص  یبندبا رتبه

قرار   يبررسا  مورددر هر دهساتان  یيو اشاتغال زنان روساتا  یاو حرفه يفن  یهاآموزش  ۀتوساع

 .ميده
 هادهستان ط  يو شرا  يطيعوامل مح يبندرتبه. 6جدول 

 ( 1403پژوهش، هاي مأخذ: )يافته 

 کفشکنان رود تلخ 

بهمئي  

گرمسيري 

 شمالي

بهمئي  

گرمسيري 

 جنوبي

  الوان رمب

 دستي وجود منابع محيطي در توسعه اشتغال زنان روستایي و صنایع 0.0147 0.011 0.0073 0.0147 0.0147

 افزایش كارآفریني در زنان روستایي  0.0044 0.0044 0.0178 0.0089 0.0089

 دستي صنایعدر زنان  وجود منابع محيطي در توسعه اشتغال 0.005 0.0018 0.0009 0.0213 0.0071

 ونقل های حملدسترسي به زیرساخت 0.0013 0.004 0.0013 0.0027 0.004

 ای های فني و حرفهتجهيزات و امكانات لازم برای آموزش 0.0073 0.0147 0.0147 0.0147 0.0147

 وجود بازارهای فروش محلي برای محصولات و خدماتي 0.0007 0.0089 0.0147 0.0044 0.0147

 گيری تصميم دسترسي به آب و زمين كشاورزی در ،عوامل محيطي 0.0071 0.0018 0.0044 0.0023 0.0007

 دستي دسترسي زنان روستایي به مواد برای توليد صنایع 0.0013 0.0013 0.0023 0.0013 0.0014

 وكارهای زنانبرای اجرای كسب  دسترسي به انرژی 0.0147 0.0073 0.0013 0.0147 0.0013

 جمع 0.0565 0.0552 0.0647 0.085 0.0675

 

در دهستان به الوان و دهستان  :يدستعیصناو    یي اشتغال زنان روستا  ۀتوسعدر    يطي وجود منابع مح

وجود منابع   دهديمكه نشان    اول و پنجم قرار دارد  ی هاب در رتبهيترت بهن شاخص  یرود تلخ ا

 ين یش كارآفریافزا  .و اشتغال زنان مهم است  يدستعی صنا  ۀتوسع  ی ن دو دهستان برایدر ا  يطي مح

روستا زنان  بهمئ  :یيدر  دهستان  ا  يشمال  یر يگرمس  يدر  الوان،  به  دهستان  در یو  شاخص  ن 

 طوربهتواند  ين دو دهستان میدر ا  ينیكارآفر  دهديمكه نشان    دوم و سوم قرار دارد   یها رتبه

ن شاخص در دهستان به الوان  یا :ونقلحمل  یها رساختیبه ز  يدسترس  .ابدیش  ی افزا  يتوجهقابل

ونقل و حمل  یهارساختیآسان به ز  يدسترس   ةدهندنشانكه ممكن است    اول قرار دارد  ۀرتبدر  

 :ی ا و حرفه  يفن  یهاآموزش  ی زات و امكانات لازم براي تجه  .ن دهستان باشدیه در اي لات نقليتسه
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زات و امكانات  ي تجه  دهديمكه نشان    ن شاخص در رتبه اول قرار داردیدر دهستان به الوان، ا

برا  وجود   .است  شده  فراهم  يخوببهن دهستان  یدر ا  یاو حرفه  يفن   یها آموزشارائه    یلازم 

محل  یبازارها  خدمات   یبرا   يفروش  و  بهمئ  :يمحصولات  دهستان  و  الوان  به  دهستان   يدر 

  یوجود بازارها   دهديمكه نشان    اول و سوم قرار دارد   یها ن شاخص در رتبهیا  يشمال  یر يگرمس

ها  شاخصن  یل اياز تحل  .ن دو دهستان مهم استیمحصولات و خدمات در ا  یبرا   ي فروش محل

بر    یرگذار يدر تأث  ي طيمح  ی هاشتر شاخصيب  نظر   ازتوان استنباط كرد كه دهستان به الوان  يم

 .است  داشته  هادهستانر  یاز سا  یشتريب  سهم  یيو اشتغال زنان روستا  یاحرفه  و  يفن  یها آموزش

 
 ي طيعوامل مح يبندرتبه . 6شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

ارز  یبند رتبهج  ی نتا  ن شكل یا مح  يابیمدل  تأث  يطي عوامل  و    يفن  یها آموزش  یرگذار ي بر 

. با توجه به جمع هر دهستان در سطر جمع، دهديمرا نشان    یيبر اشتغال زنان روستا  یا حرفه

 .ميكن یبندرتبه يطيت عوامل محيرا براساس اهم هادهستانن یم ايتوانيم

  ةدهندنشان  و  اول قرار دارد  ۀرتب در    0.3289ها برابر با  دهستان به الوان با مجموع شاخص

دهستان كفشكنان با مجموع    .ن دهستان استیدر ا  یاو حرفه  يفن  یها آموزششتر  يب  یرگذاريتأث

با  شاخص برابر  بهمئ  .دوم قرار دارد  ۀرتبدر    0.085ها  با مجموع   يشمال  یري گرمس  يدهستان 
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با مجموع   يجنوب  یر يگرمس  يدهستان بهمئ  .سوم قرار دارد  ۀرتبدر    0.0675ها برابر با  شاخص

ها برابر دهستان رود تلخ با مجموع شاخص  .چهارم قرار دارد  ۀرتبدر    0.0552ها برابر با  شاخص

دهستان به الوان از سهم  رسد  به نظر مي،  يطوركلبه  .پنجم و آخر قرار دارد  ۀرتب در    0.0647با  

شتر بوده يب  یيبر اشتغال زنان روستا  یارفهو ح  يفن  یها آموزش  یرگذاريدر تأث  هادهستانر  یسا

 .است

 
 ي طيمح  عوامل يبندپهنه . 7شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

 ييزنان روستابر اشتغال  ياو حرفه يفن يهاآموزش يتي ريعوامل مد  يبررس. 6. 5

ا بررسیدر  به  بخش،  تحل  ين  مديو  م  ي تیریل عوامل  زنان روستايكه  اشتغال  بر   یيتوانند 

تحل  و  م پرداختيباشند، خواهتأثيرگذار   به  ادامه  اي در  از طریل  آمارین موارد  آزمون   يت  ی ق 

 . دهديمج را نشان  ین نتای ( ا4- 5جدول ) كه میپردازيم
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  يفن يهاآموزش  يرگذار يدر تأث يت ير يمددر خصوص نقش عوامل  يانمونه تک  Tج آزمون ي. نتا7جدول 

 بر اشتغال زنان   ياو حرفه

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

 مقدار آزمون

کران  شاخص 

 نييپا

کران 

 بال 

اختلاف  

 ن يانگيم

سطح  

 ي معنادار

حجم  

 نمونه 
آماره  

T 

 ها دورهشركت در  10247 383 . 000 . 80769 . 9700 . 6454

 ها دورهتناسب شغل با مهارت  10.247 383 . 000 . 80769 . 9700 6454

3.2213 3.8987 3.56000 000 . 383 21.692 
  یاجرا یبرا یها رساختیدر ز یگذارهیسرما

   یوكارها كسب

2.9590 4.0010 3.48000 000 . 383 13.785 
و   يمل یت و انطباق با استانداردها ي ف يآموزش باك

 يالمللنيب 

3.0416 3.9984 3.52000 000 . 383 15.185 
جاد ی ق زنان به ایتشو یبرا   يمال یها تیحما

 خود  یوكارها كسب

2.8058 3.6742 3.24000 000 . 383 15.399 
  یهاآموزشمورد مناسب در يرسانج و اطلاعیترو

   یاو حرفه يفن

2.9324 3.7876 3.36000 000 . 383 16.216 
  یهاربط تا فرصتیذ یهانهادها و سازمانتعهد 

 زنان  یبرا يشغل

3.0232 3.7768 3.40000 000 . 383 18.623 
ج یها و نتاشرفتيدر مورد پ  یري گگزارش

 يآموزش یها برنامه

 ی نهاد يت مالیحما 16.123 383 . 000 3.32000 3.7450 2.8950

 و بازار كار منطقه  يمحل  یازهايتوجه به ن  15.087 383 . 000 3.36000 3.8197 2.9003

 یي زنان روستا یها ها و علاقهیتوجه به توانمند 17.503 383 . 000 3.24000 3.6221 2.8579

2.8929 3.9871 3.44000 000 . 383 12.977 
زنان   ي نیو كارآفر  یكار یهایش توانمندیافزا

 یي روستا

 ي خانگ یاز كارها  يباني پشت 10.947 383 . 000 3.24000 3.8509 2.6291

 یي زنان روستا یبرا  يلات ماليوام و تسه  15.676 383 . 000 3.52000 3.9833 3.0567

2.9728 3.9872 3.48000 000 . 383 14.160 
با كارمزد  يدولت يتیحما يبه منابع مال يدسترس

 ن یيپا
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 يفن   یهاآموزش  يتیریعوامل مد  ريتأث  يبررس   یرا برا   یاتك نمونه  يج آزمون ت ین جدول نتایا

اشتغال زنان روستا  یا و حرفه نتايطوركل به.  دهديمنشان    یيبر  می،  نشان  كه عوامل  يج  دهند 

سرما  يت یریمد ز  یگذار هیمانند  برا ي موردن  ی هارساختیدر  و   ي فن  ی وكارهاكسب  یاجرا   یاز 

  یبرا   يمال  یها تی، حمايالمللني و ب  يمل   یت و انطباق با استانداردها يفي ، آموزش باكیا حرفه

تروينیكارآفر مالیو حما  مناسب  يرسان ج و اطلاعی،    یبر رو   يمثبت  ريتأثتوانند  يم  ینهاد   يت 

 .داشته باشند یي اشتغال زنان در مناطق روستا
 

 هادهستانط  ي و شرا  يتي ري عوامل مد  يبند رتبه. 7. 5

  ر يتأثم  يتوانيهر شااخص م  یبرا ،هادهساتاندر   يتیریمد  یهاشااخص  یبندجمعبا توجه به 

 .ميقرار ده يبررس  مورد  یيو اشتغال زنان روستا  یاو حرفه  يفن  یهاآموزش  ۀتوسعآن را در 
 

 هادهستان ط  يو شرا  يتير يعوامل مد يبندرتبه. 8جدول

 ( 1403هاي پژوهش، مأخذ: )يافته 

 کفشکنان رود تلخ 

بهمئي  

گرمسيري 

 شمالي

بهمئي  

گرمسيري 

 جنوبي

 رمب

 الوان 
 

0.0147 0.0147 0.0073 0.011 0.0147 
وكارهای  های موردنياز برای اجرای كسبگذاری در زیرساختسرمایه

 ای فني و حرفه

 المللي آموزش باكيفيت و انطباق با استانداردهای ملي و بين 0.0044 0.0044 0.0178 0.0089 0.0089

 وكارهای خود زنان به ایجاد كسب يهای مالي تشویقحمایت 0.005 0.0018 0.0009 0.0213 0.0071

 ای  های فني و حرفهرساني مناسب در آموزشترویج و اطلاع 0.0013 0.004 0.0013 0.0027 0.004

 های شغلي زنانفرصتدرربط های ذیتعهد نهادها و سازمان 0.0073 0.0147 0.0147 0.0147 0.0147

 های آموزشي ها و نتایج برنامهگيری در مورد پيشرفتگزارش 0.0007 0.0089 0.0147 0.0044 0.0147

 حمایت مالي نهادی  0.0071 0.0018 0.0044 0.0023 0.0007

 توجه به نيازهای محلي و بازار كار منطقه  0.0013 0.0013 0.0023 0.0013 0.0014

 های زنان روستایي ها و علاقهتوانمندیتوجه به  0.0147 0.0073 0.0013 0.0147 0.0013

 های كاری و كارآفریني زنان روستایيافزایش توانمندی 0.0565 0.0552 0.0647 0.085 0.0675

 پشتيباني از كارهای خانگي  0.0147 0.0147 0.0147 0.0147 0.0147

 روستایي وام و تسهيلات مالي برای زنان  0.0089 0.0044 0.0089 0.0007 0.0044

 دسترسي به منابع مالي حمایتي دولتي با كارمزد پایين  0.0018 0.0023 0.0071 0.0014 0.005
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مقدار    ها دهستانن شاخص در تمام  یا :یيزنان روستا  ي نیو كارآفر  ی كار  یها یش توانمند یافزا

كه نشان از توجه   شودياز آن مشاهده م  یيار بالا يدارد و در دهستان به الوان مقدار بس  یيبالا 

  یها تعهد نهادها و سازمان  .دارد  ي نیورود به بازار كار و كارآفر  ی زنان برا   یژه به توانمندسازیو

دارد و  یيمقدار بالا  ها دهستانز در تمام ين شاخص نیا :زنان یبرا ي شغل ی هاربط تا فرصتیذ

ا الوان  به  دهستان  در  بسیمخصوصا   مقدار  تماين  از  نشان  كه  بالاست  ایار  به  نهادها  جاد یل 

 :يآموزش   یهاج برنامهیها و نتاشرفتيدر مورد پ  یريگگزارش  .زنان دارد  یبرا   يشغل  یها فرصت

ت يدارد كه نشان از اهم  یي مقدار بالا   يشمال  یر يگرمس  ين شاخص در دهستان به الوان و بهمئیا

توجه   .است  یا و حرفه  يفن  یها آموزش  ۀزمينها در  شرفتيپ  یري گيو پ  يابیدر ارز  یر يگگزارش

 دارد  یيمقدار بالا   هادهستانز در تمام ي ن شاخص نیا :یيزنان روستا یهاها و علاقهیبه توانمند

  یها رساختیدر ز  ی گذارهیسرما  .است  یيزنان روستا  یها یازها و توانمنديكه نشان از توجه به ن

مقدار   هادهستانز در تمام  ين شاخص نیا :یاو حرفه  يفن   یوكارهاكسب  یاجرا   یاز برايموردن

اهم  يمشابه از  نشان  كه  سرمايدارد  ز  یگذارهیت  برا   یهارساختیدر    یاجرا   یلازم 

حرفه  يفن  یوكارهاكسب ايتحل  از   .است  ی ا و  من شاخصیل  تمام  يها  كه  كرد  استنباط  توان 

و اشتغال زنان   ی او حرفه  يفن   یها آموزش  ۀ توسعدر    ي تیریت مديبه اهم  يطوركل به  هادهستان

ر  یها از سا ن شاخصیاز ا  یاريژه در بسیو  طوربهكنند، اما دهستان به الوان  يتوجه م   یيروستا

 .است  شتريب هادهستان
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 ي تير يعوامل مد يبندرتبه . 8شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

را براساس    هادهستانم  يتواني، م هادهستاندر    يتیریمد  یهاشاخص  یبندجمعبا توجه به  

؛  0.1745كفشكنان: جمع =    -2؛  0.3289به الوان: جمع =    -1  :ميكن  یبند رتبهها  ن شاخصیجمع ا

 - 5؛  0.1116: جمع =  يجنوب  یريگرمس   يبهمئ  -4؛  0.1153: جمع =  يشمال  یري گرمس  يبهمئ  -3

  ۀرتبدر    هادهستانر  ی شتر از ساين، دهستان به الوان با جمع بیبنابرا  .0.0675رود تلخ: جمع =  

آخر قرار ۀ  رتبدر    هادهستانر  یدهستان رود تلخ با جمع كمتر از سا  كهيدرحال  ؛رديگياول قرار م 

 .رديگيم
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 ي تي ريمل مدعوا يبندپهنه . 9شکل 

 ( 1403هاي پژوهش، يافته مأخذ: )

 

 يريگجهينتبحث و . 6

  ی بر عوامل اقتصاد  ي مثبت  ر يتأثتوانند  يم  یا و حرفه  يفن   یها آموزشج پژوهش نشان داد كه  ینتا

 یيش درآمد زنان روستایافزان راستا، يدر هم .داشته باشند موردمطالعهۀ منطقو اشتغال زنان در 

با    یهابا جمع شاخص بر   ی احرفهو    ي فن  یها آموزش  یاقتصاد   ري تأث  نیترمهم،  0.286برابر 

روستا زنان  ا  موردمطالعه  یها دهستان  ی بند رتبهاست.    موردمطالعه  ۀمنطق در    یياشتغال  ن ی در 

اول قرار   ۀرتب ، در  0.1745ها برابر با  با جمع شاخص  كه دهستان رود تلخ   دهديمشاخص نشان  

دهستان   .رديگيدوم قرار م  ۀرتب، در  0.1116ها برابر با  دهستان به الوان با جمع شاخص  .رديگيم

  یر يگرمس  يدهستان بهمئ  .رديگيسوم قرار م   ۀرتب، در  0.1169ها برابر با  با جمع شاخص  كفشكنان

  یر يگرمس  ي دهستان بهمئ  .رديگيچهارم قرار م   ۀ رتب، در  0.1153ها برابر با  با جمع شاخص  يجنوب

 .ردي گيپنجم و آخر قرار م ۀ رتب، در 0.0505ها برابر با با جمع شاخص يشمال

ج نشان ین نتاید شد. ایيز تأين  یيبر اشتغال زنان روستا  یا و حرفه  يفن  یها آموزشج مثبت  ینتا

و   يفرهنگ   -يعوامل اجتماع  یبر رو  يرات مثبت يتوانند تأثيمختلف م  یها آموزشدهند كه  يم

كه نشان   است  0.2622جمع رتبه    ی دارا دهستان رود تلخ  .ن مناطق داشته باشندیاشتغال زنان در ا

 ريتأثتواند  يم   یياشتغال زنان روستا  ی برا  یاو حرفه  ي فن  یها آموزشن دهستان،  یكه در ا  دهديم



371                    ...          ۀ ای بر توسع های فني و حرفه بررسي و تحليل اثرات آموزش                           دوم سال بيست و  

باشد  يمثبت بهمئ  .داشته  رتبه    یدارا  يشمال  یر يگرمس  يدهستان  نشان   است  0.0826جمع  كه 

 .هاستگر دهستانین دهستان نسبتا  كمتر از دیدر ا  ی او حرفه  يفن   یهاآموزش  ريتأثكه    دهديم

كفشكنان رتبه    یدارا  دهستان  نشان    است  0.1662جمع  ا  دهديمكه  ن یكه  دهستان  از  ين  ز 

  یري گرمس  يدهستان بهمئ  .مند استبهره  یي اشتغال زنان روستا  یبرا   یاو حرفه  يفن یها آموزش

رتبه    یدارا يجنوب نت  است  0.1606جمع  و   ي فن   یها آموزشكه    دهديمنشان    یينها  ۀج يكه 

 طور به،  0.1801با جمع رتبه   دهستان به الوان  .تواند مؤثر باشديز م ين دهستان ن یدر ا  یا حرفه

نجا  یدر ا  یاو حرفه  ي فن  یها آموزشكه    دهد يمج نشان  ی وندد و نتايپ يم  هادهستانگر  یمشابه به د

 رگذار باشد. يتواند تأثيز مين

، یونقل و انرژ حمل  ی هارساختیبه ز  ي، دسترسيطيمانند وجود منابع مح  يطي عوامل مح

توانند  يم  يفروش محل  یبه بازارها يو دسترس ی او حرفه ي فن یها آموزش یزات لازم برا يتجه

 ۀ توسعدر    يط يوجود منابع مح  .داشته باشند  یياشتغال زنان در مناطق روستا  یبر رو  يمثبت  ريتأث

الوان و دهستان رود تلخ  يدستعی صناو    یياشتغال زنان روستا ن شاخص به یا  ؛در دهستان به 

ن دو دهستان یدر ا  يطيوجود منابع مح  دهديمكه نشان    اول و پنجم قرار دارد  یهاب در رتبهيترت 

است  يدستعی صنا  ۀتوسع  یبرا مهم  زنان  اشتغال  كارآفری افزا  .و  روستا  ينیش  زنان  در   ؛یيدر 

دوم و سوم قرار    یها ن شاخص در رتبهیو دهستان به الوان، ا  يشمال   یر يگرمس  يدهستان بهمئ

  .ابدی ش  یافزا  يتوجهقابل  طوربهتواند  ين دو دهستان میدر ا  ين یكارآفر  دهديمكه نشان    دارد

 ن شاخص در دهستان به الوان در رتبه اول قرار دارد یا؛  ونقلحمل  یها رساختی به ز  ي دسترس

ن ی ه در ايلات نقليونقل و تسهحمل  یهارساختی آسان به ز  يدسترس  ةدهندنشانكه ممكن است  

در دهستان به الوان، ؛  یاو حرفه  ي فن   یها آموزش  یزات و امكانات لازم برا ي تجه  .دهستان باشد

در  یا شاخص  داردن  قرار  اول  نشان    رتبه  براي تجه  دهديمكه  لازم  امكانات  و    ۀ ارائ  یزات 

فروش    ی وجود بازارها  .استشده    فراهم  يخوببهن دهستان  یدر ا  یا و حرفه  ي فن  یها آموزش

ن ی ا  يشمال  یر يگرمس  يدر دهستان به الوان و دهستان بهمئ ؛يمحصولات و خدمات   یبرا  يمحل 

  یبرا   ي فروش محل  یوجود بازارها   دهديمكه نشان    اول و سوم قرار دارد  یهاشاخص در رتبه

توان استنباط  يها م ن شاخصیل اي از تحل  .ن دو دهستان مهم استیمحصولات و خدمات در ا

و   يفن  یهاآموزشبر  یرگذار يدر تأث يطيمح یها شتر شاخصيب  نظر ازكرد كه دهستان به الوان 
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دهستان به الوان با مجموع    .بوده است  هادهستانر  ی از سا  شتريب  یيو اشتغال زنان روستا  یا حرفه

  یها آموزششتر  يب  ی رگذاريتأث  ةدهندنشان  كه  اول قرار دارد  ۀرتبدر    0.3289ها برابر با  شاخص

در   0.085ها برابر با  دهستان كفشكنان با مجموع شاخص  .ن دهستان استیدر ا  یاو حرفه  يفن

در   0.0675ها برابر با  با مجموع شاخص  يشمال  یريگرمس  يدهستان بهمئ  .دوم قرار دارد  ۀرتب

در   0.0552ها برابر با  با مجموع شاخص  يجنوب  یر يگرمس  يدهستان بهمئ  .سوم قرار دارد  ۀرتب

پنجم و   ۀرتبدر    0.0647ها برابر با  دهستان رود تلخ با مجموع شاخص  .چهارم قرار دارد  ۀرتب

دارد قرار  مي  .آخر  نظر  ساسهم  رسد  به  از  الوان  به  تأث  هادهستانر  یدهستان    یرگذار يدر 

ج نشان ی، نتايطوركل به  .بوده است  شتريب  یيبر اشتغال زنان روستا  یاو حرفه  يفن  یها آموزش

مديم عوامل  كه  سرما  يتیری دهند  ز  یگذار هیمانند  براين  مورد  یهارساختیدر    ی اجرا   یاز 

باكی او حرفه  يفن   یوكارهاكسب آموزش  استانداردها ي في،  با  انطباق  و  ب  يمل  یت  ، يالملل نيو 

توانند  يم  ینهاد  يت مالیو حما  مناسب  ي رسانج و اطلاعی ، تروين یكارآفر  ی برا  يمال  ی هاتیحما

و  ی كار   یها یش توانمند ی افزا  .داشته باشند  یياشتغال زنان در مناطق روستا  یبر رو  يمثبت  ريتأث

دارد و در دهستان به الوان   یيمقدار بالا   هادهستانن شاخص در تمام  یا ؛یيزنان روستا  ينیكارآفر

ورود   یزنان برا   یژه به توانمندسازیكه نشان از توجه و  شودياز آن مشاهده م  یيار بالا يمقدار بس

بازار كار و كارآفر نهادها و سازمان  .دارد  ينیبه  تا فرصتیذ   یهاتعهد    یبرا  يشغل   یهاربط 

ن ی دارد و مخصوصا  در دهستان به الوان ا  یيمقدار بالا   هادهستانز در تمام  ي ن شاخص نیا ؛زنان

بس تمايمقدار  از  نشان  كه  بالاست  ایار  به  نهادها  فرصتی ل  دارد  یبرا  يشغل  یها جاد   .زنان 

ن شاخص در دهستان به الوان یا ؛يآموزش  یهاج برنامهی ها و نتاشرفتيدر مورد پ  یر يگگزارش

بهمئ بالا   يشمال  یريگرمس  يو  اهم  یيمقدار  از  نشان  كه  گزارشيدارد  ارز  یر يگت  و    يابیدر 

  ی ها ها و علاقهیتوجه به توانمند  .است  یاو حرفه  يفن   یها آموزش  ۀزمينها در  شرفتيپ  یر يگيپ

ازها  يكه نشان از توجه به ن  دارد  یيمقدار بالا   هادهستانز در تمام  ين شاخص نیا ؛یيزنان روستا

توانمند روستا  یهایو  ز  یگذار هیسرما  .دارد  یي زنان  برايموردن   یها رساختیدر    ی اجرا   یاز 

دارد كه نشان   يمقدار مشابه   هادهستانز در تمام  ين شاخص نیا ؛ یا و حرفه  يفن  یوكارهاكسب

اهم ز  یگذار هی ت سرماياز  برا  یها رساختی در  حرفه  يفن  ی وكارهاكسب  ی اجرا  ی لازم    یا و 

ايتحل  از  .است تمام  يها من شاخصیل  استنباط كرد كه  اهم  ي طوركلبه  هادهستانتوان  ت ي به 
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كنند، اما دهستان يتوجه م  یيو اشتغال زنان روستا  یاو حرفه  يفن  یهاآموزش  ۀتوسعدر    يت یریمد

با توجه  .دارد یشتر يبسهم   هادهستانر یها از سان شاخصیاز ا ی ار يژه در بسیو طوربهبه الوان 

مهادهستاندر    يتیری مد  یهاشاخص  یبندجمعبه   ا  هادهستانم  يتواني،  جمع  براساس  ن ی را 

الوان: جمع =    -1  :ميكن  ی بندرتبهها  شاخص  - 3؛  0.1745كفشكنان: جمع =    - 2؛  0.3289به 

  -5؛  0.1116: جمع =  يجنوب  یري گرمس  يبهمئ  -4؛  0.1153: جمع =  يشمال  یر يگرمس  يبهمئ

  ۀرتبدر    هادهستانر  یشتر از ساين، دهستان به الوان با جمع بیبنابرا؛  0.0675رود تلخ: جمع =  

آخر قرار   ۀرتبدر    هادهستانر  یدهستان رود تلخ با جمع كمتر از سا  كهيدرحالرد،  يگياول قرار م 

 .رديگيم

 

 پيشنهادها . 7

های  ای و اشتغال زنان در دهستانهای فني و حرفهآموزش  ۀتوسعراهكارهای پيشنهادی برای  

 : باشدميبه شرح ذیل  برای هر دهستان موردمطالعه

ای با تمركز  های آموزشي فني و حرفهدوره ۀتوسعتقویت و (: اول   ۀرتبدهستان به الوان )( 1

ایجاد و توسعه  ؛دستي، كشاورزی نوین و مشاغل خانگي پردرآمدهای مرتبط با صنایعبر مهارت

 ؛ وكار و حمایت از زنان كارآفرینهای كسبتسهيلات مالي، مشاوره  ۀارائمراكز كارآفریني برای  

ونقل برای تسهيل دسترسي زنان به آموزش و  های آموزشي و حملزیرساختافزایش ظرفيت  

های  تأمين از طریق ایجاد نمایشگاه  ةزنجيرتقویت بازارهای محلي و  ؛  بازارهای فروش محصولات

 .فصلي و ارتباط با خریداران عمده

2  )( كفشكنان  آموزشسرمایه(:  دوم  ۀ رتبدهستان  در  مانند  گذاری  كاربردی  مهارتي  های 

مهارت و  دیجيتال  بازاریابي  اطلاعات،  بهرهفناوری  افزایش  جهت  توليدی  اقتصادی های  وری 

؛ های مهارتيهای آموزشي در روستاها برای افزایش مشاركت زنان در دوره برگزاری كارگاه؛  زنان

های شغلي برای زنان ماهر در صنایع فرصت  ۀتوسعایجاد همكاری با بخش خصوصي جهت  

 .دستي و گردشگری

های آموزشي هدفمند متناسب  برگزاری دوره(:  سوم  ۀرتبدهستان بهمئي گرمسيری شمالي )(  3

ظرفيت كشاورزیبا  محصولات  فرآوری  و  پایدار  كشاورزی  دام،  پرورش  مانند  محلي   ؛ های 



چهل و نهم   شمارة                   ای                 مجلّۀ جغرافيا و توسعۀ ناحيه                                                          374

تعاونيكارگاه  ۀتوسع و  توليدی  فرصتهای  ایجاد  برای  زنان  پایدارهای  شغلي  تسهيل   ؛های 

 .های توزیع محصولات زنان روستایيای با ایجاد شبكهدسترسي به بازارهای شهری و منطقه

های مالي و اعتباری برای  افزایش حمایت(:  چهارم  ۀرتبدهستان بهمئي گرمسيری جنوبي )(  4

های آموزشي و كارگاهي از طریق تقویت زیرساخت  ؛وكارهای خرد و خانگي زنانكسب  ۀتوسع

وكار و های كسبارتقای آگاهي زنان روستایي در مورد فرصت  ؛ایحرفهتجهيز مراكز فني و  

 .های كارآفرینيمهارت

افزایش  ایجاد مراكز آموزشي سيار و انعطاف(:  پنجم  ۀ رتبدهستان رود تلخ )(  5 برای  پذیر 

آموزش به  زنان  مهارتيدسترسي  تأثير    ؛های  تقویت  برای  مدیریتي  و  نهادی  حمایت  افزایش 

های  های حمایتي مانند ایجاد صندوقسيستم  ۀ توسع  ؛ای در این دهستانهای فني و حرفهآموزش

 .الحسنه برای كارآفرینان زنقرض

ای  های فني و حرفهآموزش  ۀتوسع ترین اقدام در هر دهستان، با توجه به نتایج پژوهش، مهم

های مالي و تسهيل دسترسي به بازار كار و بازارهای فروش  های محلي، حمایتمتناسب با ظرفيت

 .محصولات است
 

 کتابنامه

  يشغل یهافرصت  ۀتوسعو راهكارهای مؤثر در  هانهيزم یي(. شناسا1397. )ا ،يو كنعان ؛ ماحمدوند،  .1

نواح مرغاب  یيروستا  يدر  مشهد  كارآفر  .بخش  كشاورزی،    ينی راهبردهای   .44-34  (،10)5در 
URL: http://jea.sanru.ac.ir/article-1-177-fa.html 

 اشتغالكار و    نقش اخلاق كسب   ي(. بررس1398، م. )یيكرا  ؛ وپور، فان یديحم  ؛ارجمندزاده مقدم، م .2

 . 45-15(، 2)1 ،يانسان منابع ت یریمد یهاپژوهشآن بر بخش خدمات.  ريتأثسازمان و   ينیو كارآفر

در   یا و حرفه  يفن  یهاآموزش  يبراثر بخش   ينيتضم  ،يشغل  ريمشاوره مس  (.1393. )م  ،یينژادهنزااكبر .3

 . 102-72 (،3)2 ،یآموزمجله مهارت .یيزاجهت اشتغال

 ی بر توانمندساز   یا و حرفه  يسازمان آموزش فن  يررسميغ  یهاآموزش(. نقش  1392، ت. )یريام .4

،  یشهر  یز یربرنامها و  يجغراف  ۀرشت ارشد  يكارشناس  نامهانی پا.  (نالوديب)   ریشاندطرقبه    ،یيزنان روستا

 .مشهدفردوسي  دانشگاه ،دانشكده ادبيات و علوم انساني دكتر علي شریعتي

 

http://jea.sanru.ac.ir/article-1-177-fa.html


375                    ...          ۀ ای بر توسع های فني و حرفه بررسي و تحليل اثرات آموزش                           دوم سال بيست و  

  روستایي  زنان  یاحرفهفني  هایآموزش  ارزشيابي(.  1390. )ع  ،سليماني  و  ؛خ  خالدی،  ؛ا.ع  زن،پاپ .5

  .37-21 ،(7)2 جامعه، و زن. يدستعیصنا درزمينۀ

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1390.2.7.2.5   

مشاغل خانگي بر بهبود    یافني و حرفه  یهاآموزشتأثير    (.1392. ).رو محبوبي، م  ؛عنایتي، ت  ؛ا  ،ژپفا .6

 . 26-7 (،3)2 ،یآموزمجله مهارت .وكار زنان استان گلستانكسب 

 ی روستاها مطالعه  شرفت يدر پ  یياثرات توانمندسازی زنان روستا  ياب یارز(.  1397. )ن  اری،یشهرجشان .7
  یزیرو برنامه  ايجغراف  ۀارشد رشتيكارشناس  نامهانیپا   .موردی: دهستان سرخ قلعه شهرستان قلعه گنج

 . يزمخوار  دانشگاه ریزی شهری، دانشكده علوم جغرافيایي،برنامهگروه جغرافيا و .  یيروستا

فني و    ی هاآموزشبررسي ميزان انطباق    (.1396. )س.م  ،يو مرعش.ا؛  ی  زاده،يمهرعل   ؛س  ان،ي ليجل .8

 ،يآموزش  ت یرینو در مد  ي افتيره  . آموزشي بخش صنایع در شهرستان خرمشهر  یبا نيازها  یاحرفه
8(29،) 131-149 . 

 .یانتشارات بشر تهران: .يفيك  قيتحق  یهاروش (.1396. )م ،يو صلصال ؛س ،یزیپرو ؛ا ،یباقرحاج .9

پاپزن، ع  ؛س  ،يانيعليحاج .10 ).او  زنان   یيزادر اشتغال  یاو حرفه  يفن  یهاآموزشنقش  (.  1400. 

  ی مجله راهبردها  .ابر استان كرمانشاه(  يچقاماران ب  ی)روستا  يان يبن  هینظر  ازبا استفاده    یيروستا
 .135-125  (،8)16 ،یدر كشاورز ينیكارآفر

و ارتباط    ينیو كارآفر  بر اشتغال  مؤثر  یرهايمتغ  یي(. شناسا 1396مقدم، آ. )  ؛ وان، اي كمال  ؛حمزه، آ .11

 . 134-165(،  24)8  تحول،  و  توسعه  ت ی ریمد.  یاستراتژت  یریمد ۀ زميندر    ی و نوآور ت ي آن با خلاق

)يمانيسل .12 ع.  ارز1390،  روستا  یاحرفه  و  يفن  یهاآموزش  يابی(.  .  يدستعیصناۀ  زميندر    یيزنان 

 .32- 21(، 3)2 ،يشناسجامعه فصلنامه

)م  ،یسوار  .ر؛م  ،پسندشاه .13 فن  سطح  بر  مؤثر  یهاعامل(.  1396.  استان   انار   دكنندگانيتول  يدانش 

 .117- 104(، 43)9 ،یآموزش كشاورز تیریفصلنامه پژوهش مد .یمركز

عوامل    یبندت یاولو(.  1396. )م  ،يرستمجهانبخشو    ؛م  ش،یرانديخ؛  م  اره،يخیمحمد؛  ر  ،یمظهر .14

)مطالعه موردی: دهستان كوهستان شهر    یيروستا  ۀتوسعكشاورزی در    ينیكارآفر  ۀتوسعمؤثر بر  

 . 38-30(، 7)4در كشاورزی،   ينی(. راهبردهای كارآفررستم كلا

وكار.  كسب   ۀتوسعدر اقتصاد كشور و    ی او حرفه  ي فن  یهاآموزش(. نقش  1393، ف. )یمقصود .15

 .48-31(، 157)20 جامعه، و كار ماهنامۀ

 



چهل و نهم   شمارة                   ای                 مجلّۀ جغرافيا و توسعۀ ناحيه                                                          376

16. Akbar Nejad Hanzaei, M. (2013). Career path counseling, a guarantee of the 

effectiveness of technical and professional training in the direction of job 

creation. Journal of Skills Training, 2(3), 102-72. [In Persian] 
17. Aly, P., & Quisi, J. (2019). Small business and entrepreneurship. Macmillan 

International Higher Educationz. 

18. Amiri, T. (2012). The role of non-formal trainings of the Technical and 

Vocational Education Organization on the empowerment of rural women. 

Master's thesis in the field of geography and urban planning, University of 

Mashhad. [In Persian] 
19. Arjamandzadeh Moghadam, M., Hamidianpour, F., & Karaei, M. (2018). 

Investigating the role of business ethics and occupation and entrepreneurship of 

the organization and its impact on the service sector. Human Resource 

Management Research, 1(2), 15-45. [In Persian] 
20. Ashraf, S. (2019). Parents’ Views Regarding Their Children’s Education and 

Future in Pakistan. London: UCL Institute of Education (IOE). 

21. Benard, M. (2020). China’s Globalization and the Belt and Road Initiative. 

Politics and Development of Contemporary China: Infrustructure and the Belt 

and Road Initiative. China’s Globalization and the Belt and Road Initiative. 

Cham: Palgrave Macmillan. 

22. Griffin, P., Gillis, S., & Calvitto, L. (2007). Standards-referenced Assessment 

for Vocational Education and Training in Schools. Australian Journal of 

Education, 51(1), 19-38. 

23. Haj Bagheri, A., Parvizi, S., & Salsali, M. (2016). Qualitative research methods. 

Human publications. [In Persian] 
24. Haji Aliani, S., & Papzan, A H. (2021). The Role of Vocational and Technical 

Training in the Employment of Rural Women using the Basic Theory (Village 

of Chacamaran Abfar, Kermanshah Province). J Entrepreneurial Strategies 

Agric. 8(16), 125-135.  

doi:10.52547/jea.8.16.125 URL: http://jea.sanru.ac.ir/article-1-258-fa.html[In 

Persian] 
25. Hamzeh, A., Kamalian, A., & Moghadam, A. (2016). Identifying variables 

affecting employment and entrepreneurship and its relationship with creativity 

and innovation in the field of strategic management. Development and 

Transformation Management, 8(24), 134-165. [In Persian] 

26. Hartl, M. (2009). Technical and vocational education and training (TVET) and 

skills development for poverty reduction – do rural women benefit? [Paper 

presented at the FAO-IFAD-ILO Workshop on Gaps, trends and current research 

in gender dimensions of agricultural and rural employment: differentiated 

pathways out of poverty]. International Fund for Agricultural 

Development,Italy.  

 http://fao- ilo.org/fileadmin/user_upload/fao_ilo/pdf/Papers/25_March/Hartl-  

formatted_01.pdf 

https://doi.org/10.52547/jea.8.16.125
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-258-fa.html


377                    ...          ۀ ای بر توسع های فني و حرفه بررسي و تحليل اثرات آموزش                           دوم سال بيست و  

27. Hashimoto, M., & da Fonseca Jr, R. S. (2019). A Importância do Ensino  
Empreendedor na Formação do Nível Técnico. Revista de Negócios,  23 (3), 7-

18. http://dx.doi.org/10.7867/1980-4431.2018v23n3p7-18 
28. Hussain, E., & Rao, M.F. (2020). China–Pakistan Economic Cooperation: The 

Case of Special Economic Zones (SEZs). Fudan Journal of the Humanities and 

Social Sciences 13, 72- 453. 

29. Jalilian, S., Mehralizade, Y., & Marashi, M. (2017). A study of the match 

between vocational educational with industries sector educational needs in 

khorramshr city. Journal of New Approaches in Educational Administration, 

8(29), 131-150. [In Persian] 
30. Jashan Shahriari, N. (2017). Evaluating the effects of empowering rural women 

in the development of villages, a case study: Sorkh Qala Dehistan, Qalaganj 

County. Dissertation for Master's Degree in Geography and Rural Planning. 

under the guidance of Dr. Hamid Jalalian, Kharazmi University. [In Persian] 
31. Kanani, E., & ahmadvand, M. (2018). Identifying Feasibilitis and Effective 

Strategies for Developing Job Opportunity in Rural Areas of the Mashhad-e-

Morghab district. J Entrepreneurial Strategies Agric. 5(10), 34-44. 

doi:10.29252/jea.5.10.34 URL: http://jea.sanru.ac.ir/article-1-177-fa.html[In 

Persian] 
32. Maqsoodi, F. (2013). The role of technical and professional education in the 

country's economy and business development. Work and Society Monthly, 

20(157), 31-48. [In Persian] 

33. Margaret, N., & Purity, M. (2017). Female Participation in Technical, 

Vocational Education and Training Institutions (TVET) Subsector: The Kenyan 

Experience. Public Policy and Administration Research, 7(4), 1- 23. 

www.iiste.org ISSN 2224-5731(Paper) ISSN 2225-0972(Online)  

34. Mazhari, R., Mohammadi Khyareh, M., Khayrandish, M., & Jahanbakhsh 

Rostami, M. (2017). Ranking the Effective Factors on the Development of 

Agricultural Entrepreneurship in Rural Development (Case Study of Kouhestan 

District, Rostamkola City). J Entrepreneurial Strategies Agric. 4(7), 30-38. 

 doi:10.29252/jea.4.7.30 URL: http://jea.sanru.ac.ir/article-1-147-fa.html[In 

Persian] 
35. Muhammad, M., & Jamil, M. (2021). Intergenerational Mobility in Educational 

Attainments Intergenerational Mobility in Educational Attainments. The 

Pakistan Development Review 5, 98- 179. 

36. Musyimi, C.M., Malechwanzi, J., & Luo, H. (2018). The Belt and Road Initiative 

and Technical and Vocational Education and Training (TVET) in Kenya: The 

Kenya-China TVET Project. Frontiers of Education in China, 13, 74- 346. 

37. Naila, B., Siliu, Y., & Easar, A. (2022). Emerging Challenges in Technical 

Vocational Education and Training of Pakistan in the Context of CPEC. 

Economies, 10(153), 27-33. https://doi.org/10.3390/economies10070153 

38. Papzan, A., KHaledi, K., & Soliemani, A. (2011). An Evaluation of Handicrafts 

Technical and Vocational Trainings of Rural Women. Quarterly Journal of 

Woman and Society, 2(7), 21-38. 

https://doi.org/10.29252/jea.5.10.34
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-177-fa.html
https://doi.org/10.29252/jea.4.7.30
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-147-fa.html


چهل و نهم   شمارة                   ای                 مجلّۀ جغرافيا و توسعۀ ناحيه                                                          378

39. Papzan, A.B., Haledi, M.G., & Soleymani, E. (2011). Evaluation of technical 

and vocational training of rural women in the field of handicrafts. Sociology of 

women, 2(3), 21-39. [In Persian] 

40. Pefage, E., Enayati, T., & Mehboubi, M. (2013). The effect of technical and 

professional training of home businesses on the improvement of women's 

business in Golestan province. Skills Training Journal, 2(3), 7-26. [In Persian] 
41. Shahpasand, M., & savari, M. (2018). Factors Affecting the Level of Technical 

Knowledge of Pomegranate Producers in Markazi Province, Iran. Journal of 

Agricultural Education Administration Research, 9(43), 104-117. doi: 

10.22092/jaear.2018.115957.1440. [In Persian] 

42. Sheshadri, S., Pradeep, A., & Chandran, M. (2021). Towards gender-inclusive 

skill development in rural India: Factors that inhibit and facilitate women's 

enrolment in vocational training. Environment-Behaviour Proceedings Journal, 

6(SI4), 239-243. https://doi.org/10.21834/ebpj.v6iSI4.3032 

43. Shu, Y., Ho, S.-J., & Huang, T.-C. (2020). the Development of a Sustainability-

Oriented Creativity, Innovation, and Entrepreneurship Education Framework: A 

Perspective Study. Frontiers in Psychology, 18(78),  11- 32. 
http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01878 

44. Soleimani, A. (2015). Evaluation of technical and professional training of rural 

women in the field of handicrafts. Sociology Quarterly, 2(3), 21-32. [In Persian] 
45. Walker, E., Wang, C., & Redmond, J. (2008). Women and work-life balance: is 

home-based business ownership the solution? Equal Opportunities 

International, 27(3), 258-275. 

46. Shui, Y., Xu, D., Liu, Y., & Liu, S.H. (2020). Work-family balance and the 

subjective well-being of rural women in Sichuan, China. BMC Women's Health 

volume, 20(1), 1-13. 

 

 


