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Abstract  

Introduction: The world of work and the structure of careers has been significantly changed 

during recent decades. In contrast to the modern careers, the traditional careers have been 

characterized by stability, within-oerganization vertical advancement, and job safety (Arthur, 

1994; Eby et al., 2003). The modern careers necessitate that individuals assume responsibility for 

their career management and proactively generate new employment opportunities (Arthur & 

Rousseau, 2001). In this context, individuals with the necessary knowledge, skills, and attitudes, 

those who are employable, are more likely to be capable to secure or maintain employment 

(Asonitou, 2015). Consequently, employability has emerged as an important outcome of modern 

careers (Wille, 2013). A significant target group within the domain of employability is 

undergraduate students. One of the essential tasks for students during their university education is 

developing a career and acquiring the necessary preparation for their post-graduation employment 

(Kwon, 2019). Rothwell and Arnold (2007) defined the concept of perceived employability as 

"the perceived ability to achieve sustainable employment commensurate with the individual's 

level of competence" (p. 2). Various interventions have been identified as potential mechanisms 

for enhancing employability. While some research has examined the impact of life design 

interventions on employability (Kamyabi et al., 2019; Maree et al., 2019; Moosavi, 2013), there 

has been no particular research examining the impact of these interventions on students' perceived 

employability. Consequently, the objective of this study was to examine the effectiveness of life 

design counseling method on undergraduate students' perceived employability. 

Method:This study employed the embedded mixed method and experimental design. In the 

quantitative section, a single-case A-B design with a subsequent follow-up phase was 

implemented. This design consist of three phases: the baseline phase, the intervention phase, and 

the follow-up phase. The intervention comprised ten sessions of counseling based on life design 

method (Di Fabio, 2015 & Maree, 2006). The research population comprised undergraduate 

students enrolled at the University of Isfahan. Purposive non-probability sampling was employed, 

and three students were selected. The measurement of perceived employability was executed 
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through two distinct quantitative and qualitative methodologies. In the quantitative phase, the Self-

Perceived Employability Scale (Rothwell et al., 2008) was employed, encompassing four 

subscales: self-belief, perceived field of study status, perceived university status, and perceived 

labor market status. In the qualitative component, an open-ended inquiry was employed to elicit 

the perception of participants regarding their field of study, the labor market, and their university. 

The design of the qualitative interview questions was informed by the Rothwell et al. (2008) 

questionnaire. Quantitative and qualitative data were collected prior to, during, and following the 

intervention, and both data were employed to provide explanation and interpretation regarding the 

research question. The analysis was conducted using a visual analysis method including the 

evaluation of within- and between-situation alterations. It is imperative to note that adherence to 

research ethics principles was considered at all stages of the study. 

Findings: A quantitative data analysis was conducted (median change of 1.66/mean change: 

1.08/relative change: -0.33/absolute change: -0.33/PND: 5.55/POD: 9.44). These findings 

indicate that life design counseling did not exert a significant impact on students' perceived 

employability. The PND index for three individuals was 5.55%, suggesting that the observed 

changes were not statistically significant. However, the qualitative component of the study 

revealed that the intervention led to a shift in the participants' self-perception. The qualitative 

findings of this study showed that the students' attitudes changed towards their field of education 

and their university. The first participant transitioned from a role as an actor to that of an author 

of his own life, yet his attitude toward the labor market remained unaltered. The second participant 

exhibited heightened self-awareness and confidence, connecting their field to the broader meaning 

of life, yet their stance towards the university and the labor market remained unaltered. The third 

participant demonstrated an enhancement in self-awareness and self-knowledge; however, his 

beliefs concerning his field, university, and job market remained unaltered. The results of the 

study demonstrated that life design counseling was effective in altering the participants' self-

perceptions; however, its impact on their beliefs concerning their field, university, and job market 

was found to be negligible. 

Conclusion: The objective of this study was to examine the effectiveness of life design-based 

counseling on the perceived employability of undergraduate students. The findings of the study 

demonstrated that the life design-based intervention did not have a significant effect on the 

perceived employability of students; however, it laid the foundation for its subsequent 

development. The results obtained from this study are qualitatively consistent with those reported 

in the previous studies by Kamyabi et al. (2019); Maree et al. (2019); and Moosavi (2013), which 

examined the impact of life design counseling on employability. The intervention's impact was 

found to be characterized by changes in the cognitive and psychological processes of students, 

including a shift from a state of ignorance to one of awareness, a strengthening of individual 

identity and agency, and an enhancement of self-efficacy. These processes are expected to 

facilitate students' long-term adaptability to diverse job conditions, thereby enhancing their 

employability (Hall et al., 2018). While no immediate quantitative alterations in employability 

scores were detected, these outcomes are projected to manifest over time. A notable limitation of 

the study is its restriction to a university setting and undergraduates. It is recommended that 

subsequent research employ longitudinal studies to examine the long-term effect of this 

counseling intervention. Additionally, universities may find value in leveraging this intervention 

to enhance students' perceived employability, contingent on their facilities. 

Keywords: Perceived Employability, Life Designing Counseling, Undergraduate Students, 

Mixed Method Study 
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 چکیده:

 دانشجویان کارشناسی انجام شد.   شده ادراک پذیری اشتغال پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر مشاوره طراحی زندگی بر  هدف:  

بین  روش:    از  که  بودند  اصفهان  دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  کلیه  پژوهش  این  نمونه  3  ها آنجامعه  روش  با  گیری نفر 

روش  با    مدل اولویتدر این    .از نوع مدل آزمایشی بودگنجانده    غیراحتمالی هدفمند انتخاب شدند. طرح این پژوهش، ترکیبیِ

تک . طرح مورد استفاده در بخش کمی، طرح تجربی  گیرندقرار می  روشاین  های کیفی در درون  است و مجموعه داده آزمایشی  

پس از   جلسات مشاوره   بود.  شده پذیری ادراکمقیاس اشتغال   ،بخشاین  استفاده در  مورد  ابزار  و    با پیگیری  A-Bاز نوع    موردی

 پایه برگزار شد. ترسیم خط 

های    پاسخ مقایسه  همچنین از طریق  بین موقعیتی و    و   های تحلیل دیداری درون موقعیتی بررسی شاخص   با   ، که نتایج این پژوهش ها:  یافته   

دانشجویان تغییر قابل توجهی  ادراک شده  پذیری  اشتغال انجام شد، نشان داد اگرچه  قبل و بعد از مداخله    به سوالات کیفی   ه کنند شرکت هر  

 . های کیفی نشان داد که این روش بر برداشت دانشجویان از خودشان تاثیر داشته است های حاصل از داده تحلیل نداشت اما  

های لازم را زمینه  ، به جای تاثیرگذاری بر اشتغال پذیری  دانشجویان توانسته استمشاوره طراحی زندگی  بنابر نتایج،  :  نتیجه  

بنابراین   پذیری برسند.رود که افراد در طول زمان به اشتغال انتظار میبا فراهم آمدن این زمینه    .پذیری آنان فراهم سازدبرای اشتغال 

 .  بنماینداستفاده زمینه ساز  توانند از این روش ها میپذیری در دانشگاه دانشجویان، مشاورین و متولیان اشتغال 

 ، مشاوره طراحی زندگی، دانشجویان کارشناسی، مطالعه ترکیبی شده ادراکپذیری اشتغال : یدواژه هاکل
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 مقدمه 

ساختار شغل  ،  ی شده است. به موجب این تغییراتتغییرات  دچار  ی گذشته در طول چند دههدنیای شغلی  

مسیرهای شغلی   .(Uy et al., 2015)  شده اندتحولات اساسی  ها نیز دچارو اشتغال تغییر کرده است و سازمان

   تغییر هویت داده   ،شان ثبات، پیشرفت عمودی در سازمان و امنیت شغلی بوده که روزی مشخصه،  1سنتی

)Eby et al., 2003(  ندتغییر یافته ا  2و  به مسیرهای شغلی جدید (Arthur, 1994).  به  مسیرهای شغلی جدید

افراد   این مسیرهای جدید هستند.تازه با شرایط جدید شغلی   نوع سازگاری و مقابلهیک    دهنده نشان   عبارتی

ای برای خود خلق  های شغلی تازه و فرصت را به دست بگیرند  مدیریت مسیرشغلی خود  که  د  نسازرا ملزم می

و یا  پیدا کنند  شغل    تر می توانند  راحتشرایط، افرادی  با وجود این  .  (Arthur & Rousseau, 2001)کنند

های لازم را دارند  که آمادگی لازم برای انجام کار، یعنی دانش، مهارت و نگرش  را حفظ کنندشغل خود  

دیگر   عبارت  به  اشتغال  .(Asonitou, 2015)هستند  3پذیراشتغال و  که  کنترل  افرادی  دارند  بالاتری  پذیری 

اتفاقات زندگی شان رضایت بیشتری دارند و حتی بعد از  شان داشته، از رویدادهای مسیر شغلیبیشتری بر 

پشت سر گذاشتن یک شکست در مسیرشغلی، مثلاً از دست دادن شغل، سطوح بالاتری از بهزیستی روانی 

می تجربه  اینکه.  (McArdle et al., 2007)کنند  را  مهم4پذیریاشتغال  نتیجه  از  یکی  پیامدهای به  ترین 

فعلی شغلی  است    مسیرهای  شده  گروه  .(Wille, 2013)بدل  از  اشتغال یکی  زمینه  در  هدف  پذیری، های 

انتخاب یک مسیرترین وظایف دانشجویان در دوران تحصیل در دانشگاه از مهمچرا که دانشجویان هستند. 

 .(Kwon, 2019) التحصیلی استهای لازم برای اشتغال پس از فارغغلی و کسب آمادگیش

توانایی "تعریف شده که به  ، (Rothwell & Arnold, 2007)راتول و آرنولد    وسطپذیری دانشجویان تاشتغال

 ز ا( اشاره دارد. این تعریف  2ص)  "شده برای دستیابی به اشتغال پایدار متناسب با سطح صلاحیت فردادراک

تاکید    7نگر   انداز آینده چشمو  6ها اهمیت کفایت صلاحیت،  5پایداری در کاربر سه مفهوم   پذیریاشتغال 

که  .  دارد آنجایی  ادراکاشتغال از  افراد  شده  پذیری  ازاندازچشمبه  دهدآینده    ی  عنوان  ، میمی  به  تواند 

با چالش  یمهارت پیشتازانه  رویارویی  بازاربرای  شود  های  گرفته  نظر  در  و  .  ( Di Fabio, 2017)کار  راتول 

اند که هر جزء دو  پذیری در نظر گرفتهچهار جزء را برای اشتغال  ، (Rothwell & Arnold, 2007)  آرنولد
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عملکرد تحصیلی، اعتماد  مورد خودش )تعهد فرد نسبت به دروس و  شود. باورهای فرد درجنبه را شامل می

توانایی به  مهارتفرد  و  در  ها  فرد  باورهای  تجاری هایش(،  نام  قدرت  از  فرد  )برداشت  دانشگاهش  مورد 

اش )جایگاه و اعتبار مورد رشته تحصیلیدانشگاه، شهرت دانشگاه در رشته تحصیلی فرد(، باورهای فرد در

مورد وضعیت  رای صلاحیت در این رشته( و باورهای فرد درکار برای افراد دارشته تحصیلی و تقاضای بازار

کار( چهار های شغلی موجود در بازارکار و آگاهی فرد از فرصت کار )برداشت فرد از وضعیت بازاربازار

-نه تنها عوامل درون  شده پذیری ادراکاشتغال .  (Rothwell & Arnold, 2007) باشندپذیری میجزء اشتغال

بلکه عوامل   ،شودهایش برای یافتن شغل را شامل میها و مهارتهای فرد از ظرفیتردی همچون برداشت ف

ها و حرفه خویش در کار خارجی و اهمیت صلاحیتثیر بازاربیرونی و ساختاری از قبیل برداشت فرد از تا

 .   (Rothwell et al., 2008; Vargas et al., 2018) گیردمی هنگام جستجوی شغل را نیز در بر 

همچون مداخله مبتنی بر  ارتقاء یابد. مداخلاتی  تواند به کمک مداخلات گوناگون  پذیری میاشتغال

 al., Hodzic et) 2های هیجانی، مداخله مبتنی بر شایستگی(Whelan et al., 2018)  1نگرروانشناسی مثبت 

Tadaion et al., 2015; 2015)  ،اشتغال مدل  بر  مبتنی  مسیرشغلی  آشوبمشاوره   Amin)  (CTC)پذیری 

jafari, 2020)، الگوی بر  مبتنی  ، )SOAR   )Reddan & Rauchle, 2017; Amin jafari, 2020مشاوره 

رغبت   (Moosavi, 2013; Kamyabi et al., 2019)گرا  برساخت  مسیرشغلی مشاوره  نیمرخ  مشاوره  و 

 . پذیری بوده انداز جمله مداخلات موثر بر اشتغال (Di Fabio & Maree, 2013)( CIP)مسیرشغلی

الگوواره  سه  مسیرشغلی  مشاوره  راهنمایی3در  رشدی4ی  زندگی  5،  طراحی  دارد     6و  وجود 

(Savickas, 2015) .جای می طراحی زندگی   الگوواره های مسیرشغلی، در الگوواره    پذیری در بین اشتغال-

قابل ط  الگوواره یرد.  گ با گذشته کاهش  مقایسه  امنیت شغلی در  پدید آمد که  راحی زندگی در شرایطی 

 Eby)  العمر و باثبات را داشته باشند توانستند انتظار رسیدن به یک شغل مادامتوجهی یافته بود و کارکنان نمی

et al., 2003).   کرد7اشتغالرا جایگزین  پذیری  طراحی زندگی مفهوم اشتغال  الگوواره (Savickas, 2015 )  

راه حلی  و  بدین گونه    (Dowd & Kaplan, 2005)  آنان سپردبه دست خود  افراد را  و مدیریت مسیرشغلی  

با تاکید بر نگاهی   الگوواره ایجاد کرد. این  شرایط جدید دنیای شغلی  برای کمک به اشتغال نیروی کار در  
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یادگیری  مادام به  نسبت  فراشایستگی(Savickas et al., 2009)العمر  ایجاد دو  دنبال  به  و انطباق  1،  پذیری 

کنند   2هویت  دنبال  و  ترسیم  خویش  کار  زمینه  در  را  مسیری  کند  کمک  افراد  به  وسیله  بدین  تا  است 

(Savickas, 2019)  آسیب و  روی  پیش  گذارهای  مسیرشغلی،  در  موجود  وظایف  با  روش  بدین  های  و 

به رو شوند   ترتیب  .  (Savickas et al., 2009)احتمالی رو  همین  بر  به  مبتنی   الگوواره مشاوره مسیرشغلی 

مناسب و به عبارت دیگر، برای طراحی گامی برای کمک به مراجعان در انتخاب شغل  نیز   طراحی زندگی

های شغلی خود را روایت کرده، به  توانند داستانمی  این روش مشاوره به کمک  افراد    .زندگی موفق است

 .(Maree, 2013)تامل در آن بپردازند و به طور فعال در ساختن زندگی شخصی و شغلی خود شرکت کنند  

 پذیری  رویکرد طراحی زندگی بر اشتغال تاثیردر پیشینه پژوهشی تحقیقاتی یافت شد که به بررسی 

(Kamyabi et al., 2019; Maree et al., 2019; Moosavi, 2013)    به پیشینه  پرداخته باشند. همچنین در 

 ,.Guilbert et al)  شخصیت پیشتاز،  (Udayar et al., 2018)پذیری  شده با انطباقپذیری ادراکرابطه اشتغال

که    (Tee et al., 2022)و مسیرهای شغلی نو    (Rodrigues et al., 2019)ارزیابی بنیادین خویشتن ،  (2018

ب بررسی    الگوواره   امتغیرهای مرتبط  به  اما پژوهشی که  اشاره شده است  یک   تاثیرطراحی زندگی هستند 

یافت نشد.   ، شده دانشجویان پرداخته باشدپذیری ادراک طراحی زندگی بر اشتغال  الگوواره رویکرد مبتنی بر  

 شده مورد توجه قرار گرفت.اکپذیری ادربدین ترتیب، مسئله تأثیر یک رویکرد طراحی زندگی بر اشتغال

توان گفت بخش بزرگی از جمعیت دانشجویان ایران، دانشجویان دوره کارشناسی  به طور کلی می

رود پس از پایان دوره تحصیل برای ورود به دنیای کار آماده باشند. این جمعیت، به  هستند که انتظار می

پذیری است. باتوجه به  ها اشتغال ترین آنیکی از مهمزیادی برای رسیدن به شغل نیاز دارند که    هایآمادگی

طراحی زندگی، این پژوهش قصد داشت تا به اجرای یک مداخله مبتنی بر   الگوواره پذیری به  تعلق اشتغال

آن    الگوواره  تاثیر  و  بپردازد  زندگی  اشتغالطراحی  بر  مورد   شده ادراکپذیری  را  کارشناسی  دانشجویان 

 . بررسی قرار دهد

 

 ش پژوهش رو

باتوجه به اینکه در مرحله کمی از  استفاده شد.    3ترکیبی از نوع گنجانده   پژوهش از    پژوهش   در این 

استفاده شد، طرح گنجانده این پژوهش از نوع مدل آزمایشی بود. در مدل آزمایشی،   4تک موردیروش  

 
1. meta-competence 
2. identity 

3. embedded design  

4. single-case designs 
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با روش داده اولویت  مجموعه  و  است  کمی  روششناسی  آن  درون  در  کیفی  میهای  قرار  گیرند. شناسی 

  توانند اطلاعات کیفی میبنابراین    .شوندآوری میهای کیفی در دو مرحله پیش و پس از مداخله جمعداده 

در   .(Creswell & Clark, 2017)کنندگان منجر شوند  گیری تجارب شرکتبه تبیین نتایج مداخله و یا پی

آوری شد. باتوجه به  های کمی و کیفی قبل از شروع مداخلات و پس از پایان آن جمعپژوهش حاضر داده 

نوع   از  کمی  پژوهش  روش  موردی اینکه  داده   تک  نیز جمعبود،  مداخله  طول  در  کمی  شد.  های  آوری 

داده  و کیفیهاهمچنین  تفسیر  ی کمی  و  تبیین  ترکیب شدندداده   در مرحله  و  ادغام  بین  هابا یکدیگر  از   .

پیگیری استفاده مرحله  با    A-Bدر این پژوهش، به منظور مقایسه مداخلات، از طرح    تک موردیهای  طرح

پیگیری بود که برای هر  مرحله  مرحله خط پایه، مداخله و   3 این طرح شامل .(Farahani et al., 2017)شد

گیرد، در ، که به منظور ارزیابی خط پایه انجام می(A)دو گروه اجرا شد. مرحله اول، یعنی همان خط پایه  

جلسه مشاوره 10، شامل(B)انجام شد. مرحله دوم، یعنی مرحله مداخله    ای،هفته، با فواصل یک  چهار جلسه

-و مداخله کیفی انطباق (  CIP)1بر مبنای مداخله طراحی زندگی )مشتمل بر مداخله نیمرخ رغبت مسیر شغلی

هشتم، نهم و دهم ی دوم، چهارم، ششم،  در جلسهبود. سنجش این مرحله    ((LAQuA)2ذیری در زندگیپ

 انجام شد.  ای و با فواصل دو هفتهبار   4. مرحله سوم، مرحله پیگیری بود که انجام گرفت

جامعه این پژوهش کلیه دانشجویان کارشناسی مشغول به تحصیل در دانشگاه اصفهان در نیمسال اول  

برای صحبت  ردی  تک موهای  در طرحگیری غیراحتمالی هدفمند بود.  روش نمونه و  1401-1402تحصیلی

نیاز است  وابسته به حداقل سه نفر شرکت  متغیرمداخله بر یک    تاثیراز   در این  .  (Kennedy, 2005)کننده 

در طول دوره برگزاری   دانشجویاناین بود که  ورود به این پژوهش    نفر انتخاب  شدند. ملاک  3پژوهش نیز  

عدم  غیبت دانشجویان و    نیز  خروج  ملاک  .دیگری دریافت نکنندشناختی  ی روان مداخله  هیچگونهمداخله  

 بود.)دو روز در هفته( در فواصل زمانی تعیین شده  مداخله در جلساتمنظم آنان شرکت 

یک از  ها با رضایت آگاهانه هرآوری داده شرکت در جلسات مشاوره و جمع  بنابر ملاحظات اخلاقی،

شرکتشرکت گرفت.  صورت  داشتند.کنندگان  آزادی  پژوهش  از  انصراف  در  به    کنندگان  همچنین 

داده  تعهد  جمعدانشجویان  پژوهشی  کار  یک  انجام  منظور  به  صرفا  اطلاعات  که  میشد  به  آوری  گردد، 

گیرد و به هیچ وجه به صورت فردی در اختیار مسئولین دانشگاه قرار صورت جمعی مورد تحلیل قرار می

این پژوهش  داده نخواهد با  گرفت  قرار  بررسیمورد  دانشگاه اصفهان  کمیته اخلاق در پژوهش  در  شد.  و 

 
1. career interest profile 

2. Life Adaptability Qualitative Assessment 
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به منظور  شده به دو روش کمی و کیفی مورد سنجش قرار گرفت.  پذیری ادراک اشتغال در این پژوهش  

. این مقیاس شامل  ( Rothwell et al., 2008)  استفاده شد  1شده پذیری ادراک سنجش کمی از مقیاس اشتغال 

و    15های  )گویه   هایش ها و مهارت فرد به توانایی   باور باشد.  مل دو گویه می مقیاس شا مقیاس و هر زیر چهار زیر

به (،  16 فرد  تحصیلی   باور  رشته  اعتبار  و  دانشگاه   به فرد    باور (،  8و    7های  گویه ) اش  جایگاه  محل    جایگاه 

اصلی این مقیاس  های  ( زیرمقیاس 12و    11های  )گویه   وضعیت بازار کار   به فرد    ( و باور 4و    3های  گویه تحصیل) 

شود.  گذاری می :کاملا موافقم( نمره 5:کاملا مخالفم تا  1ای )از ها براساس طیف لیکرت پنج درجه هستند. گویه 

و از    2از روش روایی همگرا،  ( Rothwell et al., 2009)   راتول و همکاران   به منظور بررسی روایی این مقیاس 

دانشگاه پرسشنامه  به  تعهد  هدف 3های  آن 4و  همبستگی  ضریب  که  کردند  اشتغال استفاده  مقیاس  با  پذیری ها 

بود. در این پژوهش نیز روایی مقیاس با بررسی ضریب همبستگی آن با پروفایل  0/ 50و 0/ 60ترتیب شده به  ادراک 

به   ( (Rothwell et al., 2008بود. 0/ 53بررسی شد که برابر با  ( Dacre Pool et al., 2014) 5پذیریرشد اشتغال 

پایایی بررسی  این مقیاس   7، همسانی درونی6منظور  برای  گزارش دادند. در  0/ 75)ضریب آلفای کرانباخ( را 

 برآورد شد.82/0پژوهش حاضر برای بررسی همسانی درونی، ضریب آلفای کرانباخ  

اشتغال  این پژوهش  با سوالپذیری ادراکهمچنین در  به صورت کیفی و  در   امروز"شده مراجعین 

 سنجیده شد. "ار و در مورد دانشگاهت چه نظری داری؟ک ات، در مورد بازارمورد خودت، در مورد رشته

ای به صورت حضوری شرکت  دقیقه  90تا  60جلسه10کنندگان در، شرکتپژوهشبه منظور انجام این  

  های داده ای از جلسات مشاوره مبتنی بر مداخله طراحی زندگی ارائه شده است.  خلاصه2در جدولکردند.  

های تحلیل در پژوهش های تک   روشیکی از پرکاربردترین  به دست آمده در بخش کمی با استفاده از  

 ل ی و تحل   9یتیدرون موقع  لیتحل  شامل    . این روشتجزیه و تحلیل شد  8یدار ید  لیتحل موردی یعنی  روش   

  ن ی ا.  ندیگویم  یتیموقع  درون   رییتغ  را   ت یموقع  کی  در   هاداده   ر ییتغ  ی الگو  یابیارز.  است    10یتیموقع  ن یب

  انجام   یریگیپ   یمرحله  یبرا  ت ینها  در   و  مداخله  یمرحله  یبرا  سپس  و  هی پا  خط  یمرحله  یبرا  ابتدا  لیتحل

 
1. self-perceived employability scale (SPES) 

.2 convergent validity 

3. university commitment 

4. ambition 
5. Employability Development Profile (EDP) 

6. reliability  

7. internal consistency   
8. visual analysis 

9. within-condition analysis 

10. between-condition analysis 
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 Lane)کندیم  سهیمقا  مجاور  تیموقع  دو   در  را  هاداده   3روند   و  2ثبات   ،1سطح   زین  یتیموقع  ن یب  لیتحل.  شودیم

& Gast, 2014). است مرحله   ک یعملکرد در طول    زانیم  ن یانگیم  سطح، از   منظور  (Byiers et al., 2012)  .

 ری مقاد  دامنه  یریرپذییتغ  زانیم  ثبات،  و اشاره دارد    زمان  گذشت   اثر  در  ها داده   ریمس  بی شروند به  همچنین  

 .(Farahani et al., 2017) دهدینشان م داده  یسر ک ی در را هاداده 

پدیدارشناسیتحلیل روش  از  استفاده  با  پژوهش  این  در  گرفته  صورت  کیفی  نوع  4های  از  و 

های کیفی در این پژوهش، تحلیل مضمون از  یافته   تحلیلانجام شد. روش تجزیه و    5پدیدارشناسی تفسیری 

به سوال مطرح شده در دو مرحله    کنندگانشرکتکیفی از طریق مقایسه پاسخ    هاییافتهنوع استقرایی بود.  

، برای بررسی (  (Lincoln and Guba , 2016لینکلن و گوبا  پیش و پس از مداخله حاصل شد. بر اساس  

  پذیری اشتغال استفاده شد به طوری که تغییرات ایجاد شده در ابعاد    6از ملاک اطمینان پذیری هایافته اعتبار  

، که توسط نویسنده اول مشخص شده بود، توسط نویسنده دوم و دو نفر از اساتید  کنندگانشرکتهر یک از  

مشاوره شغلی و علوم تربیتی، بررسی و مورد تأیید قرار گرفت. همچنین از ملاک    های متخصص در حوزه 

بطوریکه    7باورپذیری  شد  از    ای خلاصهاستفاده  یک  هر  تغییرات  قرار    کنندگانشرکتاز  آنها  اختیار  در 

  کنندگان شرکتآنهاست. از نظر    یهاتا چه حد منعکس کننده تجربه هایافته و آنها مشخص کردند    ت.  گرف

 نشان داده بود.  هایافته تجربه آنها در 

  

 ( Di Fabio, 2015; Maree, 2006)مداخله طراحی زندگی مشاوره مبتنی بر جلسات  . 2 جدول

مبتنی بر مداخله طراحی   فرآیند مشاوره  اهداف جلسه  جلسه

 زندگی 

 مدت زمان ف یتکل

 یشنهادیپ

  جادی ارتباط، ا یبرقرار اول

 یو بررس یآمادگ

 اهداف جلسه 

معرفی  .2معرفی مشاور.1

 برقراری رابطه اولیه .3مراجع

.اجرای  6جلسات .5و روند بیان اهداف  .4

 CIP پنج سوال بخش دوم از گام اول 

بر سوالات    شتریب تامل

  شده  ده یپرس

  90تا 60

 قه یدق 

  90تا 60  ،یبر داستان زندگ تامل.ادامه بخش دوم از  2.مرور جلسه قبل1کشف   نهی در زم تلاش دوم 

 
1. Level 
2. stability 

3. trend 

4. phenomenology 
5. hermeneutic 

6. confirmability 

7. credibility 
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رغبت   مرخین

 یرشغلیمس

 قه یدق  عنوان آن فصول و    (17تا   6)از سوال  CIPگام اول 

کشف   نهی در زم تلاش سوم 

رغبت   مرخین

 یرشغلیمس

.ادامه بخش دوم از  2.مرور جلسه قبل1

بخش   (/19تا 17)از سوال  CIPگام اول 

 CIPسوم از گام اول

بر سوالات گام اول به   تامل

و   نیبه مضام دنیمنظور رس 

 الگوها 

  90تا 60

 قه یدق 

جمع   کیبه  دنیرس چهارم 

  مرخین نه یدر زم یبند

 ی رشغلیرغبت مس

و    نیمضام یو بررس ریتفس ح، یتوض  

بخش دوم و  استخراج شده از   ی الگوها

 CIPبخش سوم از گام اول 

استخراج شده  نیبر مضام تامل

  به ها¬ارتباط آن یو چگونگ

 یزندگ  معنای کشف منظور

  90تا 60

 قه یدق 

به مشاغل   یابی دست پنجم

رغبت   مرخیمرتبط با ن 

 یرشغلیمس

 CIP.اجرای بخش چهارم از گام اول 1

 

 تیبه سا ارجاع

ONET.org 

  90تا 60

 قه یدق 

گام اول،   یبند  جمع ششم

چشم انداز   ک ی جادیا

اقدامات   نییتع ،یشخص 

 حرکت رو به جلو یبرا

  90تا CIP  60 اجرای گام دوم، سوم و چهارم

 قه یدق 

.اجرای سوال کیفی در رابطه با  1 ی دغدغه مند  تیتقو  هفتم

کشف، تفسیر و بسط داستان  .2دغدغه

مندی  .مقایسه دغدغه3درباره دغدغه 

 های دغدغه مراجع با شاخص

  ی ارهایدر رابطه با مع تامل

دغدغه   نهیمطرح شده در زم

 توسط مراجع 

  90تا 60

 قه یدق 

در رابطه با   یفیسوال ک یاجرا.1 کنترل تیتقو  هشتم

کشف، تفسیر و بسط داستان  .2کنترل 

.مقایسه کنترل مراجع با  3درباره کنترل 

 های کنترل  شاخص

  ی ارهایدر رابطه با مع تامل

کنترل   نهیمطرح شده در زم

 توسط مراجع 

 قه یدق  60

در رابطه با   یفیسوال ک  یاجرا.1 ی کنجکاو تیتقو  نهم 

کشف، تفسیر و بسط داستان  .2کنجکاوی

.مقایسه کنجکاوی مراجع  3درباره کنجکاوی

 های کنجکاوی  با شاخص

  ی ارهایدر رابطه با مع تامل

  نهیمطرح شده در زم

 توسط مراجع ی کنجکاو

 قه یدق  60

در رابطه با   یفیسوال ک یاجرا.1 اعتماد  تیتقو  دهم

 بندی .جمع2اعتماد

کشف، تفسیر و بسط داستان درباره  .3

مراجع با  .مقایسه اعتماد 4اعتماد

 های اعتماد شاخص

  ی ارهایدر رابطه با مع تامل

اعتماد   نهیمطرح شده در زم

 توسط مراجع 

 قه یدق  60
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 نتایج پژوهش

پذیری  نمرات اشتغالهمچنین  کنندگان،  های جمعیت شناختی شرکتدر قسمت نتایج پژوهش ویژگی

های درون موقعیتی و بین موقعیتی پیگیری و تحلیلمرحله  در سه موقعیت خط پایه، مداخله و    شده ادراک

 شده ارائه شده است.  ادراکپذیری کنندگان در زمینه اشتغالشرکت

شامل سن، جنسیت، رشته و وضعیت تاهل    کنندگانهای جمعیت شناختی شرکتویژگی1در جدول

 ارائه شده است.  

 کنندگان  جمعیت شناختی شرکتهای : ویژگی 1جدول

 وضعیت تاهل  رشته  جنسیت سن کنندهشرکت

 مجرد مهندسی هوافضا  مرد  20 اول

 مجرد یاسلاموکلام فلسفه  زن 21 دوم 

 مجرد مهندسی مکانیک  مرد  21 سوم 

 

پایه، مداخله و    شده ادراکپذیری  ن پژوهش اشتغال ایدر   پیگیری مورد  مرحله  در سه موقعیت خط 

 ارائه شده است.   3موقعیت در جدول  هرمربوط به  نمراتبررسی قرار گرفت. 

 
 پیگیری مرحله شده در سه موقعیت خط پایه، مداخله و پذیری ادراک: نمرات اشتغال 3جدول
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 60 62 59 61 60 62 62 62 60 57 59 59 59 63 دوم 
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 کننده اول شرکتت برای  ثباخط میانه و محفظه . 1شکل

 

شده  ادراک پذیری کنندگان در زمینه اشتغال های درون موقعیتی و بین موقعیتی شرکتدر ادامه تحلیل

  6و  4،  2هایو شکل  شده ادراکپذیری  تغییرات درون موقعیتی اشتغال   5و  3،  1هایشکل   ارائه شده است.

در سه مرحله خط پایه، مداخله و  کنندگان را شده شرکتادراک پذیری اشتغال 1ثبات   ی محفظهخط روند و 

 دهد. پیگیری نشان میمرحله 

 کننده اول خط روند و محفظه ثبات برای شرکت. 2شکل

 
1. Stability envelope 
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 دوم  کنندهشرکتت برای  ثباخط میانه و محفظه . 3شکل

 

 

 

 

 

 

 
 کننده دوم خط روند و محفظه ثبات برای شرکت4شکل
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 کننده سوم خط میانه و محفظه ثبات برای شرکت.   5شکل

 

 

 
 کننده سوم خط روند و محفظه ثبات برای شرکت. 6شکل

 

پیگیری  مرحله  ها در هر سه موقعیت خط پایه، مداخله و  نقاط داده   %5،100و  3،  1هایشکل با توجه  

روند    6و4،  2هایشکلهمچنین باتوجه به  ی ثبات قرار دارند.  کنندگان اول تا سوم در محفظهبرای شرکت

وم و سوم  کننده دکننده اول، ثابت و شیب آن افزایشی و برای شرکتپایه برای شرکت خطها در تغییر داده 

 

20
30
40
50
60
70
80
90

خط پایه

20
30
40
50
60
70
80
90

وم
 د

سه
جل

رم
ها

چ
ه 

س
جل

شم
ش
ه 

س
جل

تم
ش
 ه

سه
جل

هم
 ن
سه

جل

هم
 د

سه
جل

مرحله مداخله

20
30
40
50
60
70
80
90

مرحله پیگیری

 

20
30
40
50
60
70
80
90

خط پایه

20
30
40
50
60
70
80
90

وم
 د

سه
جل

رم
ها

چ
ه 

س
جل

شم
ش
ه 

س
جل

تم
ش
 ه

سه
جل

هم
 ن
سه

جل

هم
 د

سه
جل

مرحله مداخله

20
30
40
50
60
70
80
90

مرحله پیگیری



 121...    بر  یزندگ یمشاوره طراح ریتاث یبررس                                                                        1403، سال  2، شماره 14دوره 

کننده ثابت و شیب  ها برای هر سه شرکتباثبات و شیب آن نزولی است. در موقعیت مداخله روند تغییر داده 

کننده اول  شده برای شرکتادراک پذیری  آن افزایشی است. درموقعیت پیگیری نیز روند تغییر نمرات اشتغال 

 شیب آن صفر است.  ثابت و کننده دوم و سوم  ثابت و شیب آن نزولی و برای شرکت

-ادراکپذیری  کنندگان در زمینه اشتغالهای درون موقعیتی و بین موقعیتی شرکتای از تحلیلخلاصه 

 است. ارائه شده   4در جدول  شده 

 

  شدهادراک پذیریاشتغال: نتایج تحلیل درون موقعیتی و بین موقعیتی 4جدول

 موقعیتی تحلیل درون  های مجاور تحلیل بین موقعیت

 کننده اولشرکت

C  بهB B  بهA  تغییرات بین موقعیتی C B A 1-  توالی موقعیت 

 

0 

0 

 

8.5 - 

8- 

تغییر در سطح  -10

 تغییر نسبی 10-1

 تغییر مطلق 10-2

 طول موقعیت  -2 4 6 4

 میانه -3 5/55 5/55 56 تغییر میانه -11 0 5/0

 میانگین -4 56 5/55 75/55 تغییر میانگین  -12 - 5/0 25/0

 

0 % 

100 % 

 

0 % 

100 % 

 ها  همپوشی داده -13

13-1PND 

13-2POD 

 دامنه تغییرات -5 65-48 57-54 57-54

 میانه هر موقعیت 6-20% 1/11 1/11 2/11

 ثبات سطح -7 باثبات  باثبات  باثبات 

 

5/0 - 

2- 

 

1 

2 

 

15 

13 

 تغییر سطح -8

 تغییر نسبی 8-1

 تغییر مطلق 8-2

 

 نزولی

 باثبات 

 

 صعودی 

 باثبات 

 

 صعودی 

 باثبات 

 روند -9

 جهت روند 9-1

 ثبات روند 9-2

 کننده دوم شرکت

 تحلیل درون موقعیتی  های مجاور تحلیل بین موقعیت

C  بهB  B  بهA  تغییرات بین موقعیتی C B A 1- توالی موقعیت 

 

2- 

1- 

 

1 

2- 

تغییر در سطح  -10

 تغییر نسبی 10-1

 تغییر مطلق 10-2

 طول موقعیت -2 4 6 4
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 موقعیتی تحلیل درون  های مجاور تحلیل بین موقعیت

 میانه -3 59 61 5/60 تغییر میانه -11 2 - 5/0

 میانگین -4 60 5/60 5/60 تغییر میانگین  -12 5/0 0

 

0 % 

100 % 

 

66/16 % 

33/83 % 

 ها  همپوشی داده -13

13-1PND 

13-2POD 

 دامنه تغییرات -5 63-59 62-57 62-59

 میانه هر موقعیت 6-20% 8/11 2/12 1/12

 ثبات سطح -7 باثبات  باثبات  باثبات 

 

1 

1- 

 

2 

3 

 

2- 

4- 

 تغییر سطح -8

 تغییر نسبی 8-1

 تغییر مطلق 8-2

 

 صفر

 باثبات 

 

 صعودی 

 باثبات 

 

 نزولی

 باثبات 

 روند -9

 جهت روند 9-1

 ثبات روند 9-2 

 کننده سوم شرکت

 تحلیل درون موقعیتی  های مجاور تحلیل بین موقعیت

C  بهB  B  بهA  تغییرات بین موقعیتی C B A 1- توالی موقعیت 

 

4.5 - 

3- 

 

6.5 

9 

 تغییر در سطح -10

 تغییر نسبی 10-1

 تغییر مطلق 10-2

 طول موقعیت -2 4 6 4

 میانه -3 5/58 5/61 5/58 تغییر میانه -11 3 -3

 میانگین -4 25/57 5/60 5/58 تغییر میانگین  -12 25/3 -2

 

25 % 

75 % 

 

0 % 

100 % 

 ها  همپوشی داده -13

13-1PND 

13-2POD 

 دامنه تغییرات -5 64-48 62-57 61-57

 میانه هر موقعیت 6-20% 7/11 3/12 7/11

 ثبات سطح -7 باثبات  باثبات  باثبات 

 

2   

1- 

 

1   

5 

 

5.5 - 

16 - 

 تغییر سطح -8

 تغییر نسبی 8-1

 تغییر مطلق 8-2

 

 صفر

 باثبات 

 

 صعودی 

 باثبات 

 

 نزولی

 باثبات 

 روند -9

 جهت روند 9-1

 ثبات روند 9-2

 

ی مداخله نسبت به خط پایه  میانه و میانگین در مرحله  دهدنشان می  4نتایج تحلیل دیداری در جدول
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است. همچنین  افزایش داشته  دوم و سوم کننده  برای شرکت  اما  تغییر چندانی نداشتهکننده اول  برای شرکت

1یا های غیرهمپوشاثرات مشاوره درصد داده در این پژوهش به منظور سنجش 
PND ( هایی که   درصد داده

 Scruggs et al( .1987 )است. براساس نظر  نیز گزارش شده   در مرحله مداخله با مرحله پایه همپوشانی ندارند( 

از  PNDدر صورتی که   غیر  50کمتر  نشانگر  باشد  است.  درصد  بودن مشاوره  درصد    70تا  PND50معتبر 

های  درصد نشانگر مؤثر بودن بالای مشاوره است. شاخص درصد داده 90بیشتر ازنشانگر مؤثر بودن نسبی و 

( و برای  PND=%0کننده اول و سوم )ی مداخله و خط پایه برای شرکتبین مرحله(  PND)همپوش  غیر

 ( بوده است.  PND=%66/16کننده دوم )شرکت

 نندگان را نشان می دهد. ک شرکت  شده پذیری ادراکاشتغال نتایج مربوط به تحلیل کیفی  5جدول
 

 کنندگان شرکت  شدهپذیری ادراک: نتایج تحلیل کیفی اشتغال 5جدول

 ابعاد پیش از مداخله  پس از مداخله  توضیحات 

  پذیریاشتغال 

 ادراک شده

  شرکت کننده اول  

باور به خود به لحاظ  

کیفی تغییر داشته  

 است.

رویکرد صفت  .توصیف خود با 1 توصیف خود به عنوان نویسنده

محور)سازگار، همدل، باثبات،  

.توصیف  2کنجکاو، کمکی(

 خود به عنوان بازیگر 

 باور به خود 

باور به رشته تا حدودی  

 تغییر یافته است. 

.وسعت دید نسبت به رشته )همه  1

. متناسب  2دهد( شخصیتی را پوشش می

 دیدن رشته با معنای زندگی 

بینانه نسبت به  .دیدگاه واقع1

. متناسب دیدن رشته با  2رشته

 خود )رغبت، شخصیت(

 باور به رشته 

باور فرد به دانشگاه تا  

حدودی تغییر داشته  

 است.

 . نگاه مثبت نسبت به دانشگاه1

. نگاه دیالکتیک نسبت به مهندسی  2

 هوافضای دانشگاه اصفهان 

 . 2.نگاه مثبت نسبت به دانشگاه1

نگاه منفی نسبت به مهندسی  

 هوافضای دانشگاه اصفهان 

 باور به دانشگاه

 

کار تغییری  باور به بازار

 نداشته است. 

 های شغلی .مناسب بودن تعداد فرصت1

.نامناسب بودن شرایط شغلی )درآمد  2

کار با  .مرتبط دانستن بازار3ناکافی( 

 های فرد توانایی

های  .مناسب بودن تعداد فرصت1

.نامناسب بودن شرایط  2شغلی

 شغلی )درآمد ناکافی( 

 باور به بازار کار 

 
1. Percentage of Non overlapping (PND) 
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 ابعاد پیش از مداخله  پس از مداخله  توضیحات 

  پذیریاشتغال 

 ادراک شده

 کننده دوم شرکت

باور به خود تغییر یافته  

 است.

.   2آمیز نسبت به خود.نگاه شفقت1

خودآگاهی بالاتر )آگاهی از نقاط قوت  

.احساس  3ها( و ضعف، شناخت دغدغه

 خودکارآمدی

 آمیز نسبت به خود.نگاه شفقت1

.آگاهی  3.رضایت از خود 2

 ها ارزشنسبت به 

 باور به خود 

  باور به رشته تغییر یافته

 است.

.تناسب بین رشته و معنای زندگی  1

.آگاهی نسبت به ضرورت کسب  2

مهارت و تلاش برای موفقیت در این  

 رشته 

.تناسب بین رشته و علایق  1

های  .آگاهی نسبت به جنبه 2

 مثبت و منفی رشته 

 باور به رشته 

باور به دانشگاه تغییر  

 چندانی نداشته است. 

.دیدگاه مثبت نسبت به دانشگاه  1

.ارزشمند دانستن دانشگاه اصفهان به  2

.نیاز دانشگاه  3دلیل وجود اساتید توانمند  

گذاری  به بازسازی، رشد علم و سرمایه

 برای دانشجویان 

.دیدگاه مثبت نسبت به دانشگاه  1

.ارزشمند دانستن دانشگاه  2

اساتید  اصفهان به دلیل وجود 

 توانمند 

 باور به دانشگاه

باور به بازار کار تغییر  

 چندانی نداشته است. 

کار با مهارت،  مرتبط دانستن بازار

آمادگی، زرنگی دانشجو و تناسب بین  

 رشته و موقعیت شغلی 

کار با  مرتبط دانستن بازار

مهارت، آمادگی و زرنگی  

 دانشجو

 کار باور به بازار

 کننده سوم شرکت

باور فرد به خود تغییر  

 یافته است. 

.خودکارآمدی تحصیلی و شغلی بالا  1

.گسلش و  3.خودآگاهی و خودشناسی2

 تلاش برای عمل متعهدانه 

.خودکارآمدی تحصیلی و  1

.مقبولیت اجتماعی  2شغلی بالا 

 پایین )دلبستگی ناایمن( 

 باور به خود 

باور فرد به رشته  

 تغییری نیافته است. 

 نسبت به رشته دیدگاه مثبت  

)به شرط مرتبط بودن رشته با علایق فرد، 

 ها و تلاش او( توانمندی

 دیدگاه مثبت نسبت به رشته 

)کاربردی بودن، درآمد، محیط  

 کار، ارتباطات کاری(

 باور به رشته 

باور فرد به دانشگاه  

 تغییری نیافته است. 

 دیدگاه مثبت نسبت به دانشگاه

 )اساتید، رشته مکانیک( 

 دیدگاه مثبت نسبت به دانشگاه

)اساتید، رشته مکانیک دانشگاه  

 اصفهان، برند دانشگاه( 

 باور به دانشگاه

باور به بازار کار تغییر   کار )برای  .دیدگاه منفی نسبت به بازار1 های  .مشروط دانستن فرصت1  باور به بازار کار 
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 ابعاد پیش از مداخله  پس از مداخله  توضیحات 

  پذیریاشتغال 

 ادراک شده

ها( و ناکافی دانستن مشاغل  همه رشته  چندانی نداشته است. 

.مشروط  2موجود از نظر درآمد و تنوع

.مناسب  3مناسب به سرمایه دانستن کار 

 کار رشته مکانیک دانستن بازار

شغلی به توانمندی و تلاش خود  

.مشروط دانستن  2فرد 

های شغلی در رشته  فرصت

 مکانیک به سواد و پیگیری 

 

زندگی   طراحی  مشاوره  تاثیر  بررسی  منظور  اشتغال به  مجموع  دانشجویان    شده ادراکپذیری  بر  از 

میانگینشاخص شد.  استفاده  دیداری  تحلیل  شاخصهای  تحلیلهای  در های  موقعیتی  بین  دیداری  های 

 ارائه شده است.   8جدول
 شده  پذیری ادراکاشتغال های تحلیل دیداری بین موقعیتی میانگین شاخص  6جدول

POD PND  مداخله  تغییرات میانه  تغییرات میانگین  تغییرات نسبی  تغییرات مطلق 

B

C
 

A

B
 

B

C
 

A

B
 

B

C
 

A

B
 

B

C
 

A

B
 

B

C
 

A

B
 

B

C
 

A

B
 

66/9

1 

44/9

4 

33 /

8 

55/5 33/1

- 

33/0

- 

16/2

- 

33/0

- 

58/0

- 

طراحی   66/1 -1 08/1

 زندگی 

 

-می( به دست آمده که نشان  5/ 55برای گروه مشاوره طراحی زندگی )%   PNDشاخص   6باتوجه به جدول 

اشتغال   هدد بر  توجهی  قابل  تاثیر  نتوانسته  زندگی  طراحی  باشد.    شده ادراکپذیری  مشاوره  داشته  دانشجویان 

نشان  کار  های کیفی در مورد باور مراجعین نسبت به خود، رشته، دانشگاه و بازارهمچنین نتایج مربوط به داده 

کنندگان به خود تغییر یافته بود. باور دو نفر نسبت به رشته و باور یک نفر به دانشگاه داد که باور همه شرکت

 تغییر یافت.  

 

 نتیجه

اشتغال بر  زندگی  طراحی  بر  مبتنی  مشاوره  تاثیر  بررسی  پژوهش  این    شده ادراکپذیری  هدف 

دیداری بین دو موقعیت مداخله و پایه و همچنین بررسی   نتایج، شامل نتایج تحلیلدانشجویان کارشناسی بود.  

و سایر تغییرات بین    ( PND)  همپوشهای غیر تغییرات کیفی قبل و بعد از مداخله بود. باتوجه به شاخص داده 

اشتغال  بر  تاثیری  زندگی  طراحی  مشاوره  سطح،  تغییرات  و  میانگین  میانه،  تغییرات  مثل  پذیری  موقعیتی 
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های کیفی نشان داد که این روش مداخله  یان نداشت. از سوی دیگر نتایج حاصل از داده دانشجو  شده ادراک

 اند. به تغییر باور افراد در مورد خود کمک کرده 

طراحی زندگی    الگوواره شغلی، در  های مشاوره مسیرالگوواره  پذیری، در بین  باتوجه به پیشینه، اشتغال 

اهداف  (Savickas, 2015)گیردجای می از  طراحی زندگی فعال کردن فرآیند    الگوواره . از سوی دیگر، 

و نیمرخ   (Savickas, 2019)، برساخت خویشتن و هویت  (Savickas et al., 2009)پذیری در افراد  انطباق

به تنهایی میاست. اما سوال این ( Maree, 2013)رغبت مسیرشغلی   تواند منجر به  جاست که این موارد آیا 

انطباق اشتغال  و  رغبت  هویت،  اینکه  یا  شود  اشتغال پذیری  ایجاد  ساز  زمینه  در اگرچه  اند.  پذیریپذیری 

مولفه پژوهش  بین  رابطه  قبلی  انطباق های  همچون  زندگی  طراحی  رویکرد   ,.Udayar et al)پذیری  های 

و ارزیابی بنیادین   (Dacre Pool & Sewell, 2007)، تامل(Guilbert et al., 2018)شخصیت پیشتاز،  (2018

اشتغال  ( Rodrigues et al., 2019)خویشتن   ادربا  استاکپذیری  تائید شده  کمی اما  ،  شده  بخش  نتایج 

بر   نتواست بر اشتغال   الگوواره پژوهش نشان داد که مداخله مبتنی  پذیری دانشجویان تاثیر طراحی زندگی 

نتایج بخش کیفی به حرکت دانشجویان از قربانی بودن به سمت عاملیت، از ناآگاهی از سوی دیگر  بگذارد.  

ها، نقاط ضعف و خود واقعی(، ازعدم شناخت  تگی، معنا، هیجانات، نیازبه آگاهی )نسبت به وضعیت دلبس

خود به دستیابی به هویت، از محدود بودن داستان مسیرشغلی به توسعه داستان مسیرشغلی و از خودکارآمدی  

توانسته به جای  طراحی زندگی  دهد که مداخله  نشان می  . این نتایجپایین به خودکارآمدی بالا اشاره دارد

  کندفراهم  را  پذیری آنان  های لازم برای اشتغال شده دانشجویان، زمینه پذیری ادراکاثیرگذاری بر اشتغالت

فراشایستگی هویت   پذیری برسند. چراکه وقتی مراجع به دورود که افراد در طول زمان به اشتغال و انتظار می

انطباق و  باشد  مسیرشغلی  مسیرشغلی رسیده  شغلی تواند  میکه چگونه    داند  می   پذیری  شرایط  با  را  خود 

کند   منطبق  آمده     .( Hall et al., 2018)مختلف  دست  به  نتیجه  کیفی  بنابراین  لحاظ    هایپژوهش   بابه 

Kamyabi et al( .2019);  Maree et al( .2019);  Moosavi  (2013)    مشاوره طراحی زندگی بر به تاثیر  که

  همسو است.پذیری اشاره داشتند،  اشتغال 

به دست آمده را توضیح دهد  دلیل دیگری که می  نتیجه  ای پذیری سازه این است که اشتغال تواند 

های خویشتن ، در بین لایه (Savickas, 2012)  شغلیمسیر  1گرایی رویکرد برساختاست که براساس نظریه  

در این لایه بر اهمیت آموزش در رسیدن افراد به عاملیت تاکید    .گیردقرار می 2نوان عاملدر لایه خود به ع 

 
1. career construction theory 

2. self as agent 
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شود، مراجعین را به  مطرح می  1اما در رویکرد طراحی زندگی، که در لایه خود به عنوان نویسنده   .شودمی

اشتغال  از  فراتر  مسیرشغلی خود، میچیزی  داستان  یعنی  به  پذیری،  افراد  پیامدهای رسیدن  از  یکی  رساند. 

برای اشتغال  پذیری است. هرچند ممکن است در حال حاضر فرد داستان مسیرشغلی،کسب آمادگی لازم 

 باشد.    پذیری بالایی نداشته نمره اشتغال

داده  یکپارچگی  را میهمچنین  و کیفی  با رویکرد  های کمی  رابطه  داد. در  قرار  بررسی  توان مورد 

شود در حالی که  پذیری منجر نمیها نشان داد که این روش به تغییر اشتغالحی زندگی یکپارچگی داده طرا

دهد  پذیری نشان میسازی کند. پیشینه اشتغال پذیری زمینهتواند برای بهبود و توسعه اشتغالهمین روش می

است.   دیگر  متغیرهای شغلی  نشستن  بار  به  از  پیامدی  معمولا  سازه  این  مهمکه  متغیرها از جمله  این  ترین 

است. مداخله طراحی زندگی بر این    (Rudolph et al., 2017) 3یابی پذیری و انطباق، انطباق2خواهی انطباق

متغیرهای پیشایند تاثیر گذاشت. چراکه دانشجویان داستان زندگی خود را نوشتند و با نوشتن آن نسبت به  

تر شد. همه  مثبتامیدوارتر شدند و باورشان نسبت به خود    تر و بینگیری دست یافتند، خوشآینده به جهت 

انطباق این داشت که  به  اشاره  موارد  از مراجعین  این  بود. همچنین زمانی که  یافته  بهبود  خواهی مراجعین 

یابی ریزی کنند، انطباق اند واقعیت آزمایی و برنامه خواسته شد برای رسیدن به داستانی که در مورد خود نوشته 

ساز پذیری  مورد هدف قرار گرفت. بنابراین تمام شرایط زمینهانطباق نیز با آنان تمرین شد. در ادامه نیز توسعه  

اشتغال بهبود  میبرای  را  آن  اثرات  و  شد  فراهم  نسبت خود  پذیری  مراجعین  باور  در  تغییر  ایجاد  توان در 

اشتغال تغییرکمی  بنابراین عدم  بر   شده ادراک پذیری  مشاهده کرد.  این مداخله  تاثیرگذاری  بر عدم  دلیلی 

 پذیری نیست و باید در گذر زمان این تاثیر را مورد بررسی قرار داد.  تغال اش

محدودیت  جمله  ایناز  دانشگاه  پژوهش های  یک  در  تنها  که  بود  مقطع    این  در  تنها  و  کشور  در 

شود که تاثیر مداخلات مبتنی بر کارشناسی انجام و جلسات مداخله توسط پژوهشگر اجرا شد. پیشنهاد می

پذیری دانشجویان مورد بررسی قرار گرفته و سپس با انجام یک مطالعه  طراحی زندگی بر اشتغال  واره الگو

قرار گیرد.  بررسی  از رویکردها در طول زمان مورد  این دسته  تاثیرگذاری  )سنجش کمی/کیفی(،  طولی 

مشاوره   ه از مداخل   ان،یودانشج   یازهایکه باتوجه به امکانات موجود و ن   شودمی  شنهاد یپهمچنین به دانشگاه ها  

 استفاده کنند.  انیدانشجو یریپذبه منظور بهبود اشتغال یزندگ یطراح

 *** 

 
1. self as author  

2. adaptivity 

3. adapting 
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